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ОПИСАНИЕ  

дополнительной образовательной программы профессиональной переподготовки 

 «Содержание, методики и технологии организации работы с молодежью»  

 
Программа разработана на основе: 

–  Профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью», утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.02.2020 No 59н, зарегистрировано в 

Минюсте России 02.12.2020 No58542;  

–  Требований ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 Организация  работы  с  

молодежью  (уровень  бакалавриата),  утвержденного  приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 20 октября 2015 г. No1173. 

 

Цель реализации программы: формирование у слушателей профессиональных 

компетенций в области реализации слуг (работ) в сфере молодежной политики; деятель-

ности по планированию, организации и контролю за реализацией услуг (работ) в сфере 

молодежной политики. 

 

Характеристика  новой  квалификации и  связанных  с  ней  видов профессио-

нальной  деятельности,  трудовых  функций  и  (или)  уровней квалификации 

Область профессиональной деятельности: 

03 Социальное обслуживание (в сфере организации досуга и отдыха детей, подрост-

ков и молодежи, профилактики асоциальных явлений в молодежной среде);  

сфера молодежной политики и развития молодежи (реализация программ, проектов и 

мероприятий по работе с молодежью, поддержка деятельности молодежных и детских об-

щественных объединений). 

Объектами профессиональной деятельности являются: социокультурные процес-

сы в молодежной среде; способы и формы воздействия на молодежь; федеральные, регио-

нальные органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, реализующие 

функции государственной молодежной политики и работы с молодежью. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности:  

- дети, подростки, молодежь;  

- детские и молодежные общественные объединения;  

- социокультурные процессы в молодежной среде;  

- способы и формы воздействия на молодежь;  

- федеральные, региональные органы исполнительной власти, органы местного са-

моуправления, реализующие функции государственной молодежной политики и работы с 

молодежью.  

Виды профессиональной деятельности: организационно-управленческая, информа-

ционно-аналитическая, социально-проектная, организационно-массовая. 

Слушатель, освоивший программу профессиональной переподготовки «Содержание, 

методики и технологии организации работы с молодежью», должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:  

организационно-управленческая:  

- организация и планирование работы с молодыми людьми в молодежных сообществах 

по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи;  

- участие в выявлении проблем в молодежной среде и выработке их организационного ре-

шения в области занятости, трудоустройства, предпринимательства, досуга, быта и взаимо-

действие с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи;  
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- организация информационного обеспечения молодежи по вопросам реализации моло-

дежной политики, взаимодействие с молодежными средства массовой информации и мо-

лодежными редакциями средства массовой информации;  

- участие в социальных проектах по реализации молодежных программ;  

информационно-аналитическая:  

- применение статистических и социологических методов для сбора и классификации и 

информации;  

- составление информационных обзоров по исследуемой проблеме;  

применение статистических и социологических методов сбора социальной информации;  

социально-проектная:  

- участие в развитии проектно-аналитической и экспертно-консультационной деятель-

ности в молодежной среде;  

- участие в разработке и внедрении проектов и программ по проблемам детей, подрост-

ков и молодежи;  

- поддержка инновационных инициатив в молодежной среде;  

организационно-массовая:  

- участие в организации деятельности детских и молодежных общественных организа-

ций и объединений;  

- участие в организации гражданско-патриотического воспитания молодежи;  

- содействие деятельности спортивно-оздоровительных организаций молодежи;  

- участие в организации досуговой деятельности;  

производственная и социально-технологическая:  

участие в социально-психологической адаптации молодых людей в организации;  

- участие в регулировании конфликтов молодежи с внешней средой;  

- использование социально-технологических методов при осуществлении профессио-

нальной деятельности;  

- освоение инновационных технологий в практике работы с молодежью. 

Требования к слушателям (категории слушателей): лица, имеющие или получаю-

щие высшее образование, руководители и специалисты органов по делам молодежи, со-

трудники учреждений и организаций, работающих с молодежью, в том числе заместители 

руководителей по воспитательной работе, педагоги-организаторы; активисты молодежных 

общественных объединений. 

Цель планируемые результаты обучения: формирование у слушателей профессио-

нальных компетенций в области реализации слуг (работ) в сфере молодежной политики; 

деятельности по планированию, организации и контролю за реализацией услуг (работ) в 

сфере молодежной политики. 

В результате освоения программы слушатель должен обладать: 

- профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Код Наименование видов деятельности (ВД) и профессиональных компетенций (ПК) 

ВД 1 в организационно-управленческой деятельности 

ПК-1 способность выявлять проблемы в молодежной среде, вырабатывать их организацион-

ные решения во взаимодействии с объединениями и организациями, представляющими 

интересы молодежи;  

ПК-2 способность планировать и организовывать работу в молодежных сообществах, обеспе-

чивать информационное информирование молодежи по реализации молодежной поли-

тики;  

ПК-3 готовность к поддержке актуальных и востребованных инициатив в молодежной сре-

де; 

ВД 2 в информационно-аналитической деятельности 
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ПК-4 способность осуществлять сбор и классификацию информации с применением стати-

стических и социологических методов сбора социальной информации, составлять ин-

формационные обзоры по исследуемой проблеме; 

ПК-5 способность организации информационного обеспечения решения задач молодежной 

политики; 

ВД-3 в социально-проектной деятельности 

ПК-6 способность участвовать в реализации социально-психологической адаптации моло-

дых людей; в разработке и внедрении проектов и программ гражданско-

патриотического воспитания, по проблемам детей, подростков и молодежи; в органи-

зации социально-проектной деятельности детских и молодежных общественных орга-

низаций и объединений; 

ПК-7 готовность использовать социальные технологии в выявлении проблем в политических 

и общественных движениях молодежи; 

ПК-8 готовность участвовать в социальных проектах по реализации молодежных программ, 

в развитии инновационных технологий в практике работы с молодежью, в развитии 

проектно-аналитической и экспертно-консультационной деятельности в молодежной 

среде;  

ВД-4 организационно-массовая деятельность:  

ПК-9 способность организовывать и планировать работу с молодыми людьми в молодежных 

сообществах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания 

молодежи; 

ПК-10 способность участвовать в организации гражданско-патриотического воспитания, 

спортивно-оздоровительных мероприятий и досуговой деятельности молодежи; содей-

ствовать деятельности спортивно-оздоровительных организаций молодежи и участия в 

организации. 

 

Слушатель, освоивший программу, должен: 

уметь: 

– производить сбор, обобщение и анализ проблем в молодежной среде с целью вы-

работки организационных решений в сфере молодежной политики;  

– применять современные социологические исследования о молодежи; 

– формировать, обобщать, систематизировать и анализировать аналитическую и ста-

тистическую информацию о состоянии молодежной политики и реализации услуг (работ) 

по организации мероприятий в сфере молодежной политики; 

– разрабатывать информационно-рекламные материалы, презентации по организа-

ции мероприятий в сфере молодежной политики; 

– организовывать информирование молодежи через средства массовой информации 

о проведении мероприятий в сфере молодежной политики; 

– разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, направленных на 

формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание усло-

вий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессиональ-

ного, интеллектуального потенциала подростков и молодежи; 

– проводить систематический сбор, обобщение и анализ проблем в молодежной сре-

де с целью выработки организационных решений в сфере молодежной политики; 

– использовать современные технологии работы с информацией, базами данных; 

– применять информационно-коммуни-кационные технологии в профессиональной 

деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования; 

– разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, направленных на 

гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в моло-

дежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди мо-
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лодежи; 

– применять современные форматы и методы работы с молодежью, проведения ме-

роприятий в сфере молодежной политики; 

– формировать, обобщать, систематизировать и анализировать аналитическую и ста-

тистическую информацию о состоянии сферы молодежной политики и реализации услуг 

(работ) по организации мероприятий в сфере молодежной политики; 

– применять социальные технологии (в том числе инновационные) по работе с мо-

лодежью и при осуществлении работы по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

– проводить анализ и самоанализ качества организации мероприятий в сфере моло-

дежной политики; 

– разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, направленных на 

профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, под-

держка детей и молодежи, находящейся в социальноопасном положении; 

– применять основные нормативно-правовые документы при организации меропри-

ятий в сфере молодежной политики; 

– разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, направленных на 

вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую дея-

тельность, а также на развитие гражданской активности и формирование здорового образа 

жизни; 

– выполнять требования охраны труда. 

знать: 

– нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, а также методические 

и аналитические материалы по реализации государственной молодежной политики, по 

вопросам организации работы с подростками и молодежью; 

– социологические исследования по вопросам молодежной политики и положения 

молодежи в обществе; 

– технологии проведения  и методы социологических исследований по выявлению 

проблем в молодежной среде; 

– основы деятельности социальных структур, общественных институтов, молодеж-

ных и детских общественных объединений по работе с молодежью и оказанию услуг (ра-

бот) в сфере молодежной политики; 

– российский и зарубежный опыт практической работы по реализации государствен-

ной молодежной политики; 

– основные подходы и направления работы с молодежью и оказания услуг (работ) в 

сфере молодежной политики; 

– психологические основы мотивации людей, основы организации командной груп-

повой работы; 

– социально-педагогические и психологические основы работы с молодежью; 

– социально-педагогические и психологические основы работы с молодежью; 

– основы количественного и качественного анализа при оценке состояния социаль-

ной молодежной среды; 

– статистические и социологические методы сбора социальной информации; 

– информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельно-

сти; 

– порядок ведения, учета и систематизации методического материала; 

– основы эффективной реализации межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций; 

– процессы групповой динамики и принципы формирования команды; 

– этические требования к служебному поведению; 
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– современные форматы и методы работы с молодежью, проведения мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

– современные методики и технологии гражданского и патриотического воспитания 

молодежи, воспитания толерантности в молодежной среде, формирования правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди молодежи; 

– социальные технологии выявлениия проблем в политических и общественных 

движениях молодежи; 

– инновационные технологии работы с молодежью; 

– основы проектно-аналитической и экспертно-консультационной деятельности в 

молодежной среде;  

– методику разработки планов и программ по организации мероприятий, направлен-

ных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, 

поддержки детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении; 

– основные нормативно-правовые документы при организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

– законы и иные нормативно-правовые акты, аналитические и методические доку-

менты по организации деятельности специализированных (профильных) лагерей; 

– основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности, 

периодичности и качеству предоставления документации; 

владеть (практический опыт):  

– выявления проблемы в молодежной среде, вырабатывать их организационные ре-

шения во взаимодействии с объединениями и организациями, представляющими интересы 

молодежи; 

– планирования и организации работы в молодежных сообществах; 

– проведения информационных кампаний в социальных средствах массовой инфор-

мации; 

– обеспечение предоставления квалифицированной помощи (консультации) моло-

дым гражданам с целью содействия их самореализации, развития инновационной, пред-

принимательской, добровольческой деятельности; 

– осуществлять сбор и классификацию информации с применением статистических 

и социологических методов сбора социальной информации, составлять информационные 

обзоры по исследуемой проблеме; 

– организация информационного обеспечения решения задач молодежной политики. 

– осуществление межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 

– разработка и внедрение проектов и программ гражданско-патриотического воспи-

тания, по проблемам детей, подростков и молодежи;  

– организация социально-проектной деятельности детских и молодежных обще-

ственных организаций и объединений; 

– использования социальных технологий в выявлении проблем в политических и 

общественных движениях молодежи; 

– участвия в социальных проектах по реализации молодежных программ, в развитии 

инновационных технологий в практике работы с молодежью, в развитии проектно-

аналитической и экспертно-консультационной деятельности в молодежной среде; 

– организации и планирования работы с молодыми людьми в молодежных сообще-

ствах по месту жительства, учебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи; 

– организации гражданско-патриотического воспитания, спортивно-

оздоровительных мероприятий и досуговой деятельности молодежи;  

– содействия деятельности спортивно-оздоровительных организаций молодежи и уча-

стия в организации. 

Режим занятий: 6-8 часов в неделю. 
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Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о квали-

фикации: диплом о профессиональной переподготовке установленного образца. 

 Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и состоит 

из 4 модулей: 

Модуль 1. «Основы государственной и молодежной политики Российской Федерации»; 

Модуль 2. «Социальные и психолого-педагогические  аспекты работы с молодежью»; 

Модуль 3. «Содержание, технологии, методы и формы работы с молодежью»; 

Модуль 4. «Организация мероприятий в сфере молодежной политики». 
 

Трудоемкость обучения: 252 часа. 
 

Форма итоговой аттестации: междисциплинарный экзамен. 


