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Дисциплина  Основы психологии управления

Направление:  педагогическое  образование,  профиль  «Управление  образовательной 
организацией»
Квалификация (степень): магистр
Объем трудоемкости :  4 кредита (144 часа,  из них 36 часов аудиторной нагрузки,  108 
часов самостоятельной работы) 1 семестр
1.Цель  дисциплины: формирование  системы  знаний,  умений  и  навыков,  связанных с 
управленческой деятельностью.
Задачи дисциплины:
- сформировать знания о теоретических основах психологии управления;
- сформировать знания о психологии управленческого труда руководителя;
-  развить  умения  управлять  групповыми  процессами  и  процессами  в  деятельности 
руководителем;
-  способствовать  воспитанию  профессионала,  имеющего  навыки  управленческого 
воздействия на деятельность коллектива
2.  Место дисциплин в структуре ООП.
Дисциплина относится к профессиональному циклу, вариативной части М2 В02.
Для  изучения  дисциплины  «Психология  управления»  магистранты используют  знания, 
умения,  навыки,  сформированные  в  результате  изучения  следующих  дисциплин,  для 
которых дисциплина «Психология управления» является предшествующей: «Технологии 
обучения коллектива образовательной организации», «Инновационный менеджмент».
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
-  способностью  применять  современные  методики  и  технологии  организации  и 
реализации  образовательного  процесса  на  различных   образовательных  ступенях  в 
различных образовательных учреждениях (ПК-1).
-  Готовностью  организовывать  командную  работу  для  решения  задач  развития 
образовательного учреждения, реализация опыта экспериментальной работы (ПК-12).
- Готовностью использовать индивидуальные и групповые технологии принятия решений 
в управлении образовательным учреждением, опираясь на зарубежный и отечественный 
опыт (ПК-13).

В результате изучения дисциплины студент должен:
 Знать: психологические основы управления, механизмы групповой динамики, феномен 
групповой жизнедеятельности.
 Уметь:  осуществлять  социальное  управление,  т.е.  непрерывный  процесс  воздействия 
руководителя (субъекты управления) на организованную группу людей или кого-либо из 
группы в отдельности (объект управления) по организации и координации их сюжетной 
деятельности для достижения наилучших результатов.
Владеть:  основными  формами  делового  общения,  способами  управленческого 
воздействия,  навыками  рефлексивного  слушания,  методами  аргументирования, 
психологическими приемами достижения целей.

4. Структура и содержание дисциплины:  



Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы (144 часа, из них 36 часов аудиторной 
нагрузки, 108 часов самостоятельной работы) 1 семестр

Тема Кол-во  часов 
лекций

Практические 
занятия

Самостоятельные 
работы 
(обязательная 
составляющая)

1. Теоретические 
основы  психологии 
управления

2 2

2. Предмет  психологии 
управления 

2 2

3. Личность 
руководителя, 
психология 
индивидуального 
стиля управления. 

2 2 4

4. Личность 
подчиненного, 
психология 
управления  его 
поведением   и 
деятельностью

2 2 4

5. Управленческое 
общение  в 
деятельности 
руководителя.

2 2 6

6. Психология 
управленческого 
воздействия  в 
деятельности 
руководителя. 

2 2 6

7. Психология 
управленческого 
труда руководителя.

2 4 4

8. Психология 
управления 
групповыми 
явлениями  и 
процессами  в 
деятельности 
руководителя.

2 2 4

9. Психология 
управления 
конфликтными 
ситуациями  в 
деятельности 
руководителя 

2 2 4

10. Здоровье 
руководителя, 
предупреждение  и 
преодоление  и 

2 2 6



жизненных кризисов
Итого: 20 14 42
Консультации, подготовка к экзамену 8 часов
Вариативная составляющая самостоятельной работы – 58 часов
Итого: 20 14 50

 Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВПО  с  учетом 
рекомендаций  и ПрООП ВПО по направлению 050100 - педагогическое образование и 
профилю подгoтoвки «Управление образовательной организацией».

Автор: СГПИ, к.псх.н., доцент кафедры психологии Юрченко Л.Г.  

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета СГПИ 20.01.2011 
года, протокол № 4.


