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1. Пояснительная записка

Конституция  РФ 1993  г.  в  ст.  37  закрепляет  основные  трудовые  права  граждан  как  субъектов 
трудового права, такие как свобода труда, право свободно распоряжаться своими способностями к труду, 
выбирать  род  деятельности  и  профессию,  запрет  принудительного  труда,  право  на  труд  в  условиях, 
отвечающих  безопасности  и  гигиене,  право  на  вознаграждение  за  труд  без  какой  бы  то  ни  было 
дискриминации и  не ниже установленного  государством минимального размера  оплаты труда,  а  также 
право на защиту от безработицы. Эта же статья закрепляет и право на отдых, на ограничение законом 
рабочего  времени,  на  выходные  и  праздничные  дни,  оплачиваемый  ежегодный  отпуск,  а  также  на 
индивидуальные и коллективные трудовые споры, включая право на забастовку.

Динамизм трудового права Российской Федерации, обусловленный принятием 30 декабря 2001 г. 
четвертого кодекса – Трудового кодекса Российской Федерации, активизацией издания российских законов 
по ряду вопросов труда и другими политическими, социально-экономическими и правовыми факторами, 
требуют иного осмысления новейшего трудового законодательства и практики его применения, а также 
достижений науки трудового права и опыта международно-правового регулирования труда.

1.1. Назначение дисциплины, ее место в системе подготовки специалистов

Настоящая программа предназначена для студентов, обучающихся в высших учебных заведениях 
по  специальности  «История»  и  «Юриспруденция»,  при  изучении  курса  трудового  права.  Предметом 
обсуждения  при  изучении  курса  станут  теоретические  и  практические  вопросы  трудового  права.  Он 
призван  предоставить  студентам  теоретические  знания  и  практические  навыки,  необходимые  для 
эффективной повседневной практической деятельности.

По каждой теме в данной программе дан план практического занятия, перечень нормативных актов, 
список основной и дополнительной литературы.

Подготовку к  практическим занятиям следует  начинать  с  изучения  теоретического  материала  и 
нормативных актов. В целях лучшего усвоения содержания курса в конце каждой темы даны контрольные 
вопросы.

1.2. Требования к знаниям и умениям обучаемого

Завершив обучение по курсу «Трудовое право», студент     должен уметь:  
- защищать нарушенные права  и свободы человека и гражданина, принимая необходимые меры по 

их восстановлению;
-использовать  Конституцию  Российской  Федерации,  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  и 

иные нормативно-правовые акты в педагогической деятельности;
-выражать и обосновывать свою позицию по основам дискуссионным вопросам трудового права 

Российской Федерации.
-проводить  сравнительный  анализ  трудовых  институтов  Российской  Федерации  и  зарубежных 

государств, с целью углубления знаний;
знать:
-содержание  основных  понятий  курса  «Трудовое  право»:  «трудовое  право  как  отрасль  права», 

«трудовой  договор»,  «трудовое  соглашение»;  «коллективный  договор»;  «социальное  партнерство»; 
«стороны трудовых правоотношений»; «профсоюз»;  «представители работника и работодателя». Основы 
положения человека и гражданина в Российской Федерации.

-место трудового права в системе права, его предмет и источники;
-гарантии осуществления трудовых прав и свобод человека и гражданина и способы их защиты.

1.3. Обоснование структуры учебной дисциплины

Курс  «Трудовое  право»  включает  в  себя  темы,  позволяющих  учесть  все  требования 
Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования,  среди которых 
следующие:  «Предмет,  метод,  система  и  принципы  трудового  права  РФ;  Источники  трудового  права; 
Субъекты трудового права; Трудовые правоотношения; Права профсоюзов в сфере трудовых отношений; 
Коллективные  договоры  и  соглашения; Занятость;  Трудовой  договор;  Рабочее  время  и  время  отдыха; 
Заработная плата и охрана труда; Надзор и контроль; Трудовая дисциплина; Материальная ответственность 
сторон трудового договора; Трудовые споры».
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1.4. Рекомендации к применению различных видов учебных занятий

Сложность  и  глубина  предмета,  большой  объём  изучаемого  материала  предполагает  работу 
студентов не только на лекциях и семинарских занятиях, но и самостоятельное изучение ими нормативных 
актов,  специальной  и  научной  литературы  при  написании  докладов,  и  подготовке  эскиза  наглядного 
пособия по трудовому праву РФ.  Студент  самостоятельно осуществляет выбор какой-либо одной темы 
доклада  из  предложенных  и  работает  над  ней  в  течение  семестра  индивидуально,  получая  при 
необходимости консультации преподавателя.

Эскизы наглядного пособия по конституционному праву студент выполняет в составе микрогруппы 
от  2  до  4  человек.  Этот  вид  деятельности  даёт  возможность  студенту  приобрести  профессиональные 
навыки работы с наглядным пособием при тщательной проработке его элементов, при подготовке к защите 
эскиза,  а  также способствует  формированию умения  работы в  творческом коллективе  при выполнении 
познавательного  практического  задания.  Не  исключается  и  индивидуальная  работа  студента  при 
выполнении этого задания, если на то имеется желание студента.

1.5. Методические рекомендации преподавателю

На  лекциях  данного  курса  целесообразно  излагать  общие  теоретические  положения  по 
рассматриваемым проблемам с тем, чтобы углублять  лекционный материал на семинарах и в процессе 
самостоятельной работы студентов.

Рекомендуется в качестве самостоятельной работы  предлагать студентам подготовку докладов с 
дальнейшим их обсуждением на семинарах.

Рекомендуется стимулировать студентов к изложению на семинарах своей личной точки зрения, 
основанной на материале теоретического курса.

1.6. Рекомендации по использованию
информационных технологий

Информационные  технологии  дают  большие  возможности  выбора  источника  информации. 
Безусловной значимостью обладают ресурсы сети Интернет по праву,  теории государства, позволяющие 
углубить знания студентов по изучаемому курсу:

Вестник  Российской  академии  государственной  службы  при  Президенте  России: 
http://oad.rags.ru/vestnikrags/

Российское  право  в  Интернете:  журнал  (Московская  государственная  юридическая  академия): 
http://rli.consultant.ru

Официальный сайт Президента Российской Федерации: http://www.kremlin.ru/
Официальный сайт Правительства Российской Федерации: www.government.ru
Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации: http://www.duma.gov.ru
Официальный  сайт  Совета  Федерации  Федерального  Собрания  Российской  Федерации: 

http://www.council.gov.ru
Сайт Совета при Президенте РФ по реализации приоритетных национальных проектов: www.rost.ru
Конституционный Суд Российской Федерации: www.ksrf.ru
Верховный Суд Российской Федерации: http://www.supcourt.ru
Высший Арбитражный Суд Российской Федерации: www.arbitr.ru
Генеральная прокуратура Российской Федерации: http://genproc.gov.ru/
Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации: http://ombudsman.gov.ru
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации: http://www.cikrf.ru
Правополитен. Российская правовая энциклопедия: http://www.pravopoliten.ru
Бюро правовой информации. Вопросы и ответы по законодательству. Анализ новых законов, базы 

данных: http://www.bpi.ru
Гарант. Все законодательство России. Обзор новых законодательных актов: http://www.  garant  .ru  
Правополитен. Российская правовая энциклопедия. (http://www.  pravopoliten  .ru  )  
Кроме    того,  информационные  технологии  используются  при  проведении  тестирования  для 

текущей и итоговой проверки знаний студентов,  а также для выяснения объема и качества остаточных 
знаний по курсу.

3

http://www.bpi.ru/
http://www.bpi.ru/
http://www.bpi.ru/
http://www.pravopoliten.ru/
http://www.cikrf.ru/
http://ombudsman.gov.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.rost.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://rli.consultant.ru/
http://oad.rags.ru/vestnikrags/


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
по учебной дисциплине «Трудовое право»

для студентов 3 курса, 5 семестр, специальность 032700 «Юриспруденция с дополнительной 
специальностью».

№ Название темы Лекции Практические 
занятия

Самостоятельная работа 
студента

1 Предмет, метод, система и 
основные принципы трудового 
права. Источники трудового права 
РФ.

2 2 4

2 Субъекты трудового права 2 2 4
3 Социальное партнерство в сфере 

труда. 2 2 4

4 Система правоотношений в 
трудовом праве 2 2 4

5 Правовое регулирование занятости 
и трудоустройства 2 2 4

6 Права профсоюзов в сфере 
трудовых отношений 4 4 8

7 Коллективные договоры и 
соглашения 2 2 4

8 Понятие трудового договора. Виды 
трудовых договоров. Заключение и 
прекращение трудового договора

4 4 8

9 Рабочее время и время отдыха 2 2 4
10 Труд несовершеннолетних. Труд 

молодежи. 4 4 8

Итого: 5 семестр 26 26 52
Итоговая форма контроля зачет

11 Методы правового регулирования 
заработной платы. Тарифная 
система оплаты рабочих и 
служащих

4 4 8

12 Трудовая дисциплина. Охрана 
труда. 2 2 2

13 Материальная ответственность 
сторон трудового договора 2 2 2

14 Защита трудовых прав работников. 4 4 8
15 Индивидуальные и коллективные 

трудовые споры и порядок их 
разрешения

2 2 4

16 Особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников 4 4 8

17 Международно-правовое 
регулирование труда 6 6 12

Итого: 6 семестр 24 24 48
ВСЕГО: 50 50 100

Итоговая форма контроля в 6 семестре – экзамен
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
по учебной дисциплине «Трудовое право»

для студентов 4 курса, 7 семестр, специальность
032600 «История с дополнительной специальностью»

№ Название темы Лекции Практические 
занятия

Самостоятельная работа 
студента

1 Предмет, метод, система и 
основные принципы трудового 
права. Источники трудового права 
РФ.

2 2 4

2 Субъекты трудового права 2 2 4
3 Социальное партнерство в сфере 

труда. 1 1
4 Система правоотношений в 

трудовом праве 1 1

5 Правовое регулирование занятости 
и трудоустройства 2 2

6 Права профсоюзов в сфере 
трудовых отношений 2 2 4

7 Коллективные договоры и 
соглашения 2 2 4

8 Понятие трудового договора. Виды 
трудовых договоров. Заключение и 
прекращение трудового договора

2 2 4

9 Рабочее время и время отдыха 2 2 4
10 Труд несовершеннолетних. Труд 

молодежи. 2 2

11 Методы правового регулирования 
заработной платы. Тарифная 
система оплаты рабочих и 
служащих

2 2

12 Трудовая дисциплина. Охрана 
труда. 2 2 4

13 Материальная ответственность 
сторон трудового договора 2 2 4

14 Защита трудовых прав работников. 2 2
15 Индивидуальные и коллективные 

трудовые споры и порядок их 
разрешения

2 2 4

16 Особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников 1 1

17 Международно-правовое 
регулирование труда 1 2 3

18 ВСЕГО: 30 20 50

Итоговая форма контроля – экзамен
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
по учебной дисциплине «Трудовое право»

для студентов заочного отделения, 4 курса, 8 семестра, 
специальность 032700 «Юриспруденция с дополнительной специальностью».

№ Название темы Лекции Практические 
занятия

Самостоятельная работа 
студента

1 Предмет, метод, система и 
основные принципы трудового 
права. Источники трудового права 
РФ.

1 1 2

2 Субъекты трудового права 1 1 2

3 Социальное партнерство в сфере 
труда. 1 1 2

4 Система правоотношений в 
трудовом праве 1 1 2

5 Правовое регулирование занятости 
и трудоустройства 1 1 2

6 Права профсоюзов в сфере 
трудовых отношений

2 1 3

7 Коллективные договоры и 
соглашения

1 1 2

8 Понятие трудового договора. Виды 
трудовых договоров. Заключение и 
прекращение трудового договора

2 1 3

9 Рабочее время и время отдыха 1 1 2
10 Труд несовершеннолетних. Труд 

молодежи. 1 1 2

11 Методы правового регулирования 
заработной платы. Тарифная 
система оплаты рабочих и 
служащих

1 2

12 Трудовая дисциплина. Охрана 
труда. 1 1

13 Материальная ответственность 
сторон трудового договора 2 2

14 Защита трудовых прав работников. 1 1

15 Индивидуальные и коллективные 
трудовые споры и порядок их 
разрешения

2 2

16 Особенности регулирования труда 
отдельных категорий работников 1 1

17 Международно-правовое 
регулирование труда 1 1

ВСЕГО: 22 10 32

Итоговая форма контроля –   экзамен в 9 семестре.

3.1 Содержание учебного материала

Тема 1. Предмет, метод, система и  основные принципы трудового права. 
Источники трудового права РФ
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Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые отношения работников и отношения, 
непосредственно связанные с ними. Состав отношений, непосредственно связанных с трудовыми.

Метод трудового права. Элементы и особенности метода трудового права.
Система трудового права.
Понятие  и  значение  основных  принципов  трудового  права.  Классификация  принципов  и  их 

реализация в нормах трудового права. Содержание принципов трудового права.
Отграничение трудового права России от смежных отраслей права.
Понятие и особенности источников трудового права. Классификация источников трудового права. 

Роль Конституции РФ в системе источников трудового права. Трудовой кодекс РФ как источник трудового 
права.  Законы и  подзаконные  нормативные  акты в  системе  источников  трудового  права.  Особенности 
локальных нормативно-правовых актов  как  источников  трудового  права.  Роль  актов  высших судебных 
органов  –  Конституционного  и  Верховного  Суда  Российской  Федерации  в  применении  и  толковании 
трудового  законодательства.  Единство  и  дифференциация  трудового  законодательства.  Общие, 
специальные нормы о труде. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.

Тема 2. Субъекты трудового права

Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус субъекта и его содержание: 
трудовая  правосубъектность;  субъективные  права  и  обязанности;  гарантии  осуществления  прав; 
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение  возложенных на них обязанностей.

Государство как субъект трудового права. Работник как субъект трудового права. Работодатель как 
субъект трудового права. Коллектив работников как субъект трудового права. Представительные органы 
работников и работодателей как субъекты трудового права.

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда

Понятие социального партнерства. Принципы, формы и система социального партнерства. Стороны 
социального партнерства и их представители.

Тема 4. Система правоотношения в сфере трудового прав

Понятие  и  виды правоотношений  в  сфере  наемного  труда.  Трудовые  правоотношения:  понятие 
трудового правоотношения; содержание трудовых правоотношений; основания возникновения, изменения 
и прекращения трудовых отношений.

Собственно  трудовые  отношения  и  отношения,  непосредственно  с  ними  связанные: 
организационно-управленческие;  социальному  партнерству,  ведению  коллективных  переговоров, 
заключению коллективных договоров и соглашений; участию работников и профессиональных союзов в 
установлении  условий  труда  и  применении трудового  законодательства;  материальной ответственности 
работодателей и работников; надзору и контролю (в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением 
трудового законодательства (включая законодательство об охране труда); разрешению трудовых споров.

Материальные  и  нематериальные  трудовые  правоотношения.  Организационные,  процедурные  и 
процессуальные  правоотношения.  Динамические  и  статические  трудовые  правоотношения.  Основное, 
дополняющие и сопутствующие трудовые правоотношения.

Тема 5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Правоотношения  по  обеспечению  занятости  и  трудоустройству.  Правоотношения  по 
профессиональной  подготовке,  переподготовке  и  повышению  квалификации  работников.  Органы 
осуществляющие трудовую занятость населения.

Тема 6. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений

Понятие  профсоюзов.  Их  задачи,  цели  и  функции.  Нормативно-правовое  регулирование  их 
деятельности.  Основные принципы деятельности профсоюзов.  Общая характеристика правового статуса 
профсоюзов. Классификация прав профсоюзов. Юридические гарантии прав профсоюзов. Дополнительные 
трудовые гарантии:  работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов в организации и не 
освобожденным  от  основной  работы;  освобожденным  профсоюзным  работникам,  избранным  в 
профсоюзные органы в организации; работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа 
организации. Ответственность профсоюзов.
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Тема 7. Коллективные договоры и соглашения

Понятие коллективного договора и его значение. Стороны коллективного договора. Содержание и 
структура коллективного договора. Порядок разработки, заключения и изменения коллективного договора. 
Срок  и  сфера  действия  коллективного  договора.  Регистрация  коллективного  договора.  Контроль  за 
выполнением коллективного договора.

Понятие, виды, содержание соглашений. Содержание и структура соглашения. Порядок разработки, 
заключения,  изменения  и  дополнения  соглашений.  Срок  и  сфера  действия   соглашений.  Контроль  за 
выполнением коллективного соглашения.

Ответственность за нарушение законодательства о социальном партнерстве.

Тема 8. Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров. 
Заключение и прекращение трудового договора

Понятие  и  юридическое  значение  трудового  договора.  Содержание  трудового  договора. 
Существенные  и  факультативные  условия  трудового  договора.  Стороны  трудового  договора.  Виды 
трудовых  договоров.  Срочный  трудовой  договор.  Общий  порядок  заключения  трудового  договора. 
Испытание при приеме на работу. Форма трудового договора и оформление приема на работу. Гарантии 
при заключении трудового договора.

Понятие и  виды переводов на  другую  работу.  Перемещение.  Изменение  существенных условий 
трудового договора.

Общие основания прекращения трудового договора и их классификация. Расторжение трудового 
договора  по  соглашению  сторон.  Расторжение  срочного  трудового  договора.  Расторжение  трудового 
договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Порядок 
расторжения  трудового  договора  по  инициативе  работодателя.  Прекращение  трудового  договора  по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Оформление увольнения работников. Выходное пособие. Юридические гарантии при увольнении 
отдельных категорий работников.

Защита персональных данных работников.  Понятие персональных данных работника.  Обработка 
персональных данных работника. Хранение и использование персональных данных работников. Передача 
персональных данных работника. Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, 
хранящихся у работодателя.

Тема 9. Рабочее время и время отдыха

Понятие  и  виды  рабочего  времени.  Нормальная  продолжительность  рабочего  времени. 
Сокращенное и неполное рабочее время. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени.

Режим  рабочего  времени.  Ненормированный  рабочий  день.  Работа  в  режиме  гибкого  рабочего 
времени.  Сменная  работа.  Суммированный  учет  рабочего  времени.  Разделение  рабочего  дня  на  части. 
Дежурства.

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. 
Понятие и виды отпусков. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Удлиненный 
основной отпуск. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 
Порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска.  Реализация права на отпуск  при увольнении работника.  Отпуск  без сохранения 
заработной платы.

Тема 10.Труд несовершеннолетних. Труд молодежи

Работы,  на  которых  запрещается  применение  труда  лиц  в  возрасте  до  восемнадцати  лет. 
Медицинские  осмотры  лиц  в  возрасте  восемнадцати  лет.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  лицам  в 
возрасте восемнадцати лет. Нормы выработки для работников моложе восемнадцати лет.

Тема 11. Методы правового регулирования заработной платы. 
Тарифная система оплаты рабочих и служащих
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Оплата  труда  и  заработная  плата.  Формы  оплаты  труда.  Минимальный  размер  оплаты  труда. 
Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

Системы  оплаты  труда.  Тарифная  система  оплаты  труда  и  ее  элементы.  Повременная  система 
оплаты труда и ее виды. Сдельная система оплаты труда и ее виды. Бестарифные модели оплаты труда.  
Оплата труда в особых условиях. Оплата труда при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от 
нормальных. Нормирование труда. Гарантии и компенсации.

Тема 12. Трудовая дисциплина. Охрана труда

Понятие  и  общая  характеристика  дисциплины  труда.  Объективные  и  субъективные  аспекты 
правового  понятия  трудовой  дисциплины.  Правовое  регулирование  внутреннего  трудового  распорядка. 
Хозяйская власть работодателя и обеспечение трудовой дисциплины.

Поощрения за добросовестный труд. Меры поощрения. Порядок их применения.
Дисциплинарная  ответственность  и  ее  виды.  Понятие  дисциплинарного  проступка.  Состав 

дисциплинарного  проступка.  Дисциплинарное  взыскание.  Порядок  применения,  обжалования  и  снятия 
дисциплинарных взысканий.

Понятие  охраны труда  по  трудовому  праву.  Права  и  обязанности  работников  и  работодателей, 
относящиеся к обеспечению охраны труда. Организация работы по обеспечению здоровых и безопасных 
условий труда. Правила и инструкции по охране труда.

Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах: медицинские осмотры 
некоторых категорий работников;  обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; выдача 
молока и лечебно-профилактического питания  и другие.

Специальные  нормы  по  охране  труда  женщин,  несовершеннолетних  и  лиц,  с  пониженной 
трудоспособностью.

Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора

Понятие, значение и виды материальной ответственности сторон трудового договора.
Материальная  ответственность  работодателя  перед  работником:  за  утрату  заработка   в  связи  с 

незаконным лишением работника возможности трудиться; за задержку заработной платы и других выплат; 
за ущерб,  причиненный имуществу работника.  Особенности компенсации морального вреда в трудовом 
законодательстве.

Материальная  ответственность  работника  за  ущерб,  причиненный  работодателю.  Виды 
материальной  ответственности  работника.  Ограниченная  материальная  ответственность.  Случаи 
возложения  на  работника  полной  материальной  ответственности.  Письменные  договоры  о  полной 
материальной  ответственности  работников.  Коллективная  (бригадная)  материальная  ответственность  за 
причинение ущерба.

Определение  размера  причиненного  ущерба.  Обязанность  работодателя  устанавливать  размер 
причиненного ему ущерба и причину его возникновения.  Порядок взыскания ущерба.

Тема 14. Защита трудовых прав работников

Государственное  управление  охраной  труда.  Служба  охраны труда  в  организации.  Обеспечение 
прав работников на охрану труда.

Тема 15. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров. Подведомственность трудовых споров.
Понятие  и  виды  индивидуальных  трудовых  споров.  Органы  по  рассмотрению  индивидуальных 

трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС. Исполнение решений КТС по 
трудовым спорам. Обжалование решений КТС.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.  Подсудность  индивидуальных трудовых 
споров судам.  Сроки  обращения  в  суд  за  разрешением индивидуального  трудового  спора.  Исполнение 
судебных решений по индивидуальным трудовым спорам.

Понятие  коллективного  трудового  спора.  Момент  начала  коллективного  трудового  спора. 
Примирительные процедуры. Рассмотрение коллективного трудового спора в примирительной комиссии; с 
участием посредника; в трудовом арбитраже.
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Право на забастовку. Объявление забастовки. Обязанности сторон коллективного трудового спора в 
ходе  забастовки.  Незаконные  забастовки.  Гарантии  и  правовое  положение  работников  в  связи  с 
проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность работников за незаконные забастовки.

Тема 16. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

Особенности  регулирования  труда  лиц,  работающих  по  совместительству.  Особенности 
регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев. Особенности 
регулирования  труда  педагогических  работников.  Особенности  регулирования  труда  других  категорий 
работников.

Тема 17. Международно-правовое регулирование труда

Общепризнанные  принципы  и  нормы  международного  права  в  сфере  регулирования  труда. 
Международные договоры Российской Федерации, регулирующие трудовые правоотношения.

3.2 Содержание семинарских занятий

Семинар № 1.
Предмет, метод, система и  основные принципы трудового права.

Источники трудового права РФ

1. Предмет трудового права.
2. Метод трудового права и его особенности.
3. Система трудового права.
4. Принципы трудового права.

5. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудом (гражданское право, 
административное право, право социального обеспечения, уголовно-исполнительное право, аграрное 
право).
6. Понятие источников трудового права.
7. Виды источников трудового права.

Нормативные акты

1. Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 
Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) // М.: Проспект, 2000; 
Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.

2. Конвенция МОТ № 111 «О дискриминации в сфере труда и занятий» от 25 июня 1958 г. // 
Библиотечка «Российской газеты». 1999. № 22-23.

3. Конвенция МОТ № 105 «Об упразднении принудительного труда» от 25 июня 1957 г. // 
Собрание законодательства РФ. 2001. № 50. Ст. 4649.

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.
5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1. от  12 декабря 2000 г.
6. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.
7. Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации от 8 января 1997 г.
8. Федеральный закон РФ «Об основах государственной службы Российской Федерации» от 31 

июля 1995 г. в ред. федеральных законов от 18.02.1999 № 35-ФЗ, от 07.11.2000 № 135-ФЗ //СЗ 
РФ. 1995. № 31. Ст. 2990; 1999. № 8. Ст. 974; 2000. № 46. Ст. 4537.

Основная литература

1. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова.  М.: Юристъ, 2006.
2. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература

1. Александров Н.Г. Трудовое правоотношение. М., 1948.
2. Головина С.Ю. Дискриминационные нормы ТК РФ // ЭЖ-Юрист. 2003. № 24.
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3. Головина С.Ю. Реализация принципов трудового права при применении норм Трудового 
кодекса РФ // Реализация положений Конституции РФ в законодательстве. Ч. 1. Челябинск, 
2003.

4. Ершов В., Ершова Е. Применение норм Конституции РФ и ГК РФ к трудовым отношениям // 
Российская юстиция. 1997. № 11.

5. Казакова Е.В. К вопросу о принципах трудового права // Международные юридические чтения. 
Ч. 2. Омск, 2003.

Контрольные вопросы по теме

1. Какова роль труда в жизни общества?
2. Что такое трудовое право и каково его место в системе отраслей российского права?
3. Каков круг общественных отношений, регулируемых трудовым правом?
4. Какими особенностями характеризуется метод трудового права?
5. Как отграничивается трудовое право от смежных отраслей российского права?
6. Что составляет систему трудового права как отрасли и как науки?
7. Назовите основные принципы правового регулирования трудовых отношений?

Семинар № 2
Субъекты трудового права

1. Понятие и виды субъекта трудового права.
2. Правовой статус субъекта трудового права.
3. Государство – особый вид субъектов трудового права.
4. Работник как субъект трудового права.
5. Работодатель как субъект трудового права.
6. Коллектив работников как субъект трудового права.
7. Представители работников и работодателя как субъекты трудового права.
8. Профсоюзные органы как субъекты трудового права.

Нормативные акты

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: ИНФРА-М, 2008.
2. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» в ред. 

Федеральных законов от 17.05.1997 г. № 78-ФЗ, от 19.07.1998 г. № 112-ФЗ, от 12.03.2002 г. № 26-
ФЗ, от 21.03.2002 г. № 31-ФЗ, от 25.07.2002 г. № 112-ФЗ (с последующими изменениями и 
дополнениями) // СЗ. 1995. № 21. Ст. 1930; 1997. № 20. Ст. 2231; 1998. № 30. Ст. 3608; 2002. № 11. 
Ст. 1018; 2002. № 12. Ст. 1093; 2002. № 30. Ст. 3029.

3. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ (ред. от 28.06.2009) «О правовом положении иностранных 
граждан  в  Российской  Федерации»  //  Собрание  законодательства  РФ,  29.07.2002,  №  30,  ст.  3032; 
Российская газета от 01.07.2009.
4. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 25.12.2008) «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 07.07.2004) // Собрание законодательства РФ, 02.08.2004, № 31, 
ст. 3215; Российская газета от 30.12.2008.
5. Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ (ред. от 01.12.2007) «Об объединениях работодателей» // 
Собрание законодательства РФ, 02.12.2002, № 48, ст. 4741; Российская газета от  06.12.2007.
6. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 30.12.2008) «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» // Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 148; Российская газета от 
31.12.2008.

Основная литература

1. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова.  М.: Юристъ, 2006.
2. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература
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1. Александров Н.Г. Трудовое правоотношение. М., 1948.
2. Бондаренко Э.Н. Трудовая правоспособность. Дееспособность и юридические факты //Журнал 
российского права. 2003. № 1.
3. Драчук М.А. Субъекты трудового права: Автореф. дис.… канд. юрид. наук. Омск, 2002.
4. Драчук М.А. О соотношении общегражданской и трудовой правосубъектности российских 
работодателей //Актуальные проблемы правотворчества и правоприменения: Межвузовский сборник 
научных трудов. Омск: НОУ ВПО «Омский юридический институт», 2003.
5. Лютов Н.Л. Правовой статус руководителя организации и членов коллегиального исполнительного 
органа организации с точки зрения трудового права // Трудовое право. 2003. № 2.
6. Подвысоцкий П.Т. Субъекты локального регулирования //Трудовое право. 2003. № 6.
7. Скобелкин В.Н. Трудовые правоотношения. М.: Вердикт 1 М, 1999.
8. Чуча С.Ю. Гарантии экономических прав работников при банкротстве // Трудовое право. 2002. № 6.

Контрольные вопросы по теме:

1. Раскройте понятие субъектов трудового права.
2. Что следует понимать под правовым статусом субъекта трудового права?
3. Дайте классификацию субъектов трудового права.
4. Охарактеризуйте гражданина как субъекта трудового права.
5. Охарактеризуйте работодателя как субъекта трудового права.
6. Раскройте правовой статус трудового коллектива как субъекта трудового права.
7. Назовите представителей работников и работодателя.
8. Охарактеризуйте профсоюзные и иные органы как субъекты трудового права.

Семинар № 3
Социальное партнерство в сфере труда

1. Понятие социального партнерства.
2. Принципы, формы и система социального партнерства.
3. Стороны социального партнерства и их представители.

Нормативные акты

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: ИНФРА-М, 2008.
2. Гражданский кодекс РФ. Часть 1. – М.: Экзамен, 2007.
3. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 30.12.2008) «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» // Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 148; 
Российская газета от 31.12.2008.

4. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. «Об акционерных обществах» в ред. от 21 марта 2002 г. (с 
последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1996. № 25. Ст. 2956; 1999. № 22. Ст. 2672; 
2001. № 33 (часть I). 2002. № 12. Ст. 1093; 2002. № 45. Ст. 4436.

Основная литература

1.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
2. Корнийчук Г.А. Разрешение трудовых споров. – СПб.: Питер, 2004.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
5. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
6. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
7. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература
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1. Бондаренко  Э.Н.  Трудовая  правоспособность.  Дееспособность  и  юридические  факты  //  Журнал 
российского права. 2003. № 1.

2. Драчук М.А. Субъекты трудового права: Автореф. дис.… канд. юрид. наук. Омск, 2002.
3. Драчук  М.А.  О  соотношении  общегражданской  и  трудовой  правосубъектности  российских 

работодателей  //Актуальные  проблемы  правотворчества  и  правоприменения:  Межвузовский 
сборник научных трудов. Омск: НОУ ВПО «Омский юридический институт», 2003.

4. Лютов Н.Л. Правовой статус руководителя организации и членов коллегиального исполнительного 
органа организации с точки зрения трудового права // Трудовое право. 2003. № 2.

5. Подвысоцкий П.Т. Субъекты локального регулирования // Трудовое право. 2003. № 6.

Контрольные вопросы

1. Какие элементы социального партнерства вы знаете?
2. Каковы основные принципы социального партнерства?

Семинар № 4
Система правоотношения в сфере трудового прав

1. Понятие и виды правоотношений в сфере наемного труда.
2. Трудовые правоотношения: понятие трудового правоотношения; содержание трудовых 

правоотношений; основания возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений.
3. Трудовые отношения и отношения, непосредственно с ними связанные.
4. Материальные и нематериальные трудовые правоотношения.
5. Организационные, процедурные и процессуальные правоотношения.
6. Динамические и статические трудовые правоотношения.
7. Основное, дополняющие и сопутствующие трудовые правоотношения.

Нормативные акты

1. Конвенция МОТ № 154 «О содействии коллективным договорам» от 19 июня 1981 г.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации - М.: ИНФРА-М, 2008.
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. - М.: ИНФРА-М, 2008.
4. Уголовный  кодекс  Российской  Федерации:  текст  и  справочные  материалы  с  изменениями  и 

дополнениями на 1 января 2009 года. - М.: Эксмо, 2009.
5. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред.  от 30.12.2008) «О профессиональных союзах,  их 

правах  и  гарантиях  деятельности»  //  Собрание  законодательства  РФ,  15.01.1996,  №  3,  ст.  148; 
Российская газета от 31.12.2008.

6. Федеральный  закон  от  27  ноября  2002  г.  «Об  объединениях  работодателей»  (с  последующими 
изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4741.

7. Федеральный закон от 2 апреля 1999 г. «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений» (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1999. № 
18. Ст. 2218.

8. Федеральный  закон  РФ  от  11  марта  1992  г.  «О  коллективных  договорах  и  соглашениях»  с 
изменениями и дополнениями на 30 декабря 2001 г. // Ведомости съезда народных депутатов РФ и 
Верховного Совета РФ. 1992. № 17. Ст. 890; СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4558; 1999. № 18. Ст. 2219; 2002. 
№ 1 (ч. 1). Ст. 2.

Основная литература

1.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
2. Корнийчук Г.А. Разрешение трудовых споров. – СПб.: Питер, 2004.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
5. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
6. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
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7. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература

1. Анисимов  А.Л.  Коллективные  договоры  и  соглашения  и  их  социально-правовое  значение  // 
Трудовое право. 2003. № 1, 2.

2. Башурова  Е.В.  Административная  ответственность  за  правонарушения  в  сфере  социального 
партнерства  //Вестник Омского юридического института. 2004. № 1.

3. Бородин И.И. Общие понятия социального партнерства // Трудовое право. 2003. № 2.
4. Коктаров  Д.Л.  Некоторые  проблемы  законодательства  о  социальном  партнерстве   //  Трудовое 

право. 2004. № 4-5.
5. Коршунов Ю. Коллективный договор в условиях рыночной экономики // Хозяйство и право. 1992. 

№ 2.

Контрольные вопросы по теме

1. Дайте определение социального партнерства.
2. Охарактеризуйте законодательство о социальном партнерстве.
3. Назовите субъектов социального партнерства.
4. Перечислите основные принципы социального партнерства в сфере труда.
5. Назовите формы социального партнерства.

Семинар № 5
Правовое регулирование занятости и трудоустройства

1. Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству.
2. Правоотношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

работников.
3. Полномочия органов осуществляющих трудовую занятость населения.

Нормативные акты

1. Конвенция МОТ № 154 «О содействии коллективным договорам» от 19 июня 1981 г.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации - М.: ИНФРА-М, 2008.
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. - М.: ИНФРА-М, 2008.
4.  Уголовный  кодекс  Российской  Федерации:  текст  и  справочные  материалы  с  изменениями  и 
дополнениями на 1 января 2009 года. - М.: Эксмо, 2009.
5. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 30.12.2008) «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» // Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 148; Российская газета от 
31.12.2008.
6.  Федеральный  закон  от  27  ноября  2002  г.  «Об  объединениях  работодателей»  (с  последующими 
изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4741.
7.  Федеральный закон  от  2  апреля  1999 г.  «О  Российской  трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. 1999. № 18. Ст. 2218.
8. Федеральный закон РФ от 11 марта 1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях» с изменениями и 
дополнениями на 30 декабря 2001 г. // Ведомости съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. 
1992. № 17. Ст. 890; СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4558; 1999. № 18. Ст. 2219; 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 2.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Корнийчук Г.А. Разрешение трудовых споров. – СПб.: Питер, 2004.
4. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
5. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
6. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
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7. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
8. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
9. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература

1. Анисимов А.Л.  Коллективные договоры и  соглашения  и  их  социально-правовое  значение  // 
Трудовое право. 2003. № 1, 2.

2. Башурова Е.В. Административная ответственность за правонарушения в сфере социального 
партнерства  // Вестник Омского юридического института. 2004. № 1.

3. Колобова С.В. Трудовое право России. Учебное пособие. – М.: Юстицинформ, 2005.

Семинар № 6.
Права профсоюзов в сфере трудовых отношений

1. Понятие профсоюза, его задачи и функции.
2. Нормативное правовое регулирование деятельности профсоюзов.
3. Основные принципы деятельности профсоюзов.
4. Классификация прав профсоюзов.
5. Гарантии прав профсоюзов.
6. Ответственность профсоюзов.

Нормативные акты

1. Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 
Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) // М.: Проспект, 2000; Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: ИНФРА-М, 2008.
3. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 30.12.2008) «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» // Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 148; 
Российская газета от 31.12.2008.

4. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» в ред. 
Федеральных законов от 17.05.1997 г. № 78-ФЗ, от 19.07.1998 г. № 112-ФЗ, от 12.03.2002 г. № 26-
ФЗ, от 21.03.2002 г. № 31-ФЗ, от 25.07.2002 г. № 112-ФЗ //СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1930; 1997. № 20. 
Ст. 2231; 1998. № 30. Ст. 3608;  2002. № 11. Ст. 1018; 2002. № 12. Ст. 1093; 2002. № 30. Ст. 3029.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
4. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.

Дополнительная литература

1. Драчук М.А. Субъекты трудового права: Автореф. дис.… канд. юрид. наук. Омск, 2002.
2. Коршунов Ю.Н. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами // Гражданин и право. 

2002. № 4.
3. Кузнецов М.В. Правовая природа деятельности профсоюзов // Гражданин и право. 2001. № 8.
4. Некипелов Д.С. Профсоюзы и глобализация: социально-правовые проблемы // Трудовое право. 2003. №4
5. Педченко Л.А. Профсоюз в организации  // Справочник кадровика. 2004. № 1.
6. Рыбакова Е.Л., Никитина И.В. Учет мнения выборного профсоюзного органа и гарантии профсоюзным 

работникам //Трудовое право. 2003. № 1.
7. Соловьев А.В. Участие профсоюзного органа в конфликтной ситуации // Гражданин и право. 2001. № 6.
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Контрольные вопросы по теме

1. Дайте общую характеристику законодательству о правах и гарантиях деятельности профсоюзов.
2. Дайте определение профессионального союза.
3. Какова классификацию прав профсоюзов?
4. Что такое защитная функция профсоюзов?
5. Раскройте гарантии прав профсоюзов и выборных профсоюзных работников.

Семинар №7.
Коллективные договоры и соглашения

1. Понятие и роль социального партнерства в регулировании трудовых отношений.
2. Основные принципы социального партнерства в сфере труда.
3. Представители работников и работодателей.
4. Понятие и значение коллективного договора.
5. Структура, содержание и порядок заключения коллективного договора.
6. Контроль за реализацией коллективного договора и ответственность за его нарушение.
7. Понятие, виды, значение коллективных соглашений.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
Конституции  РФ  от  30.12.2008  №  6-ФКЗ,  от  30.12.2008  №  7-ФКЗ)  //  М.:  Проспект,  2000;  Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.
2. Конвенция МОТ № 111 «О дискриминации в сфере труда и занятий» от 25 июня 1958 г. //Библиотечка 
«Российской газеты». 1999. № 22-23.
3.  Конвенция  МОТ  №  105  «Об  упразднении  принудительного  труда»  от  25  июня  1957  г.  //Собрание 
законодательства РФ. 2001. № 50. Ст. 4649.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. - М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Гражданский кодекс Российской Федерации. М.: Экзамен, 2007.
7. Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации (по состоянию на 15 августа 2008 г.) – М.: 
Проспект, 2008.
8. Федеральный закон РФ «Об основах государственной службы Российской Федерации» от 31 июля 1995 
г.  в  ред.  федеральных  законов  от  18.02.1999  №  35-ФЗ,  от  07.11.2000  №  135-ФЗ  (с  последующими 
изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1995. № 31. Ст. 2990; 1999. № 8. Ст. 974; 2000. № 46. Ст. 4537.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
7. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
8. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература

1. Александров Н.Г. Трудовое правоотношение. М., 1948.
2. Головина С.Ю. Дискриминационные нормы ТК РФ // ЭЖ-Юрист. 2003. № 24.
3. Головина С.Ю. Реализация принципов трудового права при применении норм Трудового 

кодекса РФ // Реализация положений Конституции РФ в законодательстве. Ч. 1. Челябинск, 
2003.
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4. Ершов В., Ершова Е. Применение норм Конституции РФ и ГК РФ к трудовым отношениям // 
Российская юстиция. 1997. № 11.

5. Казакова Е.В. К вопросу о принципах трудового права // Международные юридические чтения. 
Ч. 2. Омск, 2003.

Контрольные вопросы по теме

1. Дайте определение коллективного договора и назовите его стороны.
2. Каков порядок разработки проекта и заключения коллективного договора?
3. Что является содержанием коллективного договора?
4. Каковы срок и сфера действия коллективного договора?
5. Дайте определение соглашения и назовите его виды.
6. Каков порядок разработки проекта и заключения соглашения?
7. Как осуществляется контроль за выполнением коллективного договора, соглашения?

Семинар № 8
Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров.

Заключение и прекращение трудового договора.

1. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных гражданско-правовых договоров, 
связанных с трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.).

2. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора.
3. Виды трудовых договоров (Срочный трудовой договор).
4. Юридические гарантии, предоставляемые работникам при приеме на работу.
5. Порядок заключения трудового договора. Фактическое допущение работников к работе.
6. Документы, необходимые для заключения трудового. Форма трудового договора.
7. Оформление приема на работу. Ведения трудовой книжки.
8. Понятие и виды переводов. Перемещение. Отличие перевода от перемещения.
9. Существенные условия трудового договора и порядок их изменения. Понятие прекращения 

трудового договора.
10. Основания прекращения трудового договора, их классификация.
11. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового 

договора по инициативе работодателя.
12. Дополнительные основания увольнения, их правовое регулирование. Порядок увольнения. 

Выходное пособие.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
Конституции  РФ  от  30.12.2008  №  6-ФКЗ,  от  30.12.2008  №  7-ФКЗ)  //  М.:  Проспект,  2000;  Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. - М.: ИНФРА-М, 2008.
4. Гражданский кодекс Российской Федерации. М.: Экзамен, 2007.
5. Федеральный закон РФ «О занятости населения в РФ» от 19 апреля 1991 г. в ред. Федеральных законов 
от 20 апреля 1996 г. № 36-ФЗ, от 21 июля 1998 г. № 117-ФЗ, от 30 апреля1999 г. № 85-ФЗ, от 17 июля 1999 
г. № 175-ФЗ, от 20 ноября 1999г. № 195-ФЗ, от 07 августа 2000 г. № 122-ФЗ, от 29 декабря 2001 г. № 188-
ФЗ, от 25 июля 2002 г. № 116-ФЗ, с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 16 
декабря 1997 г. № 20-П // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1915; 1998. № 30. Ст. 3613; 1999. № 18. Ст. 2211; 1999. № 
29. Ст. 3696; 1999. № 47. Ст. 5613; 2000. № 33. Ст. 3348; 2001. № 53 (ч. 1). Ст. 5024; 2002. № 30. Ст. 3033.
6. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. «Об акционерных обществах» в ред. Федеральных законов от 
13 июня 1996 г.  № 65-ФЗ, от 24 мая 1999 г. № 101-ФЗ, от 7 августа 2001 г. № 120-ФЗ, от 21 марта 2002 г. № 
31-ФЗ, от 31 октября 2002 г. № 134-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1996. № 
1. Ст. 1; № 25. Ст. 2956; 1999. № 22. Ст. 2672; 2001. № 33 (часть I). Ст. 3423; 2002. № 12. Ст. 1093; № 45. Ст. 
4436.
7. Закон РФ от 19 февраля 1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в ред. Закона РФ от 2 июня 1993 
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г. № 5082-1; Федеральных законов от 08 января 1998 г. № 4-ФЗ; от 27 декабря 2000 г. № 151-ФЗ; от 6 августа 
2001 г. № 110-ФЗ; от 30 декабря 2001 г. № 196-ФЗ; с изм., внесенными Указом Президента РФ от 24 декабря 
1993 г. № 2288  // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ. 1993. № 16. Ст. 551;  № 
26. Ст. 957; САПП РФ. 1993. № 52. Ст. 5086; СЗ РФ. 1998. № 2. Ст. 220; 2001. № 1 (ч.1). Ст. 3; 2001. № 33 (ч. 
1). Ст. 3413; 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 2.
8. Федеральный закон от 31 июля 1995 г. «Об основах государственной службы РФ» в ред. Федеральных 
законов от 18 февраля 1999 г. № 35-ФЗ, от 7 ноября 2000 г. № 135-ФЗ (с последующими изменениями и 
дополнениями) // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 2990; 1999. № 8. Ст. 974; 2000. № 46. Ст. 4537.
9. Федеральный закон  от 10 июля 1992 г. «Об образовании» в ред. Федеральных законов от 13 января 1996 
г. № 12-ФЗ, от 16 ноября 1997 г. № 144-ФЗ, от 20 июля 2000 г. № 102-ФЗ, от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ, от 
13 февраля 2002 г.  № 20-ФЗ, от 21 марта 2002 г. № 31-ФЗ, от 25 июня 2002 г. № 71-ФЗ, от 25 июля 2002 г. 
№ 112-ФЗ с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24 ноября 2000 г. № 13-П, 
Федеральными  законами  от  27  декабря  2000  г.  №  150-ФЗ,  от  30  декабря  2001  г.  №  194-ФЗ  (с 
последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 150; 1997. № 47. Ст. 5341; 2000. № 
33. Ст. 3348;  2002. № 7. Ст. 631; 2002. № 12. Ст. 1093; 2002. № 30. Ст. 3029.
10. Федеральный закон от 17 июля 1999 г.  «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в ред. 
Федерального закона от 20.05.2002 г. № 53-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 
1999. № 29. Ст. 3702; 2002. № 21. Ст. 1916.
11. Указ Президента РФ от 2 июля 1992 г. «О мерах по социальной поддержке граждан, потерявших работу 
и заработок (доход) и признанных в установленном порядке безработными» //Ведомости СНД и ВС РФ. 
1992. № 28. Ст. 1659; СЗ РФ. 1996. № 43. Ст. 4885; 1999. № 37. Ст. 4450.
12. Постановление Минтруда РФ от 14 июля 1993 г. № 135 «Об утверждении рекомендаций по заключению 
трудового   договора  (контракта)  в  письменной  форме  и  примерной  формы  трудового  договора 
(контракта) //Бюллетень Минтруда РФ. 1993. № 9-10.
13. Постановление Минтруда РФ от 23 июля 1998 г. № 29 «Об утверждении рекомендаций по заключению 
трудового договора (контракта), отражающих специфику регулирования социально-трудовых отношений в 
условиях севера» //Бюллетень Минтруда РФ. 1998. № 9.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
7. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
8. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература

1. Андреев В. Прекращение трудового договора по соглашению сторон // Человек и труд. 2002. № 6 
-7.

2. Анисимов А.Л. Увольнение за разглашение охраняемой законом тайны  // Справочник кадровика. 
2004. № 4.

3. Анисимов Л.Н. Правовая защита персональных данных работника  // Трудовое право. 2003. № 9.
4. Анисимов Л.Н. Расторжение трудового договора: По Трудовому кодексу РФ и иным федеральным 

законам. М.: Бератор-Пресс, 2003.
5. Анисимов Л.Н. Трудовые договоры. Трудовые споры. М.: Бератор-Пресс, 2003.
6. Архипов В.В. Трудовой договор: понятие и история возникновения  // Бюллетень Министерства 

юстиции. 2003. № 1.
7. Архипов В.В. Экономические предпосылки возникновения в России трудового права и института 

трудового договора  // Законодательство и экономика. 2003. № 4.
8. Афанасьева И.В. Анализ правового регулирования трудовых отношений при банкротстве 

предприятий  // Юрист. 2003. № 9.
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9. Басалаева С.П. К вопросу о правовой природе трудового договора  // Известия вузов. Правоведение. 
2003. № 4.

10. Бойченко Т.А. Трудовой договор: права и обязанности работодателя  // Справочник кадровика. 
2004. № 1.

11. Ванюхин В.Н. К вопросу об увольнении  // Трудовое право. 2004. № 1.
12. Власов В.И., Крапивин О.М. Заключение трудового договора в соответствии с ТК РФ // Гражданин 

и право. 2002. № 5.
13. Гаврилина А.К. Прием на работу лиц в возрасте до восемнадцати лет // Справочник кадровика. 

2003. № 6.
14. Глазырин В.В. Трудовой договор с руководителем организации // Справочник кадровика. 2003. № 3, 

5.
15. Головина С., Мершина Н. Срочные договоры в Трудовом кодексе и решениях Конституционного 

Суда // Российская юстиция. 2003. № 3.
16. Дмитриева И.К. Основания прекращения трудового договора // Справочник кадровика. 2003. № 1, 

3-6.
17. Зайцева О.Б. Заключение аттестации как основание расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя // Трудовое право. 2003. № 4.
18. Заславская Т. Неправовые трудовые отношения: реакция россиян  // Человек и труд. 2004. № 4.
19. Иванкина Т.В. Конкурс на замещение вакантной должности // Справочник кадровика. 2003. № 6.
20. Климов П.В. Сохранение трудовых отношений при переходе организации к новому собственнику. 

Европейский опыт // Законодательство. 2003. № 2.

Контрольные вопросы по теме

1. Дайте определение трудового договора.
2. Кто является сторонами трудового договора?
3. Что составляет содержание трудового договора?
4. Какова продолжительность испытательного срока?
5. Кому не устанавливается испытание при приеме на работу?
6. Каков порядок заключения трудового договора?
7. На какие сроки может заключаться трудовой договор?
8. В каких случаях возможно заключение срочного трудового договора?
9. Раскройте понятие перевода на другую работу и покажите его отличие от перемещения.
10. Дайте общую характеристику оснований прекращения трудового договора?
11. В каких случаях трудовой договор расторгается по инициативе работодателя?
12. В каких случаях трудовой договор расторгается по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон?
13. Каков порядок оформления увольнения и производства расчета?
14. Раскройте правовые последствия незаконного увольнения.

Семинар № 9.
Рабочее время и время отдыха

1. Понятие и виды рабочего времени по российскому трудовому праву.
2. Нормы продолжительности рабочего времени.
3. Режим рабочего времени и его виды. Работа сверх установленной продолжительности рабочего 

времени.
4. Дежурства. Понятие, правовое регулирование, порядок привлечения работников к дежурствам, 

компенсации.
5. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни.
6. Понятие и виды отпусков. Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Ежегодные 

оплачиваемые отпуска и их продолжительность.
7. Порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, их виды и продолжительность.
9. Отпуска без сохранения заработной платы, их продолжительность и основания предоставления.
10. Целевые отпуска работникам, совмещающим работу с обучением.

Нормативные акты
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1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
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Контрольные вопросы по теме

1. Раскройте понятие рабочего времени и значение его правового регулирования.
2. Какие виды рабочего времени установлены в действующем трудовом законодательстве?
3. Назовите виды режимов рабочего времени и порядок их установления.
4. В чем отличие неполного и сокращенного рабочего времени?
5. Что такое работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и назовите ее виды?
6. Что следует понимать под временем отдыха?
7. Какие виды времени отдыха установлены трудовым законодательством?
8. Каковы гарантии реализации права граждан на отдых?
9. Назовите и охарактеризуйте виды отпусков.
10. В каких случаях предоставляются отпуска без сохранения заработной платы?

Семинар №10.
Труд несовершеннолетних. Труд молодежи.

1. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет.
2. Медицинские осмотры лиц в возрасте восемнадцати лет.
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск лицам в возрасте восемнадцати лет.
4. Нормы выработки для работников моложе восемнадцати лет.
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№ 2.

Семинар № 11.
Методы правового регулирования заработной платы. 

Тарифная система оплаты рабочих и служащих

1. Понятие и общая характеристика заработной платы.
2. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
3. Установление минимальной заработной платы. Системы заработной платы. Тарифная система. 

Бестарифные модели оплаты труда.
4. Оплата труда в особых условиях. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных.
5. Оплата труда в случаях невыполнения норм выработки, простоя, производства брака, освоения новых 

производств.
6. Гарантийные и компенсационные выплаты.  Стимулирующие выплаты.
7. Порядок выплаты заработной платы. Исчисление средней заработной платы.
8. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.
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Сервис, 2002.
4. Гейц И.В. Регулирование заработной платы согласно Трудовому кодексу РФ: Учебно-методическое 

пособие. М.: Дело и Сервис, 2003.
5. Генкин Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях. М.: Норма, 

2003.
6. Глазырин В. Оплата и нормирование труда // Хозяйство и право. 2002. № 8.
7. Глушко В.Д. Изучаем новый Трудовой кодекс России (вопросы оплаты труда) //Трудовое право. 2002. 

№ 10.
8. Жуков А.Л. Варианты построения тарифных сеток // Справочник кадровика. 2002. № 10.
9. Жуков А.Л. Методы стимулирования с учетом результатов деятельности организации  // Справочник 

кадровика. 2004. № 5.
10. Жуков А.Л. Порядок организации оплаты труда на предприятии  // Справочник кадровика. 2003. № 10.
11. Жуков А.Л. Тарифное регулирование заработной платы // Справочник кадровика. 2002. № 9.
12. Кардашов В. Мотивация персонала: теория и практика // Человек и труд. 2002. №10.
13. Киселев Ю.В. Порядок оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск  // Новые 

законы и нормативные акты. 2003. № 12.
14. Кокин Ю. Оплата бюджетников: новая модель // Хозяйство и право. 2002. № 2.
15. Колганова М.А. Юридическая ответственность за нарушение законодательства о труде // Трудовое 

право. 2003. № 3.
16. Мазманова Б.Г., Выварец А.Д. Концепция управления оплатой труда на предприятии // Трудовое право. 

2002. № 6.
17. Мазманова Б.Г. Понятийный и терминологический аппарат Трудового кодекса РФ в сфере оплаты 

труда и некоторые проблемы его практического применения  // Трудовое право. 2003. № 10.
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18. Михайленко Е.В. Спорные ситуации при исчислении средней заработной платы  // Адвокат. 2003. № 6.
19. Нуртдинова А.Ф. Оплата и нормирование труда  // Трудовое право. 2004. № 4-5.
20. Петрова С. Премирование в организации  // Кадровое дело. 2003. № 6.
21. Радченко С.Д. Зачем нужен МРОТ? // Кадровое дело. 2003. № 1.
22. Ракоти В. Дифференциация в оплате труда: ее мера и пределы // Трудовое право. 2002. № 1.
23. Селиванов А. Федеральное финансирование бюджетников – способ упорядочить выплаты зарплаты 

//Человек и труд. 2002. № 9.
24. Ситникова Е.Г. Выплата зарплаты два раза в месяц  // Кадровое дело. 2003. № 1.
25. Сулейманова Г.В. О нарушении прав человека в связи с невыполнением  Федерального закона «О 

прожиточном минимуме в Российской Федерации» // Трудовое право. 2002. № 2.
26. Чалая Л., Мельников С. Денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы  // Российская 

юстиция. 2003. № 2.
27. Чешин А. Возмещение морального вреда при задержке выплаты заработной платы  // Российская 

юстиция. 2001. № 8.
28. Яковлев Р.А. Особенности организации оплаты труда работников в особых условиях // Трудовое право. 

2002. № 6.

Контрольные вопросы по теме

1. Дайте понятие заработной платы.
2. Назовите основные государственные гарантии по оплате труда работников.
3. Что такое минимальный размер оплаты труда?
4. Какие системы оплаты труда Вы знаете?
5. Охарактеризуйте тарифную систему оплаты труда.
6. Каким образом происходит оплата труда, выполняемого в особых условиях?
7. Как оплачивается труд в условиях, отклоняющихся от нормальных?
8. Каков порядок оплаты труда при невыполнении норм выработки, при простое, при производстве 

брака, при освоении новых производств?
9. Каков порядок выплаты заработной платы?
10. Как производится исчисление средней заработной платы?
11. К каким видам ответственности может быть привлечен работодатель за нарушение сроков выплаты 

заработной платы?

Семинар № 12
Трудовая дисциплины. Охрана труда

1. Понятие и общая характеристика дисциплины труда. Хозяйская власть работодателя и обеспечение 
трудовой дисциплины.

2. Трудовой распорядок организации.
3. Поощрение за добросовестный труд.
4. Понятие и виды дисциплинарной ответственности (Дисциплинарный проступок и дисциплинарное 

взыскание). Отличие дисциплинарного проступка от административного проступка и преступления.
5. Порядок применения дисциплинарных взысканий.  Снятие дисциплинарного взыскания.
6. Понятие охраны труда. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к 

обеспечению охраны труда.
7. Условия и порядок прохождения медицинских осмотров. Соответствие производственных объектов 

и продукции требованиям охраны труда.
8. Организация охраны труда.
9. Гарантии реализации права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

безопасности и гигиены.
10. Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах.
11. Специальные нормы по охраны труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной 

трудоспособностью.
12. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Ответственность за нарушение 

законодательства об охране труда.

Нормативные акты

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
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8. Постановление Правительства РФ от 9 сентября 1999 г.  «О государственном надзоре и контроле за 
соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда» с изм. и доп. от 4 апреля 2000 г., 19 августа 
2000 г. //СЗ РФ. 1999. № 38. Ст. 4546; 2000. № 15. Ст. 1593; 2000. № 35. Ст. 3581.

9. Постановление Правительства РФ от 4 декабря 1995 г. № 1187 «О порядке обеспечения специальной 
одеждой,  обувью  и  инвентарем  социальных  работников  государственных  и  муниципальных 
учреждений социального обслуживания» (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 
1995. № 50. Ст. 4927.

10. Постановление  Правительства  РФ  от  28  января  2000  г.  «О  федеральной  инспекции  труда»  (с 
последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 2000. № 6. Ст. 760.

11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 14 марта 1997 г.  «О проведении 
аттестации рабочих мест по условиям труда» // Бюллетень Министерства труда РФ. 1997. № 5.

12. Постановление Правительства РФ  от 11 марта 1999 г. «Об утверждении положения о расследовании и 
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Основная литература
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4. Иванов В. Защита прав работников на охрану труда  // Справочник кадровика. 2003. № 10.
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российского права. 2003. № 5.
7. Иова Г. Требование к объектам технического регулирования  // Охрана труда и социальное 

страхование. 2004. № 3.
8. Куренной А.М. Правовое регулирование охраны труда  // Законодательство. 2001. № 7.
9. Потуданская В. К вопросу об определении основных понятий в сфере охраны труда  // Человек и 

труд. 2004. № 5.
10. Романчук А. Менеджмент охраны труда  // Охрана труда и социальное страхование. 2004. № 3.
11. Ситникова Е. Ликбез по охране труда  // Кадровое дело. 2003. № 2.
12. Соловьев А. Профессиональная реабилитация пострадавших на производстве  // Охрана труда и 

социальное страхование. 2004. № 3.
13. Соловьев А. Управление охраной труда и административная реформа  // Охрана труда и социальное 

страхование. 2004. № 6.
14. Станкин М.И. О некоторых вопросах компенсации морального вреда, причиненного работнику 

//Трудовое право. 2003. № 4.
15. Труханович Л.В. Медицинские осмотры работников: Практическое пособие. М.: Финпресс, 2004.
16. Файнбург Г.З. Проблемы технического регулирования и системного управления промышленной 

безопасностью  // Охрана труда. Практикум. 2004. № 3.
17. Шептулина Н.Н. Охрана труда  // Трудовое право. 2004. № 4-5.
18. Эрделевский А.М. Компенсация морального вреда в трудовых отношениях // Трудовое право. 2003. 

№ 1.

Контрольные вопросы по теме

1. Дайте определение охраны труда и раскройте ее значение.
2. Охарактеризуйте законодательство об охране труда.
3. Как происходит организация охраны труда?
4. Для каких категорий работников установлены обязательные медицинские осмотры?
5. Какие специальные правила охраны труда установлены при производстве тяжелых, вредных и 

опасных работ?
6. Назовите специальные нормы по охране труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной 

трудоспособностью.
7. Как производится расследование и учет несчастных случаев на производстве?
8. Назовите субъектов надзора и контроля за охраной труда.
9. Какая установлена ответственность за нарушение охраны труда?
10. Каково понятие и содержание трудовой дисциплины по трудовому праву?
11. Какими нормативными актами регулируется трудовая дисциплина?
12. Чем определяется трудовой распорядок организации?
13. Какие меры поощрения установлены трудовым законодательством?
14. Дайте определение и назовите виды дисциплинарной ответственности.
15. Что следует понимать под дисциплинарным проступком?
16. Какие дисциплинарные взыскания установлены трудовым законодательством?
17. Каков порядок применения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий?

Семинар № 13
Материальная ответственность сторон трудового договора

1. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора.
2. Материальная ответственность работодателя перед работником.
3. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю:

а) условия  возникновения материальной ответственности работников;
б) ограниченная и полная материальная ответственность работников;
в) порядок определения размера причиненного ущерба;
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г) порядок взыскания причиненного ущерба.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
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№ 181-ФЗ, от 25 октября 2001 г. № 141-ФЗ, от 30 декабря 2001 г. № 196-ФЗ, Трудового кодекса РФ от 30 
декабря 2001 г.с изм., внесенными Федеральными законами от 2 января 2000 г. № 10-ФЗ, от 11 февраля 
2002 г. № 17-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1998. № 31. Ст. 3803; 1999. № 
29. Ст. 3702; 2000. № 2. Ст. 131; 2001. № 44. Ст. 4152; 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 2, 3; № 7. Ст. 628.
4. Федеральный закон от 12 июля 1999 г. «О материальной ответственности военнослужащих» // СЗ РФ. 
1999. № 29. Ст. 3682.
5.  Постановление Госкомтруда  СССР и Секретариата  ВЦСПС от  28 декабря 1977 г.  «Об  утверждении 
перечня  должностей и  работ,  запрещаемых или выполняемых работниками,  с  которыми предприятием, 
учреждением,  организацией  могут  заключаться  письменные  договоры  о  полной  материальной 
ответственности  за  необеспечение  сохранности  ценностей,  переданных  им  для  хранения,  обработки, 
продажи (отпуска),  перевозки  или  применения  в  процессе  производства,  а  также  типового  договора  о 
полной индивидуальной материальной ответственности» в ред. От 14 сентября 1981 г.// Бюл. Госкомтруда 
СССР. 1978. № 4; 1982. № 1.
6.  Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата  ВЦСПС от 14 сентября 1981г. «Об утверждении 
перечня  работ,  при  выполнении  которых  может  вводиться  коллективная  (бригадная)  материальная 
ответственность, условий ее применения и типового договора о коллективной (бригадной) материальной 
ответственности» в ред. 1983г. // Бюл. Госкомтруда СССР. 1982. № 1; 1983.№ 9.
7. Положение о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, 
учреждению,  организации:  Утв.  Указом  Президиума  Верховного  Совета  СССР  от  13  июля  1976  г.  // 
Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 29. Ст. 427; 1983. № 33. Ст. 307; 1986. №22. Ст.362, 364.
8.  Инструкция  по  применению  Положения  о  порядке  возмещения  ущерба,  причиненного  гражданину 
незаконным  действиями  органов  дознания,  предварительного  следствия,  прокуратуры,  суда:  Утв. 
Минюстом СССР,  Прокуратурой  СССР и  Минфином СССР  2  марта  1982г.//  Бюл.  Нормативных актов 
министерств и ведомств СССР. 1984. № 3.
9.  Постановление  №  1  Пленума  Верховного  Суда  РФ  «О  некоторых  вопросах  применения  судами 
законодательства,  регулирующего  материальную  ответственность  работников  за  ущерб,  причиненный 
предприятию,  учреждению,  организации»  от  1  марта  1989  г.  //  "Сборник  Постановлений  Пленума 
Верховного Суда РФ 1961 - 1993". - М. "Юридическая литература", 1994; Бюллетень Верховного Суда РФ, 
1994; N 3;1997, N 1.
10. Постановление №3 Пленума Верховного Суда РФ «О судебной практике по делам о возмещении вреда, 
причиненного повреждением здоровья» от  28 апреля 1994 г. // Бюл. Верховного Суда РФ. 1994. № 7.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
7. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
8. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература
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1. Глянцев В.В. О возмещении материального вреда, причиненного здоровью работника при 
исполнении им трудовых обязанностей // Бюллетень Верховного Суда РФ. 1994. № 9.

2. Гусов К.Н., В.В. Федин Ответственность работника по нормам ТК РФ: материальная и 
дисциплинарная  // Справочник кадровика.2003. № 2.

3. Козлова Т.А. Материальная ответственность работника // Трудовое право. 2003. № 7.
4. Козлова Т.А. Материальная ответственность работодателя // Трудовое право. 2003. № 7.
5. Куренной А.М. Материальная ответственность сторон трудового договора  // Законодательство. 

2003. № 5, 6, 7.
6. Медведев М.Ф. Теоретические проблемы природы регрессных требований работодателя к своему 

работнику  // Журнал российского права. 2001. № 7.
7. Некрасов Ю. По новому кодексу работнику пришлось бы платить больше  // Кадровое дело. 2003. 

№ 6.
8. Паршина Т. Договоры о полной материальной ответственности  // Кадровое дело. 2003. № 5.
9. Позднякова Е.А. Материальная ответственность работников за нарушение экологических правовых 

норм  // Журнал российского права. 2002. № 11.
10. Полетаев Ю.Н. Особенности трудового договора, заключаемого с материально ответственными 

лицами  // Трудовое право. 2003. № 5.
11. Полетаев Ю.Н. Трудовой договор с материально ответственными лицами и договор о полной 

материальной ответственности // Трудовое право. 2003. № 6.
12. Полетаев Ю.Н. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю, 

по новому Трудовому кодексу РФ  // Трудовое право. 2002. № 3.
13. Ситникова Е.Г. Полная материальная ответственность  // Кадровое дело. 2003. № 1.
14. Сосна Б.И. Возмещение материального и морального вреда по трудовому законодательству  // 

Гражданин и право. 2002. № 9-10.

Контрольные вопросы по теме

1. Назовите источники правового регулирования материальной ответственности сторон трудового 
договора.

2. Назовите случаи материальной ответственности работодателя.
3. Какие виды материальной ответственности работника установлены трудовым законодательством?
4. Назовите случаи полной материальной ответственности работника за ущерб, причиненный 

работодателю.
5. Назовите обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.
6. Каковы порядок и обязанности работодателя по определению размера причиненного ущерба и 

причины его возникновения?
7. Каков порядок взыскания ущерба?

Семинар №14
Защита трудовых прав работников

1. Государственное управление охраной труда.
2. Служба охраны труда в организации.
3. Обеспечение  прав работников на охрану труда.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
Конституции  РФ  от  30.12.2008  №  6-ФКЗ,  от  30.12.2008  №  7-ФКЗ)  //  М.:  Проспект,  2000;  Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
3.  Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации:  текст  и  справочные  материалы  с 
изменениями на 15 ноября 2008 года. - М.: Эксмо, 2008.
4. Федеральный закон РФ от 17 июля 1999 г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в ред. от 
20 мая 2002 г. (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3702; 2002. № 21. 
Ст. 1916.
5. Федеральный закон РФ от 11 марта 1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях» с изменениями и 
дополнениями от 24 ноября 1995 г., от 1 мая 1999 г., от 30 декабря 2001 г. (с последующими изменениями и 
дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. 1992. № 17. Ст. 890; СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4558.
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6. Федеральный закон РФ от 23 ноября 1995 г. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» в 
ред. от 06.11.2001 г., от 30.12.2001 г., (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1995. № 
48. Ст. 4557; 2001. № 46. Ст. 4307; 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 2.
7. Федеральный закон от 27 апреля 1993 г. «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права 
и свободы граждан» в ред. от 14.12.1995 г. (с последующими изменениями и дополнениями) // Российская 
газета. 1993. № 89; СЗ РФ. 1995. № 51. Ст. 4970.
8.  Федеральный закон  от  2  апреля  1999 г.  «О  Российской  трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений» (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1999. № 18. 
Ст. 2218.
9. Постановление   Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2002 
г. № 57 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового 
спора примирительной комиссией» //Бюллетень Министерства труда РФ. 2002. № 8.
10. Постановление   Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2002 
г. № 58 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового 
спора с участием посредника» //Бюллетень Минтруда РФ. 2002. № 8.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
7. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
8. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература

1. Абрамова О., Нуритдинова А. Защита трудовых прав работников // Хозяйство и право. 2002. № 11.
2. Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров  // Трудовое право. 2004. № 6.
3. Алескеров Ф.Т., Яновская Ю.М. Применение теории справедливых решений к трудовым спорам // 

Трудовое право. 2003. № 1.
4. Андреев В. Организация и деятельность комиссии по трудовым спорам на предприятиях //Человек и 

труд. 2003. № 2. // Трудовое право. 2002. № 11.
5. Анисимов В. Трудовые споры с участием работников милиции, военнослужащих и госслужащих  // 

Российская юстиция. 2001. № 3.
6. Баркашова С.В. Рассмотрение судами споров о заключении трудовых договоров // Трудовое право. 

2002. № 4.
7. Викторов И.С. Правовое регулирование, надзор и контроль за исполнением законодательства о 

коллективных трудовых спорах (забастовках)  // Трудовое право. 2003. № 10.
8. Драчук М.А. Судебные споры об установлении факта существования трудовых отношений // 

Международные юридические чтения: Материалы научно-практической конференции. Омск, 2003.
9. Ершова Е.А. Постановление Пленума Верховного Суда РФ  «О применении судами РФ ТК РФ»  // 

Трудовое право. 2004. № 4-5.
10. Канунников  С.А., Канунников  А.Б., Пастухов  А.А. Правовая  культура  самозащиты работниками 

своих трудовых прав // Трудовое право. 2007. № 2.
11. Кокин И.А. Трудовые споры на муниципальной службе. Обнинск, 2003.

Семинар № 15
Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

1. Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров.
2. Общая характеристика индивидуальные трудовые споры.
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3. Рассмотрение трудовых споров в КТС.
4. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
5. Коллективный трудовой спор. Выдвижение и рассмотрение требований работников и их 

представителей.
6. Примирительные процедуры.
7. Забастовка: понятие, право на забастовку, объявление и проведение забастовки, обязанности в связи 

с проведением забастовки, гарантии прав работников в связи с проведением забастовки. Основания 
признания забастовки незаконной.

8. Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых 
споров.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
Конституции  РФ  от  30.12.2008  №  6-ФКЗ,  от  30.12.2008  №  7-ФКЗ)  //  М.:  Проспект,  2000;  Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
3.  Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации:  текст  и  справочные  материалы  с 
изменениями на 15 ноября 2008 года. - М.: Эксмо, 2008.
4. Федеральный закон РФ от 17 июля 1999 г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в ред. от 
20 мая 2002 г. (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3702; 2002. № 21. 
Ст. 1916.
5. Федеральный закон РФ от 11 марта 1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях» с изменениями и 
дополнениями от 24 ноября 1995 г., от 1 мая 1999 г., от 30 декабря 2001 г. (с последующими изменениями и 
дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. 1992. № 17. Ст. 890; СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4558.
6. Федеральный закон РФ от 23 ноября 1995 г. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» в 
ред. от 06.11.2001г., от 30.12.2001 г. (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1995. № 48. 
Ст. 4557; 2001. № 46. Ст. 4307; 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 2.
7. Федеральный закон от 27 апреля 1993 г. «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права 
и свободы граждан» в ред. от 14.12.1995 г. (с последующими изменениями и дополнениями) // Российская 
газета. 1993. № 89; СЗ РФ. 1995. № 51. Ст. 4970.
8.  Федеральный закон  от  2  апреля  1999 г.  «О  Российской  трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений» (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1999. № 18. 
Ст. 2218.
9. Постановление   Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2002 
г. № 57 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового 
спора примирительной комиссией» //Бюллетень Министерства труда РФ. 2002. № 8.
10. Постановление   Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2002 
г. № 58 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового 
спора с участием посредника» // Бюллетень Минтруда РФ. 2002. № 8.
11. Постановление   Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2002 
г. № 59 «Об утверждении рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового 
спора в трудовом арбитраже» //Бюллетень Минтруда РФ 2002. № 8.
12. Постановление Конституционного Суда РФ от 17 мая 1995 г. «По делу о проверке конституционности 
ст.  12  Закона  СССР  от  9  октября  1989  г.  «О  порядке  разрешения  коллективных  трудовых  споров 
(конфликтов)»  в  ред.  от  20  мая  1991  г.  в  части,  запрещающей  проведение  забастовок  работниками 
гражданской авиации…» // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1976.
13. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 // Российская газета. 2004.
14.  Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  20  декабря  1994г.  №  10  «Некоторые  вопросы 
применения  законодательства  о  компенсации  морального  вреда»  в  ред.  Постановлений  Пленума 
Верховного Суда РФ от 25.10.96 г. № 10, от 15.01.98 г. № 1 // Российская газета. 1995. № 29; Бюллетень 
Верховного Суда РФ. 1997. № 1; 1998. № 3.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
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4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.

Дополнительная литература

1. Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров  // Трудовое право. 2004. № 6.
2. Ершова Е.А. Постановление Пленума Верховного Суда РФ  «О применении судами РФ ТК РФ»  // 

Трудовое право. 2004. № 4-5.
3. Коршунова Т.Ю. Индивидуальные трудовые споры  // Трудовое право. 2004. № 6.
4. Лазарев В.Ф. О возможности усовершенствования системы защиты трудовых прав работников  // 

Вестник государственного социального страхования. Социальный мир. 2004. № 2.
5. Корнийчук Г.А. Разрешение трудовых споров. – СПб.: Питер, 2004.

Контрольные вопросы по теме

1. Назовите виды и причины трудовых споров.
2. Дайте определение индивидуального трудового спора.
3. Какова подведомственность индивидуальных трудовых споров?
4. Каков порядок рассмотрения трудового спора в КТС?
5. Назовите особенности судебного порядка рассмотрения трудовых споров.
6. Дайте определение и назовите виды коллективных трудовых споров.
7. Каков порядок разрешения коллективных трудовых споров?
8. Каков порядок объявления забастовки?
9. Каковы основания признания забастовки незаконной?
10. Какова ответственность организаторов незаконной забастовки?

Семинар №16.
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

1. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
2. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух 

месяцев.
3. Особенности регулирования труда педагогических работников.
4. Особенности регулирования труда других категорий работников.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
Конституции  РФ  от  30.12.2008  №  6-ФКЗ,  от  30.12.2008  №  7-ФКЗ)  //  М.:  Проспект,  2000;  Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
3.  Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации:  текст  и  справочные  материалы  с 
изменениями на 15 ноября 2008 года. - М.: Эксмо, 2008.
4. Федеральный закон РФ от 17 июля 1999 г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в ред. от 
20 мая 2002 г. (с последующими изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3702; 2002. № 21. 
Ст. 1916.
5. Федеральный закон РФ от 11 марта 1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях» с изменениями и 
дополнениями от 24 ноября 1995 г., от 1 мая 1999 г., от 30 декабря 2001 г. (с последующими изменениями и 
дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. 1992. № 17. Ст. 890; СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4558.
6. Федеральный закон РФ от 23 ноября 1995 г. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» в 
ред. от 06.11.2001 г., от 30.12.2001 г. (с последующими изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1995. № 48. 
Ст. 4557; 2001. № 46. Ст. 4307; 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 2.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
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3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.

Дополнительная литература

1. Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров  // Трудовое право. 2004. № 6.
2. Алескеров Ф.Т., Яновская Ю.М. Применение теории справедливых решений к трудовым спорам // 

Трудовое право. 2003. № 1.
3. Викторов И.С. Правовое регулирование, надзор и контроль за исполнением законодательства о 

коллективных трудовых спорах (забастовках)  // Трудовое право. 2003. № 10.
4. Драчук М.А. Судебные споры об установлении факта существования трудовых отношений // 

Международные юридические чтения: Материалы научно-практической конференции. Омск, 2003.
5. Ершова Е.А. Постановление Пленума Верховного Суда РФ  «О применении судами РФ ТК РФ»  // 

Трудовое право. 2004. № 4-5.
6. Кокин И.А. Трудовые споры на муниципальной службе. Обнинск, 2003.

Семинар № 17.
Международно-правовое регулирование труда

1. Принципы и нормы международного права в сфере регулирования труда.
2. Источники международного права в сфере регулирования труда.
3. Международные договоры Российской Федерации, регулирующие трудовые правоотношения.

Нормативные акты

1.  Конституция  Российской  Федерации (с  учетом  поправок,  внесенных  Законами  РФ  о  поправках  к 
Конституции  РФ  от  30.12.2008  №  6-ФКЗ,  от  30.12.2008  №  7-ФКЗ)  //  М.:  Проспект,  2000;  Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.
2. Конвенция МОТ № 111 «О дискриминации в сфере труда и занятий» от 25 июня 1958 г. // Библиотечка 
«Российской газеты». 1999. № 22-23.
3.  Конвенция  МОТ № 105 «Об  упразднении  принудительного  труда»  от  25  июня  1957 г.  //  Собрание 
законодательства РФ. 2001. № 50. Ст. 4649.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Эксмо, 2009.
5.  Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации:  текст  и  справочные  материалы  с 
изменениями на 15 ноября 2008 года. - М.: Эксмо, 2008.
6. Гражданский кодекс Российской Федерации. – М.: Экзамен, 2007.
7. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 25.12.2008) «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 07.07.2004) // Собрание законодательства РФ, 02.08.2004, № 31, 
ст. 3215; Российская газета от 30.12.2008.

Основная литература

1. Буянова М.О. Трудовое право России. Учебное пособие - М.: Проспект, 2009.
2.  Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Постатейный:  новая редакция.  -  5-е  изд., 
перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2007.
3. Миронов В.И. Трудовое право России. Учебник // ООО «Журнал «Управление персоналом»», 2005.
4. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 2008. 
5. Трудовое право России / Учебник. Отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008.
6. Трудовое право России: Учебник /под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. М.: Юристъ, 2006.
7. Трудовое право: Учебник /под ред. О.В. Смирнова. М.: Проспект, 2006.
8. Смирнов О.В. Трудовое право: с учетом новой редакции Трудового кодекса РФ: учебник для студентов 
вузов,  обучающихся по спец.  «Юриспруденция» /  Смирнов О.В.,  ред.,  Снигирева И.О.,  ред.;  Академия 
труда и социальных отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2008.

Дополнительная литература
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1. Александров Н.Г. Трудовое правоотношение. М., 1948.
2. Головина С.Ю. Дискриминационные нормы ТК РФ // ЭЖ-Юрист. 2003. № 24.
3. Головина С.Ю. Реализация принципов трудового права при применении норм Трудового 

кодекса РФ //Реализация положений Конституции РФ в законодательстве. Ч. 1. Челябинск, 
2003.

4. Ершов В., Ершова Е. Применение норм Конституции РФ и ГК РФ к трудовым 
отношениям // Российская юстиция. 1997. № 11.

5. Казакова Е.В. К вопросу о принципах трудового права //Международные юридические 
чтения. Ч. 2. Омск, 2003.

3.3. Содержание и виды самостоятельной работы

Самостоятельная  работа  студентов  начинается  с  проработки  лекционного  материала.  Лекция  – 
основа для дальнейшей работы студентов, в ней дается план работы. Студенту необходимо учитывать, что 
возможности  как  институтской,  так  и  городской  и  районной  библиотек  к  разделу  дополнительной 
литературы  и  источников  крайне  ограничены.  В  данной  ситуации  проработка  лекционного  материала 
выходит на первый план.

При подготовке к семинарским занятиям студентам необходимо внимательно и точно прочитывать 
вопросы, выносимые на обсуждение. Причем рекомендуемая литература не в состоянии отразить новые 
поступления и студентам необходимо регулярно знакомиться с новинками.

Важным методом углубления и расширения знаний, полученных на лекционных занятиях, является 
написание сообщений и рефератов по темам, выносимым на обсуждение. Это особенно актуально, т.к. в 
плане проведения семинарских занятий предусмотрена такая форма, как «докладчик-оппонент».

Важной формой самостоятельной работы студентов является научная работа, которую, несомненно, 
надо начинать еще до курсового проектирования.

При  подготовке  к  экзаменам  необходимо  учитывать,  что  материал,  выносимый  на  экзамены, 
практически  совпадает  с  семинарским.  Кроме  того,  необходимо  посещать  консультации  к  экзамену, 
проводимые ведущим преподавателем.

В  процессе  организации  самостоятельной  работы  большое  значение  имеют  консультации 
преподавателя,  в  ходе  которых  можно  решить  многие  проблемы  изучаемого  курса,  уяснить  сложные 
вопросы.

Беседа студента и преподавателя может дать многое, ибо еще Платон в своей знаменитой Академии 
весьма активно использовал этот простой прием получения знаний. Самостоятельная работа носит сугубо 
индивидуальный  характер,  однако,  вполне  возможно  и  коллективное  осмысление  проблем 
конституционного  права.

Календарный план контролируемой СРС
по курсу «Трудовое право»

№ Наименование вида СРС Сроки 
(неделя)

Трудое
мкость 
(час.)

Форма
отчетности

Срок 
предста
вления

1. Составление словаря терминов и понятий курса 1-7 2 Словарь

2. Чтение монографии: О.Е. Кутафин. Предмет 
Трудового права М., 2003.

1-4 6 Аннотация,
собеседовани
е.

3. Написание реферата. 6-9 6 реферат

4. Изучение общей структуры и содержания ТК 
РФ

1-17 10 участие в 
работе 
семинара, 
записи в 
тетради
конспект

5. Изучение комплекса нормативных материалов 
по теме « Основы правового статуса личности»

10-12 2 выписки

6. Ознакомление с учебным пособием Лукашовой 
«Права человека» (М., 2002)

13 2
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7. Написание правоведческого эссе на тему: 
«Социальное партнерство»

14 1 эссе

8. Обзор публикаций по конституционному праву 
РФ в журналах: «Государство и право», 
«Вестник Московского университета. Серия 11. 
Право» за 2003 год

1
письменный 
обзор

9. Работа с материалами сайта в Интернет: 
Президент РФ  –
(http://  prezident  .  kremlin  .ru  ).

1 выписки

10. Работа с материалами сайта в Интернет: Совет 
Федерации –
(http://www.  council  /  gov  .ru  ).

1 выписки

11. Работа с материалами сайта в Интернет: 
Государственная Дума –
(http://www.  duma  .ru  ).

1 выписки

12. Работа с материалами сайта в Интернет: 
Правительство РФ – 
(http://www.  goverment  .  gov  .ru  )

15 1 выписки

13. Написание правоведческого эссе на тему: 
«Какие изменения нужны в КТ РФ?»

      16 3 эссе

14. Подготовка и изучение необходимых 
материалов к семинарским занятиям

17 7

5. Тематика контрольных работ (учебным планом не предусмотрены)

6. Темы рефератов (учебным планом не предусмотрены)

7. Рекомендации к организации самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов предполагает три основных направления:

- дополнительная работа  по разделам и темам курса  «Трудовое  право РФ» путём  переработки 
текстов лекций,  подготовки к  семинарским занятиям,  чтения учебной  и научной  литературы,  изучения 
нормативно-правовых актов;

- разработка эскизов наглядных пособий с последующими их защитой и изготовлением;

- написание реферата по избранной теме.
Для  лучшего  усвоения  учебного  материала,  достижения  глубины  знаний  по  предмету  студент 

должен своевременно и систематически самостоятельно работать над изучаемым на лекциях и семинарских 
занятиях темами курса. Это предполагает возврат к текстам лекций после их прочтения для проработки 
понятийного аппарата, уточнения непонятных сюжетов темы. После прочитанной лекции студент должен 
изучить  необходимые  нормативные  акты,  ознакомиться  с  текстами  учебника  и  др.  обязательной 
литературы  соответствующей  теме,  может  обратиться  к  дополнительной  литературе.  Желательно 
предварительное  (накануне  лекции)  ознакомление  студента  с  материалом  учебника,  что  способствует 
активизации его познавательной деятельности на лекции.

Подготовка  к  семинарскому  занятию  предполагает  основательное  изучение  необходимой 
литературы по вопросам, входящим в план семинара.

При  подготовке  эскиза  наглядного  пособия  предполагается  коллективная  работа  студентов  в 
составе микрогруппы. При этом обязательно изучение соответствующей учебной и научной литературы, 
нормативно-правовых актов, поскольку при  защите эскиза следует дать обоснование содержания пособия 
и его эстетического и конструктивного решения.

При наличии затруднений, возникающих в ходе самостоятельной работы, студент может получить 
консультацию преподавателя.

7.1 Темы контрольных работ по трудовому праву для ОЗО

1. Предмет, метод, система и принципы трудового права РФ
2. Источники трудового права
3. Субъекты трудового прав
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4. Трудовые правоотношения
5. Право профсоюзов в сфере трудовых отношений
6. Коллективные договоры и соглашения
7. Трудовой договор
8. Рабочее время и время отдыха
9. Охрана труда
10. Надзор и контроль
11. Трудовая дисциплина
12. Материальная ответственность сторон трудового договора
13. Трудовые споры

8.  Вопросы к зачету для студентов 3 курса, 5 семестр, 
специальность 032700 «Юриспруденция с дополнительной специальностью».

1. Предмет трудового права.
2. Метод трудового права и его особенности.
3. Система трудового права.
4. Принципы трудового права.
5.Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудом (гражданское право, 
административное право, право социального обеспечения, уголовно-исполнительное право, аграрное 
право).
6. Понятие источников трудового права.
7. Виды источников трудового права.
8. Общая характеристика важнейших источников трудового права: Конституция РФ 1993 г.; Трудовой 
кодекс РФ 2001 г.
9. Законы и подзаконные нормативные правовые акты и их виды.
10.Локальные нормативные правовые акты: понятие, виды.
11. Акты высших судебных органов – Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ.
12. Действие нормативных актов во времени, пространстве и по кругу лиц.
13. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений. Общие и специальные 
нормы о труде.
14. Понятие и виды субъекта трудового права.
15. Правовой статус субъекта трудового права.
16. Государство – особый вид субъектов трудового права.
17. Работник как субъект трудового права.
18. Работодатель как субъект трудового права.
19. Коллектив работников как субъект трудового права.
20. Представители работников и работодателя как субъекты трудового права.
21. Профсоюзные органы как субъекты трудового права.
22. Понятие и роль социального партнерства в регулировании трудовых отношений.
23. Основные принципы социального партнерства в сфере труда.
24. Представители работников и работодателей.
25. Понятие и значение коллективного договора.
26. Структура, содержание и порядок заключения коллективного договора.
27. Контроль за реализацией коллективного договора и ответственность за его нарушение.
28. Понятие, виды, значение коллективных соглашений.
29. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных гражданско-правовых договоров, 
связанных с трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.).
30. Стороны трудового договора.
31. Содержание трудового договора.
32. Виды трудовых договоров.
33. Срочный трудовой договор.
34. Юридические гарантии, предоставляемые работникам при приеме на работу.
35. Порядок заключения трудового договора. Фактическое допущение работников к работе.
36. Документы, необходимые для заключения трудового. Форма трудового договора.
37. Оформление приема на работу.
38. Порядок ведения трудовой книжки.
39. Понятие и виды переводов.
40. Перемещение. Отличие перевода от перемещения.
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41. Существенные условия трудового договора и порядок их изменения.
42. Понятие прекращения трудового договора.
43. Основания прекращения трудового договора, их классификация.
44. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
45. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
46. Дополнительные основания увольнения, их правовое регулирование.
47. Порядок увольнения. Выходное пособие.
48. Понятие и виды рабочего времени по российскому трудовому праву.
49. Нормы продолжительности рабочего времени.
50. Режим рабочего времени и его виды.
51. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени.
52. Дежурства. Понятие, правовое регулирование, порядок привлечения работников к дежурствам, 
компенсации.
53. Понятие и виды времени отдыха.
54. Перерывы в работе.

8.  Вопросы к экзамену для студентов 3 курса, (6 семестр), 
специальность 032700 «Юриспруденция с дополнительной специальностью».

1. Предмет трудового права.
2. Метод трудового права и его особенности.
3. Система трудового права.
4. Принципы трудового права.
5.Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с трудом (гражданское право, 
административное право, право социального обеспечения, уголовно-исполнительное право, аграрное 
право).
6. Понятие источников трудового права.
7. Виды источников трудового права.
8. Общая характеристика важнейших источников трудового права: Конституция РФ 1993 г.; Трудовой 
кодекс РФ 2001 г.
9. Законы и подзаконные нормативные правовые акты и их виды.
10.Локальные нормативные правовые акты: понятие, виды.
11. Акты высших судебных органов – Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ.
12. Действие нормативных актов во времени, пространстве и по кругу лиц.
13. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений. Общие и специальные 
нормы о труде.
14. Понятие и виды субъекта трудового права.
15. Правовой статус субъекта трудового права.
16. Государство – особый вид субъектов трудового права.
17. Работник как субъект трудового права.
18. Работодатель как субъект трудового права.
19. Коллектив работников как субъект трудового права.
20. Представители работников и работодателя как субъекты трудового права.
21. Профсоюзные органы как субъекты трудового права.
22. Понятие и роль социального партнерства в регулировании трудовых отношений.
23. Основные принципы социального партнерства в сфере труда.
24. Представители работников и работодателей.
25. Понятие и значение коллективного договора.
26. Структура, содержание и порядок заключения коллективного договора.
27. Контроль за реализацией коллективного договора и ответственность за его нарушение.
28. Понятие, виды, значение коллективных соглашений.
29. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных гражданско-правовых договоров, 
связанных с трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.).
30. Стороны трудового договора.
31. Содержание трудового договора.
32. Виды трудовых договоров.
33. Срочный трудовой договор.
34. Юридические гарантии, предоставляемые работникам при приеме на работу.
35. Порядок заключения трудового договора. Фактическое допущение работников к работе.
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36. Документы, необходимые для заключения трудового. Форма трудового договора.
37. Оформление приема на работу.
38. Порядок ведения трудовой книжки.
39. Понятие и виды переводов.
40. Перемещение. Отличие перевода от перемещения.
41. Существенные условия трудового договора и порядок их изменения.
42. Понятие прекращения трудового договора.
43. Основания прекращения трудового договора, их классификация.
44. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
45. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
46. Дополнительные основания увольнения, их правовое регулирование.
47. Порядок увольнения. Выходное пособие.
48. Понятие и виды рабочего времени по российскому трудовому праву.
49. Нормы продолжительности рабочего времени.
50. Режим рабочего времени и его виды.
51. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени.
52. Дежурства. Понятие, правовое регулирование, порядок привлечения работников к дежурствам, 
компенсации.
53. Понятие и виды времени отдыха.
54. Перерывы в работе.
55. Выходные и нерабочие праздничные дни.
56. Понятие и виды отпусков. Право работника на отпуск и гарантии его реализации.
57. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность.
58. Порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
59. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, их виды и продолжительность.
60. Отпуска без сохранения заработной платы, их продолжительность и основания предоставления.
61. Целевые отпуска работникам, совмещающим работу с обучением.
62. Понятие и общая характеристика заработной платы.
63. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
64. Установление минимальной заработной платы.
65. Системы заработной платы. Тарифная система. Бестарифные модели оплаты труда.
66. Оплата труда в особых условиях.
67. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных.
68. Оплата труда в случаях невыполнения норм выработки, простоя, производства брака, освоения новых 
производств.
69. Гарантийные и компенсационные выплаты.
70. Стимулирующие выплаты.
71. Порядок выплаты заработной платы.
72. Исчисление средней заработной платы.
73. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.
74. Понятие охраны труда.
75. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда.
76. Условия и порядок прохождения медицинских осмотров.
77. Соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда.
78. Организация охраны труда.
79. Гарантии реализации права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 
безопасности и гигиены.
80. Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах.
81. Специальные нормы по охраны труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной 
трудоспособностью.
82. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
83. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.
84. Понятие и общая характеристика дисциплины труда.
85. Хозяйская власть работодателя и обеспечение трудовой дисциплины.
86. Трудовой распорядок организации.
87. Поощрение за добросовестный труд.
88. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.
89. Дисциплинарный проступок и дисциплинарное взыскание. Отличие дисциплинарного проступка от 
административного проступка и преступления.
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90. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
91. Снятие дисциплинарного взыскания.
92. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора.
93. Материальная ответственность работодателя перед работником.
94. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю
95. Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров.
96. Общая характеристика индивидуальные трудовые споры.
97. Рассмотрение трудовых споров в КТС.
98. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
99. Коллективный трудовой спор. Выдвижение и рассмотрение требований работников и их 
представителей.
100. Примирительные процедуры.
101. Забастовка: понятие, право на забастовку, объявление и проведение забастовки, обязанности в связи с 
проведением забастовки, гарантии прав работников в связи с проведением забастовки. Основания 
признания забастовки незаконной.
102. Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых 
споров.

Вопросы к экзамену (для студентов 4 курса, (7 семестр) 
специальность 032600 «История с дополнительной специальностью»

1. Предмет, метод и система трудового права
2. Принципы трудового права.
3. Отграничение трудового права России от смежных отраслей права.
4. Источники трудового права и их классификация.
5. Понятие и классификация субъектов трудового права.
6. Правовой статус субъекта и его содержание: трудовая правосубъекность; субъективные права и 

обязанности.
7. Государство как субъект трудового права.
8. Работник как субъект трудового права.
9. Работодатель как субъект трудового права.
10. Коллектив работников как субъект трудового права.
11. Представительные органы работников и работодателей как субъекты трудового права.
12. Понятие и виды правоотношений в сфере наемного труда.
13. Материальные и нематериальные трудовые правоотношения.
14. Правовое положение профсоюзов в сфере труда.
15. Основные принципы деятельности профсоюзов.
16. Коллективные договоры и соглашения.
17. Понятие, принципы, формы и система социального партнерства.
18. Стороны социального партнерства и их представители
19. Понятие, виды, содержание соглашений.
20. Контроль за выполнением коллективного соглашения.
21. Понятие и юридическое значение трудового договора.
22. Содержание трудового договора.
23. Виды трудовых договоров.
24. Гарантии при заключении трудового договора.
25. Понятие и виды переводов на другую работу.
26. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация.
27. Защита персональных данных работников.
28. Понятие и виды рабочего времени.
29. Режим рабочего времени.
30. Ненормированный рабочий день.
31. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего 

времени. Разделение рабочего дня на части. Дежурства.
32. Понятие и виды времени отдыха.
33. Выходные и нерабочие праздничные дни.
34. Понятие и виды отпусков.
35. Оплата труда и заработная плата.
36. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
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37. Системы оплаты труда.
38. Тарифная система оплаты труда и ее элементы.
39. Нормирование труда.
40. Понятие и общая характеристика дисциплины труда.
41. Объективные и субъективные аспекты правового понятия трудовой дисциплины.
42. Хозяйская власть работодателя и обеспечение трудовой дисциплины.
43. Поощрения за добросовестный труд. Меры поощрения. Порядок их применения.
44. Дисциплинарная ответственность и ее виды.
45. Состав дисциплинарного проступка. Дисциплинарное взыскание.
46. Порядок применения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
47. Понятие, значение и виды материальной ответственности сторон трудового договора.
48. Материальная ответственность работодателя перед работником.
49. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Виды 

материальной ответственности работника.
50. Понятие охраны труда по трудовому праву.
51. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда.
52. Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров. Подведомственность трудовых споров.
53. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
54. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС.
55. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. Подсудность индивидуальных трудовых 

споров судам.
56. Право на забастовку. Незаконные забастовки.

Вопросы к экзамену (для студентов заочного отделения, 5 курса, 9 семестра), специальность  032700 
«Юриспруденция с дополнительной специальностью».

1. Предмет, метод и система трудового права
2. Принципы трудового права.
3. Отграничение трудового права России от смежных отраслей права.
4. Источники трудового права и их классификация.
5. Понятие и классификация субъектов трудового права.
6. Правовой статус субъекта и его содержание: трудовая правосубъектность, субъективные права и 

обязанности.
7. Государство как субъект трудового права.
8. Работник как субъект трудового права.
9. Работодатель как субъект трудового права.
10. Коллектив работников как субъект трудового права.
11. Представительные органы работников и работодателей как субъекты трудового права.
12. Понятие и виды правоотношений в сфере наемного труда.
13. Материальные и нематериальные трудовые правоотношения.
14. Правовое положение профсоюзов в сфере труда.
15. Основные принципы деятельности профсоюзов.
16. Коллективные договоры и соглашения.
17. Понятие, принципы, формы и система социального партнерства.
18. Стороны социального партнерства и их представители
19. Понятие, виды, содержание соглашений.
20. Контроль за выполнением коллективного соглашения.
21. Понятие и юридическое значение трудового договора.
22. Содержание трудового договора.
23. Виды трудовых договоров.
24. Гарантии при заключении трудового договора.
25. Понятие и виды переводов на другую работу.
26. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация.
27. Защита персональных данных работников.
28. Понятие и виды рабочего времени.
29. Режим рабочего времени.
30. Ненормированный рабочий день.
31. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего 

времени. Разделение рабочего дня на части. Дежурства.
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32. Понятие и виды времени отдыха.
33. Выходные и нерабочие праздничные дни.
34. Понятие и виды отпусков.
35. Оплата труда и заработная плата.
36. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
37. Системы оплаты труда.
38. Тарифная система оплаты труда и ее элементы.
39. Нормирование труда.
40. Понятие и общая характеристика дисциплины труда.
41. Объективные и субъективные аспекты правового понятия трудовой дисциплины.
42. Хозяйская власть работодателя и обеспечение трудовой дисциплины.
43. Поощрения за добросовестный труд. Меры поощрения. Порядок их применения.
44. Дисциплинарная ответственность и ее виды.
45. Состав дисциплинарного проступка. Дисциплинарное взыскание.
46. Порядок применения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
47. Понятие, значение и виды материальной ответственности сторон трудового договора.
48. Материальная ответственность работодателя перед работником.
49. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Виды 

материальной ответственности работника.
50. Понятие охраны труда по трудовому праву.
51. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда.
52. Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров. Подведомственность трудовых споров.
53. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
54. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС.
55. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. Подсудность индивидуальных трудовых 

споров судам.
56. Право на забастовку. Незаконные забастовки.
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Федерации» // Собрание законодательства РФ, № 17, 22.04.1996, ст. 1915; Собрание законодательства РФ 
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14.  Федеральный закон  от  27.05.2003  № 58-ФЗ (ред.  от  01.12.2007)  «О  системе  государственной 
службы Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 02.06.2003, № 22, ст. 2063; Российская 
газета от 05.12.2007.
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14. Костян И.А. Прекращение трудового договора. 3-е изд. - М.: МЦФЭР, 2009.

41



15. Мелихов В.М., Рыженков А.Я., Шаронов С.А. Трудовое право России. Учебник. – М.: Норма, 
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24.  Профессии  рабочих,  должности  служащих,  квалификационные  характеристики,  тарифные 

разряды: Справочник. - М.: МЦФЭР, 2006.
25. Чанов С.Е. Право на доступ к публичной службе Российской Федерации // Администратор суда, 

2009, № 1.
26. Чиканова Л.А. Правовое регулирование служебных отношений на государственной гражданской 

службе: вопросы теории и практики // Журнал российского права. 2005. № 4.
27.  Шабельников  И.В.,  Завадски  В.А.  Изменить  отношение  сотрудников  к  работе:  утопия  или 

реальность? // Кадровая служба и управление персоналом предприятия. 2008. № 10.

11. Электронные информационные ресурсы

1.  Вестник  Российской  академии  государственной  службы  при  Президенте  России: 
http://oad.rags.ru/vestnikrags/

2.  Российское право в Интернете:  журнал (Московская государственная юридическая академия): 
http://rli.consultant.ru

3. Официальный сайт Президента Российской Федерации: http://www.kremlin.ru/
4. Официальный сайт Правительства Российской Федерации: www.government.ru
5. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации: http://www.duma.gov.ru
6.  Официальный  сайт  Совета  Федерации  Федерального  Собрания  Российской  Федерации: 

http://www.council.gov.ru
7.  Сайт  Совета  при  Президенте  РФ  по  реализации  приоритетных  национальных  проектов: 

www.rost.ru
8. Конституционный Суд Российской Федерации: www.ksrf.ru
9. Верховный Суд Российской Федерации: http://www.supcourt.ru
10. Высший Арбитражный Суд Российской Федерации: www.arbitr.ru
11. Генеральная прокуратура Российской Федерации: http://genproc.gov.ru/
12. Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации: http://ombudsman.gov.ru
13. Центральная избирательная комиссия Российской Федерации: http://www.cikrf.ru
14. Правополитен. Российская правовая энциклопедия: http://www.pravopoliten.ru
15. Бюро правовой информации. Вопросы и ответы по законодательству.  Анализ новых законов, 

базы данных: http://www.bpi.ru
16.  Гарант.  Все  законодательство  России.  Обзор  новых  законодательных  актов: 

http://www.  garant  .ru  
17. Правополитен. Российская правовая энциклопедия. http://www.  pravopoliten  .ru   
18. Все о трудовых правах: http://www.trudprava.ru/index.php?id=662
19. Большая юридическая энциклопедия: более 2000 юридических терминов и понятий: CD. - М.: 

Эксмо, Directmedia, 2006.
20. Консультант Плюс: Высшая школа. Учебное пособие. CD. 2008. Вып. 10.
21. Консультант Плюс: Высшая школа. Учебное пособие. DVD. 2009. Вып. 11.
22. Консультант Плюс: Высшая школа. Учебное пособие. DVD. 2009. Вып. 12.
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