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Общие положения

Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт (СГПИ) был создан в 2002 году на базе Славянского филиала Армавирского государственного педагогического института.


Славянский филиал АГПИ был открыт в 1994 году приказом Министерства образования Российской Федерации № 494 от 21.12.94 года по ходатайству Администрации Краснодарского края и Славянского района.

Открытие вуза и его быстрое развитие было обусловлено рядом объективных и субъективных причин:

1. В Юго-Западной части Краснодарского края не было высших педагогических учебных заведений. Единственное государственное высшее педагогическое учреждение Краснодарского края — Армавирский государственный педагогический университет расположен от г. Славянска-на-Кубани на расстоянии 360 километров.

2. Существовала и существует значительная потребность в педагогических кадрах в школах и других образовательных учреждениях края.

3. Среди населения региона — в основном сельских жителей, подавляющее большинство которого можно отнести к малообеспеченным, существует острая потребность в получении высшего образования в своем регионе.

4. Большинство существующих высших учебных заведений Краснодарского края ориентированы на выпускников городских школ.

Таким образом, основной целью создания Славянского-на-Кубани государственного педагогического института явилась необходимость обеспечения педагогическими кадрами образовательных учреждений Юго-западного региона Краснодарского края, а также предоставление возможности получения высшего образования выпускникам региона, в том числе малообеспеченным выпускникам сельских школ.

В 2010 году СГПИ успешно прошёл комплексную оценку своей деятельности и Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки выдала вузу Лицензию серия АА №  002731 регистрационный номер 2721 от 10.02.2010 г., на срок до 10.02.2016 г. и Свидетельство о государственной аккредитации серии ВВ № 000231 регистрационный номер 0229 от 17.02.2010 года на срок до 17.02.2015 года.
В настоящее время СГПИ имеет все необходимые для обеспечения деятельности вуза подразделения: учебно-методическое управление, научный отдел, отдел качества образования, отдел дополнительного послевузовского образования, бухгалтерия, административно-хозяйственная часть, отдел воспитательной работы, управление кадров, библиотеку, редакционно-издательский отдел, информационно вычислительный центр, аспирантуру и др.

Институт имеет в своем составе филиал в городе Новороссийске и представительства в г. Приморско-Ахтарске и г. Тимашевске.


Структурные подразделения института осуществляют деятельность в соответствии с Уставом СГПИ, на основании положений об этих подразделениях, утвержденных в установленном порядке.

В институте обучается 1604 студентов, приведенного к очной форме обучения контингента, на семи факультетах по 13 специальностям и 5 направлениям подготовки бакалавриата и 3 направлениям подготовки магистратуры.


Учебный процесс обеспечивают 13 кафедр.


Высокое качество подготовки специалистов в вузе определяется, в первую очередь, его профессорско-преподавательским составом. В настоящее время в институте ведут учебную и научную работу 200 преподавателей, среди которых 25 (12,5%) профессоров, докторов наук, 99 (48,8%) доцентов, кандидатов наук, ученые степени и звания имеют 124 (62%) преподавателей. В вузе работают 10 отличников народного просвещения, 10 почетных работников высшего профессионально го образования, 3 почётных работника сферы молодёжной политики, 3 заслуженных учителя Российской Федерации, мастера и заслуженные мастера спорта, заслуженный мастер спорта международного класса, заслуженный тренер СССР, 2 заслуженных деятеля культуры, один преподаватель награждён медалью Ушинского. 

Институт располагает 14 учебными корпусами, общежитием, физкультурно-оздоровительным комплексом, стадионом, спортивными площадками, здравпунктом, столовыми. Медицинское обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников СГПИ, в соответствии с договором осуществляется в городской поликлинике. В институте сформировано 12 основных научных направлений, которые соответствуют профилю подготовки специалистов, работают 11 научно-исследовательских лабораторий. За последние 5 лет преподавателями СГПИ выиграны гранты и заключены договора на НИР на сумму 19540,5 тыс. руб. В научно-исследовательской работе вуза  принимают большое участие студенты.

В СГПИ создана стройная система довузовской подготовки учащихся школ: подготовительные курсы, помощь в дифференцирующем обучении способных детей в структуре муниципальных образовательных учреждений, организация профильных школ, привлечение учителей и школьников к участию в научных конференциях, семинарах. 


СГПИ заключил договоры о сотрудничестве с управлениями образования большинства районов региона.

За последние 5 лет значительно расширились возможности института по послевузовской подготовке молодёжи.


Аспирантура СГПИ ведет обучение по 7 специальностям, в институте осуществляется переподготовка кадров и повышение квалификации специалистов по 44 программам.


В 2008 году в СГПИ открылся объединенный совет по защите докторских и кандидатских диссертаций ДМ 210.001.03.


Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт является одним из ведущих вузов страны по организации воспитательной работы студентов.

В ежегодном Всероссийском конкурсе моделей и проектов организации воспитательной деятельности вузов СГПИ 4 раза становился победителем. В вузе созданы все условия для спортивного и творческого совершенствования студентов и сотрудников. В настоящее время в институте обучаются 8 мастеров спорта и 15 кандидатов в мастера спорта, чемпионы мира по таэквандо, по легкой атлетике, чемпион России по рафтингу, чемпион мира и серебряный призер Олимпийских игр в Пекине Евгений Лукьяненко. В институте работают 8 самодеятельных творческих коллектива. Вокальная группа «Нет проблем», народный хореографический коллектив «Ритмы планеты», театр народного танца «Меридиан» неоднократно становились лауреатами международных и всероссийских конкурсов.

С 1994 года по 2010 год сначала директором филиала, а затем ректором вуза неизменно являлась Анисимова Татьяна Семеновна, доктор исторических наук, профессор. 12 мая 2010 года приказом Министерства образования и науки Российской Федерации исполняющим обязанности ректора СГПИ был назначен Антон Иванович Яценко, кандидат филологических наук, доцент.

При проведении самообследования институт руководствовался законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», нормативными актами и методическими рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по подготовке документов к проведению лицензирования и аккредитации вуза.


В ходе самообследования осуществлена оценка содержания обучения, качества подготовки специалистов, условий реализации образовательного процесса, а также проведена оценка знаний студентов по циклам дисциплин.


Отчеты по самообследованию структурных подразделений - факультетов и общеинститутских кафедр заслушаны и утверждены на заседаниях Ученого совета института в соответствии с планом работы Ученого совета в течение первой половины 2010 года.

По результатам самообследования составлен отчет, который утвержден Ученым советом СГПИ 25 ноября 2010 года (протокол № 4) .
Глава I.

Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1. Организационно-правовой статус института

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт (далее СГПИ) является высшим учебным заведением федеральной подчиненности и реализует профессиональные образовательные программы высшего, послевузовского и дополнительного образования.

Учредителем института является Правительство Российской Федерации. Полномочия учредителя осуществляет Федеральное агентство по образованию.

Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт был организован распоряжением Правительства Российской Федерации № 1826-р от 23 декабря 2002 г. путем выделения из состава Армавирского государственного педагогического института филиала в г. Славянске-на-Кубани и создания на его базе института.

СГПИ имеет статус юридического лица и зарегистрирован инспекцией МНС России по г. Славянску-на-Кубани и Славянскому району Краснодарского края (свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 23 № 005428212 от 24 августа 2004 года).

Нормативно-правовой основой деятельности СГПИ являются Конституция Российской Федерации, Закон Российской Федерации «Об образовании», Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, другие законодательные акты и нормативно-правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Минобрнауки России, Рособразования, Рособрнадзора, а также Устав института и иные локальные нормативные акты.

Устав СГПИ принимается конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся института и утверждается учредителем. Действующий Устав института принят конференцией 15 июня 2004 г. (протокол № 11) и утвержден федеральным агентством по образованию 01 июля 2004 г. В устав внесены изменения и дополнения 16 февраля 2009 г. (протокол № 6), утвержденные федеральным агентством по образованию 06 апреля 2009 г.

Институт самостоятельно формирует свою структуру, которая включает учебные, научные, административно-хозяйственные, социально-бытовые и культурные подразделения. Все структурные подразделения СГПИ осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями, разработанными на основе законодательства РФ, требованиями Устава СГПИ, утвержденными Ученым советом. Основанием для этого является особый характер работы структурного подразделения и условий его финансовой деятельности.

Работа преподавателей и сотрудников института организуется согласно действующему законодательству Российской Федерации о труде. В институте заключен и действует коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом работников СГПИ, прошедший уведомительную регистрацию в отделе по труду (регистрационный № 81 от 02.07.2009 г.).

Кроме того, организационные отношения внутри института регламентируются:

· правилами внутреннего распорядка, принятыми конференцией трудового коллектива СГПИ;

· приказами и распоряжениями ректора; 

· постановлениями Ученого совета;

· распоряжениями проректоров, деканов, заведующих кафедрами;

· распоряжениями и указаниями руководителей других структурных подразделений;

· решениями ученых советов факультетов и другими положениями.

Институт имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального, послевузовского и дополнительного образования серия AА №002731, регистрационный № 2721 от 10.02.2010 г. и государственную аккредитацию (Свидетельство о государственной аккредитации серия BВ № 000231, регистрационный № 0229 от 17.02.2010 г.) 

Прием в институт осуществляется согласно законодательству Российской Федерации, порядку приема, установленному Министерством образования и науки РФ, а также Правилами приема в СГПИ, которые ежегодно утверждаются Ученым советом института. Контрольные цифры и структуру приема студентов на обучение за счет средств федерального бюджета устанавливает Министерство образования и науки РФ в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. Кроме того, институт осуществляет прием и подготовку студентов сверх контрольных цифр на договорной основе (с полным возмещением затрат на обучение физическими или юридическими лицами) в пределах, установленных лицензией.

Содержание образовательного процесса по специальностям, нормативные сроки обучения определяются институтом в соответствии с действующими государственными образовательными стандартами по специальностям. В институте путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения обучающимся созданы все необходимые условия для освоения избранных ими профессиональных программ.

Студенты очной формы, успешно обучающиеся в институте за счет средств федерального бюджета, получают государственную стипендию в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов, докторантов Славянского-на-Кубани государственного педагогического института.

Институт в обязательном порядке осуществляет фундаментальные, методические и прикладные научные исследования, которые являются непременной составной частью подготовки специалистов.

Воспитательные задачи института, вытекающие из гуманитарного характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой и общественной деятельности студентов и преподавателей.

Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к государственной итоговой аттестации, по результатам которой государственная аттестационная комиссия решает вопрос о выдаче ему диплома о высшем образовании (с отличием или без отличия) государственного образца и присвоении соответствующей квалификации.

Материальное обеспечение ведения уставной деятельности осуществляется посредством использования федерального имущества, закрепленного за институтом на праве оперативного управления, зарегистрированного в установленном порядке.

Кроме того, администрацией города Славянска-на-Кубани и Славянского района институту переданы в оперативное управление находящиеся в муниципальной собственности три здания, а также иное имущество, оборудование потребительского, социального, культурного и иного назначения. За институтом закреплены в бессрочное безвозмездное пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки.

Институту принадлежат права собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими или юридическими лицами в виде дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

Источниками формирования имущества и финансирования деятельности вуза являются:

· средства федерального и краевого бюджетов;

· средства, получаемые от уставной деятельности;

· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц и др.

Институт самостоятельно в рамках действующего законодательства определяет порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств.

СГПИ оказывает дополнительные платные образовательные услуги по договорам с предприятиями, организациями и физическими лицами. Платные образовательные услуги не оказываются взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

Научная деятельность института планируется за счет средств грантов и привлеченных средств в соответствии с утвержденными научными программами и тематическими планами.

СГПИ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с российскими и зарубежными государственными, общественными, частными и другими организациями, учреждениями образования и культуры и т.п.

Институт самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу СГПИ.

Институт подконтролен Министерству образования и науки Российской Федерации.

Вывод: В СГПИ имеются все организационно-правовые документы на ведение образовательной деятельности; вуз осуществляет образовательную деятельность в полном соответствии с действующим законодательством.

1.2. Выполнение лицензионных аккредитационных 

нормативов и требований

Приложением к Лицензии серия АА № 002731 рег. № 2721 от 10.02.2010 г. на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования определена номенклатура направлений, специальностей, уровней подготовки, программ высшего, послевузовского и дополнительного образования для Славянского-на-Кубани государственного педагогического института (Таблица 1.1.). 

Аккредитованы на данный момент следующие образовательные программы
050202.65 Информатика

050502.65 Технология и предпринимательство

050708.65 Педагогика и методика начального образования

050201.65 Математика

050102.65 Биология

050401.65 История

050402.65 Юриспруденция

050301.65 Русский язык и литература

050720.65 Физическая культура

050303.65 Иностранный язык

050706.65 Педагогика и психология
050703.65 Дошкольная педагогика и психология

050400.62 Социально-экономическое образование

080500.62 Менеджмент
Остальные специальности и направления пролицензированы в последние 4 года и выпуска по ним не было.

Образовательные программы, реализуемые в институте, охватывают все указанные выше специальности и дополнительное образование.

Вывод: Образовательная деятельность Славянского-на-Кубани государственного педагогического института по указанным образовательным программам соответствует имеющейся лицензии.

Таблица 1.1

Номенклатура специальностей и направлений, лицензированных 

в Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте

	№

п/п
	Образовательные программы, направления и специальности
	Квалификация (степень), присваиваемая по завершении образования

	
	Код

(ОКСО)
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Программы высшего профессионального образования:

	1.
	050202.65
	Информатика
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	2.
	050502.65
	Технология и предпринимательство
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	3.
	050706.65
	Педагогика и психология
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	4.
	050708.65
	Педагогика и методика начального образования
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	5.
	050201.65
	Математика
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	6.
	050203.65
	Физика
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	7.
	050101.65
	Химия
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	8.
	050102.65
	Биология
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	9.
	050401.65
	История
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	10.
	050402.65
	Юриспруденция
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	11.
	050301.65
	Русский язык и литература
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	12.
	050720.65
	Физическая культура
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	13.
	050303.65
	Иностранный язык
	высшее профессиональное
	5 лет
	Специалист

	14.
	050703.65
	Дошкольная педагогика и психология
	высшее профессиональное
	5 лет
	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии

	15.
	050713.65
	Сурдопедагогика
	высшее профессиональное
	5 лет
	Учитель-сурдопедагог

	16.
	050100.62
	Естественнонаучное образование
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр естественнонаучного образования

	17.
	050200.62
	Физико-математическое образование
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр физико-математического образования

	18.
	050300.62
	Филологическое образование
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр филологического образования

	19.
	050400.62
	Социально-экономическое образование
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр социально-экономического образования

	20.
	050500.62
	Технологическое образование
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр технологического образования

	21.
	050700.62
	Педагогика
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр педагогики

	22.
	080500.62
	Менеджмент
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр менеджмента

	23
	032100.62
	Физическая культура
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр физической культуры

	24
	230200.62
	Информационные системы
	высшее профессиональное
	4 года
	Бакалавр информационных систем

	25
	050100.68
	Естественнонаучное образование
	высшее профессиональное
	6 лет
	Магистр естественнонаучного образования

	26
	050200.68
	Физико-математическое образование
	Высшее профессиональное
	6 лет
	Магистр физико-математического образования

	27
	050400.68
	Социально-экономическое образование
	Высшее профессиональное
	6 лет
	Магистр социально-экономического образования

	28
	050500.68
	Технологическое образование
	Высшее профессиональное
	6 лет
	Магистр технологического образования

	29
	050700.68
	Педагогика
	Высшее профессиональное
	6 лет
	Магистр педагогики

	.

Аспирантура:

	30
	05.13.10
	Управление в социальных и экономических системах
	послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	31.
	07.00.02
	Отечественная история
	послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	32
	13.00.01
	Общая педагогика, история педагогики и образования
	послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	33
	01.01.01
	Вещественный, комплексный и функциональный анализ
	послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	34
	07.00.10
	История науки и техники
	послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	35
	13.00.08
	Теория и методика профессионального образования
	послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	36
	03.03.01
	Физиология
	Послевузовское
	3 года
	Кандидат наук

	31.
	
	Программы дополнительного образования:
	
	
	

	32.
	-
	Подготовка к поступлению в вуз
	дополнительное
	до 2 лет
	-

	33.
	-
	Профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам вуза
	дополнительное
	свыше 500 часов
	-

	34.
	-
	Повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам вуза
	дополнительное
	от 72 до 500 часов
	-


Лицензией на право ведения образовательной деятельности Славянскому-на-Кубани государственному педагогическому институту определены следующие контрольные нормативы:

· предельная численность контингента обучающихся, приведенного к очной форме обучения - 1664 человек;

· образовательный ценз педагогических работников высшего профессионального образования — лиц с учеными степенями, званиями по программам: ВПО: - 60%; ДПО: - 70%;

· укомплектованность штатов педагогических работников: общая - 95%; штатных - 50%;

· соответствие строительным нормам - соответствие установленным требованиям;

· соответствие санитарным и гигиеническим нормам; обеспечение охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников - соответствие, наличие условий, гарантирующих охрану здоровья;

· оборудование учебных помещений - обеспечение возможности реализации образовательных программ;

· оснащенность учебного процесса  библиотечно-информационными ресурсами - обеспечение возможности реализации образовательных программ.

Выполнение лицензионных требований

 по контингенту обучающихся.

Лицензией, полученной СГПИ в 2010 году, был установлен предельный контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, не более 1664 человек. По состоянию на 1.12.2010 г. контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, составил 1604,2 человек.

Вывод: Предельный контингент обучающихся лицензионным требованиям соответствует.

Выполнение лицензионных и аккредитационных требований

по качественному составу преподавательских кадров.

Лицензией предусмотрено, что не менее 60% преподавателей должны иметь ученые степени и звания. По состоянию на 01.12.2010 г. преподаватели, имеющие ученые степени и звания, составляют 62% от общего числа преподавателей.

В соответствии с аккредитационными требованиями 8% преподавателей должны иметь ученое звание профессора, ученую степень доктора наук. В настоящее время в СГПИ 12,3% докторов наук, профессоров.

По программам дополнительного образования остепененность преподавателей составляет 70%.

Вывод: Качественный состав преподавательских кадров лицензионным требованиям соответствует.

Выполнение лицензионных требований

 по укомплектованности штатов педагогических работников

Лицензией предусмотрено, что штатная укомплектованность института педагогическими кадрами должна составлять не менее 50%. По состоянию на 01.12.2010 г. штатная укомплектованность института педагогическими работниками составляет 87%. Общая укомплектованность штатов педагогическими кадрами в институте 100% при лицензионной норме 95%.

Вывод: Укомплектованность штатов педагогических работников института соответствует лицензионным требованиям.

Выполнение лицензионных требований

 по соответствию учебных корпусов строительным нормам.

Объемно-планировочные и конструктивные решения зданий, использующихся в учебном процессе, освещение, степень огнестойкости соответствуют СНиП 2.08.02-85.

Соблюдение Славянским-на-Кубани государственным педагогическим институтом требований пожарной безопасности при осуществлении им учебно-воспитательной деятельности подтверждается заключениями государственной противопожарной службы ОГПП г. Славянска-на-Кубани. 

Вывод: Используемые в учебном процессе корпуса соответствуют строительным нормам и требованиям, установленным для зданий, применяющихся для организации учебного процесса.

Выполнение лицензионных требований

по соответствию учебных помещений и используемого оборудования

санитарным и гигиеническим нормам, обеспечению охраны

здоровья обучающихся и работников института.

Наличие условий, гарантирующих охрану здоровья студентов и преподавателей и других работников института, подтверждается санитарно-эпидемиологическим заключением Государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской федерации по Славянскому району Краснодарского края № 23 КК. 02. 000.М.005318.06.09 от 15.06.2009 г. (прилагается)

Вывод: Санитарные и гигиенические условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся и работников института, соответствуют лицензионным нормам.

Выполнение лицензионных требований

 по оснащенности учебного процесса библиотечно-информационными 

ресурсами.

Нормативный показатель обеспеченности образовательной деятельности учебно-методической литературой предусматривает наличие не менее 0,5 экземпляра на студента. Состояние фондов библиотеки на бумажных и электронных носителях, обеспеченность читальных залов, учебно-методических кабинетов позволяет сделать вывод, что в среднем на одного студента приходится 0,6 - 1 экземпляра (в зависимости от специальности).

Вывод: Обеспеченность учебного процесса библиотечно-информа-ционными ресурсами лицензионным требованиям соответствует.

Выполнение лицензионных требований

по оборудованию учебных помещений.

Структурные подразделения СГПИ обладают достаточной материально-технической базой для ведения учебного процесса по всем лицензируемым и аккредитуемым специальностям. Лекционные аудитории оснащены аудиовизуальной, компьютерной техникой, подключены к Интернет. Для проведения практических и семинарских занятий имеются профильные кабинеты с достаточным количеством наглядных пособий. Лабораторные занятия проводятся в специализированных аудиториях, оснащенных современным лабораторным оборудованием, достаточным для ведения образовательной деятельности по заявленным к аккредитации специальностям на высоком технологическом и техническом уровне. Для проведения занятий в СГПИ оборудовано 8 компьютерных классов. Имеется физкультурно-оздоровительный комплекс.

Вывод: Оборудование учебных помещений достаточное для обеспечения возможности реализации образовательных программ.

Глава II. 

Система управления образовательным учреждением
Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт функционирует в системе Федерального агентства по образованию, которое осуществляет руководство институтом на федеральном уровне.

В основе структуры управления содержанием и качеством подготовки в      институте лежат требования российского законодательства в сфере образования: Конституция РФ, федеральные законы «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования, постановления Правительства РФ, приказы и инструктивные письма Минобрнауки РФ, Рособразования, Рособрнадзора, законодательные акты регионального уровня.

Согласно действующему законодательству Российской Федерации и Уставу СГПИ институт обладает автономностью и самостоятельностью в принятии решений.

Внутривузовская система управления института строится на принципах коллегиального принятия стратегических решений и исполнительской дисциплины со стороны руководителей структурных подразделений института, преподавателей, сотрудников и обучающихся в институте при их выполнении, соблюдении требований нормативно-правовой базы. Внутривузовская система управления института включает общеинститутский, факультетский, кафедральный и индивидуальный уровни.

Управление институтом осуществляется в согласованных действиях с Администрацией Краснодарского края и города Славянска-на-Кубани, прежде всего в лице департамента образования Краснодарского края и управления образования г. Славянска-на-Кубани.

Разрабатывая стратегию, цели и политику института в области управления образовательным учреждением, институт опирается на следующие принципы:

- универсальность образования, т.е. универсальный доступ к нему всех тех, кто располагает для этого необходимыми способностями, мотивацией;

- соответствие качества высшего образования современным требованиям;

- подбор профессорско-преподавательского состава высокой квалификации, придание педагогу соответствующего социального статуса;

- стабильное финансирование института;

- многообразие всех возможных форм сотрудничества, т.е. придание образовательным программам и научным  исследованиям межрегионального, всероссийского и международного характера при обеспечении их высокого качества.

Управление институтом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Высшим органом управления институтом является конференция научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся института, которая формируется в соответствии с порядком, определенным Уставом и Ученым советом СГПИ.

К исключительной компетенции конференции относятся:  

- принятие Устава института, внесение в него изменений и дополнений;

- рассмотрение и принятие коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом работников;

- избрание Ученого совета института;

- избрание ректора института;

- утверждение отчета ректора по результатам работы за 5 лет;

- принятие документов, определяющих перспективные направления развития института;

- принятие Правил внутреннего распорядка;

- избрание представителей трудового коллектива в состав комиссии по трудовым спорам.

Эффективной является практика проведения общих собраний трудового коллектива института по вопросам совершенствования его деятельности (2 раза в год).

Согласно Уставу, общее руководство институтом осуществляет выборный орган - Ученый совет, возглавляемый ректором. Деятельность Ученого совета регламентируется Уставом, планами работы института и Ученого совета на текущий год. Выборы состава Ученого совета института осуществляются в соответствии с положением о выборах Ученого совета.

Срок полномочий Ученого совета - 5 лет.

На заседаниях Ученого совета института обсуждаются стратегия, цели, задачи, планы, и политика института в области качества подготовки специалистов, заслушиваются результаты всех направлений деятельности института.

Ученый совет института:

· рассматривает основные вопросы экономического и социального развития; вопросы содержания и организации учебно-воспитательного процесса, совершенствования научно-исследовательской работы, международных связей и хозяйственной деятельности; вопросы создания (реорганизации, ликвидации) структурных подразделений вуза: факультетов, кафедр и др.;

· заслушивает ежегодные отчеты ректора по итогам деятельности института;

· рассматривает вопросы лицензирования и открытия новых специальностей по основным и дополнительным программам профессионального образования; вопросы о присвоении ученых званий, открытия аспирантуры;

· осуществляет конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава, избирает заведующих кафедрами, деканов;

· утверждает правила приема в институт;

· утверждает положения об итоговой и промежуточной аттестации, о стипендиальном обеспечении студентов и аспирантов;

· утверждает именных стипендиатов;

· утверждает символику института и т.д.

Заседания Ученого совета проводятся ежемесячно, в соответствии с планом, протоколируются. Всю документацию, связанную с деятельностью Ученого совета, ведет ученый секретарь Совета. Из членов Ученого совета института сформированы комиссии, которые участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания Совета, разрабатывают нормативные документы, представляют их на утверждение Ученым советом.

Непосредственное управление деятельностью института осуществляет ректор, который избирается тайным голосованием на конференции коллектива вуза из числа высококвалифицированных специалистов, имеющих ученую степень и звание, сроком на 5 лет.

Ректор института:

· осуществляет руководство и несет полную ответственность за результаты работы института;

· распоряжается имуществом института, заключает договора, выдает доверенности, открывает и закрывает в банках финансовые счета;

· представляет институт в других учреждениях и организациях;

· в установленном порядке принимает на работу и увольняет с работы лиц на все должности преподавательского, научного, инженерно-технического, административного, вспомогательного и иного персонала института;

· определяет размер заработной  платы, величину доплат, решает вопросы премирования преподавателей и сотрудников института;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми преподавателями, сотрудниками и обучающимися и т.д.

Управление структурными подразделениями института по различным направлениям осуществляется проректорами. Проректоры принимаются (переводятся) на работу по срочному трудовому договору (контракту). Срок окончания трудового договора (контракта), заключаемого проректором с вузом, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

Распределение обязанностей между проректорами устанавливается ректором.

Руководители структурных подразделений назначаются ректором в соответствии с положениями об этих подразделениях.

При ректоре в качестве совещательного органа функционирует ректорат, в состав которого входят ректор, проректоры, руководители структурных подразделений, определяемые ректором.

Факультет в составе института - структурное подразделение, имеющее в своем составе кафедры, лаборатории, другие службы, ведущие определенную образовательную политику, отвечающие за целостность и координацию образовательной деятельности кафедр, активно формирующие бюджет института путем развития дополнительных образовательных услуг и сверхпланового набора студентов для обучения с полным возмещением затрат. Факультет реализует образовательный процесс по одной или нескольким родственным специальностям и осуществляет научные исследования. Деятельность факультета регулируется положением о факультете, утвержденным Ученым советом института.

Возглавляет факультет декан, полномочия которого определяются Положением о факультете.

На факультете организуется ученый совет факультета, полномочия которого регламентируются Положением об ученом совете факультета и Уставом института.

Ученый совет факультета определяет стратегию и тактику развития факультета в интересах повышения качества подготовки молодых специалистов.

Ученый совет факультета рассматривает:

· соответствие с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования учебных планов и программ и принимает меры по их выполнению, совершенствованию и повышению качества подготовки специалистов;

· отчеты кафедр;

· планы научно-исследовательской и учебно-воспитательной работы, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава факультета;

· планы повышения квалификации специалистов (учителей, завучей, директоров школ) с высшим образованием по профилю факультета;

· кандидатуры в докторантуру из числа преподавателей факультета;

· обсуждает и утверждает отчеты декана об учебно-методической, научной и воспитательной работе.

Деканы факультетов избираются Ученым советом института тайным голосованием из числа наиболее опытных преподавателей, имеющих ученые степени и/или звания, сроком на 5 лет (с учетом мнения членов факультета).

Декан факультета:

· несет полную ответственность за результаты работы перед коллективом факультета, ректором;

· осуществляет непосредственное управление факультетом на принципах соблюдения единоначалия и демократии;

· несет ответственность за подготовку высококвалифицированных специалистов на факультете.

Все остальные вопросы деятельности декана определяются Положением о факультете и Уставом СГПИ.

Деканы всех факультетов СГПИ имеют ученые степени и/или звания.

Основным учебно-научным структурным подразделением института является кафедра, которая осуществляет учебную, методическую и научно-исследовательскую работу по одной или нескольким родственным дисциплинам, воспитательную работу среди студентов, а также подготовку научно-педагогических кадров высшей квалификации, повышение квалификации.

Кафедра организуется по решению Ученого совета института при наличии не менее пяти научно-педагогических работников, в т.ч. трех - со степенями и званиями. Ликвидируется (реорганизуется) кафедра приказом ректора в соответствии с решением Ученого совета института.

Возглавляют кафедры заведующие, избираемые из числа ведущих преподавателей, имеющих ученые степени и/или звания, сроком на 5 лет на Ученом совете института (с учетом мнения членов кафедры).

Основные направления и виды деятельности кафедр регламентируются Положением о кафедре и Уставом СГПИ.

В целях совершенствования учебно-методической деятельности в институте создан учебно-методический совет (УМС).

УМС рассматривает и разрабатывает проекты профессиональных образовательных программ, определяет примерные нормы расчета учебной нагрузки преподавательского состава, обсуждает проблемы совершенствования методического обеспечения учебного процесса и выносит предложения по соответствующим вопросам на Ученый совет института.

Взаимодействие института и его филиала осуществляется на основе Устава СГПИ и Положения о филиале через согласование планов работы на текущий учебный год, через работу директора филиала в Ученом совете института, индивидуальные консультации, а также через непосредственное участие преподавателей института в образовательном процессе филиала.

Эффективному управлению вузом способствует выработанная система планирования. В институте разработана и утверждена Концепция развития института до 2012 года. Ежегодно составляется план работы института, который после обсуждения на факультетах и кафедрах утверждается Ученым советом института.

Регулярно (раз в месяц) проходят заседания ученых советов института и факультетов, заседания кафедр. На факультетах проводятся оперативные совещания заведующих кафедрами, собрания старост учебных групп, работают советы студенческого самоуправления (студсоветы).

Принимаемые решения в обязательном порядке контролируются, информация доводится до всех структурных подразделений.

Все мероприятия, запланированные за последние 5 лет, в основном выполнены.

В своей деятельности Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», указами Президента и постановлениями Правительства российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

На основании вышеуказанных документов в пределах своей компетенции институт разработал собственную нормативную и организационно-распорядительную документацию:

· Устав Славянского-на-Кубани государственного педагогического института;

· Правила внутреннего распорядка;

· Общее руководство по качеству;

· Положение об Ученом Совете института;

· Регламент работы Ученого Совета СГПИ;

· Типовое положение о факультете СГПИ;

· Типовое положение о кафедре СГПИ;

· Положения о факультетах;

· Положения о кафедрах;

· Положение об организации учебного процесса в СГПИ;

· Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости студентов;

· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников СГПИ;

· Положение о выпускных квалификационных работах в СГПИ;

· Положение о курсовых работах;

· Положение о вступительных испытаниях в СГПИ;

· Положение о курсовых экзаменах и зачетах;

· Положение об учебно-методической работе в СГПИ;

· Положение о приемной комиссии СГПИ;

· Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний в СГПИ;

· Порядок организации целевого приема в СГПИ;

· Положение об аттестации при приеме в СГПИ;

· Положение об организации самостоятельной работы студентов СГПИ;

· Положение о непрерывной педагогической практике студентов СГПИ;

· Положение о контрольных работах студентов заочного отделения в СГПИ;

· Положение о ректорских контрольных проверках остаточных знаний студентов;

· Положение о подготовке к изданию учебно-методической литературы в СГПИ;

· Положение об учебной нагрузке профессорско-преподавательского состава СГПИ;

· Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в СГПИ;

· Положение о порядке выборов декана факультета и заведующего кафедрой СГПИ;

· Положение о студенческом общежитии СГПИ;

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов СГПИ;

· Положение об именных стипендиях Ученого Совета СГПИ;

· Положение о проведении конкурса среди кафедр СГПИ;

· Положение о конкурсе на лучшую курсовую работу в СГПИ;

· Положение о конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу в СГПИ;

· Положение о ресурсном центре по внедрению ИКТ в образовательных учреждениях на базе СГПИ;

· Положение о повышении квалификации научно-педагогических работников в СГПИ;

· Положение о рейтинге профессорско-преподавательского состава СГПИ;

· Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления, представления академических отпусков в СГПИ

· Правила приема в СГПИ;

· Положение о филиале СГПИ;

· Положение о представительствах СГПИ;

· Положение о центре содействия по трудоустройству выпускников СГПИ.

Вывод: Управление и руководство институтом является эффективным, организовано в соответствии с основами законодательства РФ, не противоречит уставным требованиям. Организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ и уставным требованиям.

Глава III.

Структура подготовки

3.1. Структура подготовки специалистов в СГПИ 
и основные тенденции ее формирования

В соответствии с Лицензией серия АА № 002731 от 10 февраля 2010 г., выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт осуществляет подготовку специалистов в сфере высшего и дополнительного образования (Приложение № 1).

При формировании плана набора студентов институт исходит из следующих принципов:

· наличие в институте соответствующей лицензии на право реализации образовательной программы;

· востребованность в подготовке специалистов с высшим профессиональным образованием на рынке труда;

· личная заинтересованность населения в освоении профессиональной образовательной программы высшего профессионального образования.

При формировании специальностей в аспирантуре учитывается:

- потребность учреждений высшего профессионального, среднего профессионального образования и органов управления образованием Краснодарского края в научно-педагогических кадрах высшей квалификации по данной специальности;

- наличие сформированной научной школы в институте в соответствующей области;

- обеспеченность подготовки аспирантов современной научно-лабораторной базой;

- материально-техническая и информационная (новые информационные технологии, выход в Internet, базы данных, современный компьютерный парк) обеспеченность образовательного процесса по соответствующим специальностям.

Сложившаяся структура подготовки специалистов в основном отражает запросы региона в квалифицированных педагогических кадрах. Вместе с тем потенциал вуза позволяет открывать новые специальности, наиболее востребованные на рынке труда.

Сравнение существующего в настоящее время перечня направлений,  специальностей, представленных институтом к аккредитации и лицензированию, с перечнем специальностей, представленных к комплексной проверке в 2004г., показывает, что спектр специальностей постоянно расширяется.

В связи с планируемым переходов вузов на двухуровневое образование в 2006 году СГПИ лицензировал ряд бакалаврских программ:

050100 Естественнонаучное образование;

050200 Физико-математическое образование;

050300 Филологическое образование;

050400 Социально-экономическое;

050500 Технологическое образование;

080500 Менеджмент.

Учитывая резкое увеличение рождаемости в Краснодарском крае и рост потребности в работниках дошкольных учреждений, в  2006 году в институте пролицензирована программа ВПО 050703 Дошкольная педагогика и психология.

По просьбе законодательного собрания Краснодарского края в связи с острой нехваткой высококвалифицированных специалистов в специальных образовательных учреждениях края в 2006  году СГПИ пролицензировал и начал подготовку по специальности 050713 «Сурдопедагогика».

По выше названным специальностям и направлениям еще не было выпуска, поэтому к аккредитации они не представлены.

Город Славянск-на-Кубани находится в центре крупного сельскохозяйственного региона Краснодарского края. Учитывая особенности Юго-Западного региона Краснодарского края, необходимость работы выпускников в сельской школе (часто малокомплектной) при освоении практически всех основных образовательных программ вводится подготовка по дополнительной специальности.

Введение дополнительных специальностей обеспечивает студентам большую свободу выбора индивидуальных траекторий профессионального становления, делает конкурентоспособными выпускников СГПИ на рынке груда.

Введение дополнительных специальностей отвечает потребностям образовательных учреждений нашего региона, для работы в школах которого требуется учитель-многопредметник, готовый к преподаванию нескольких предметов в средней школе. Вместе с тем, нужен учитель, готовый к работе по общеобразовательным программам разного вида одной образовательной области.

В 2004-2009 годы продолжала развиваться аспирантура вуза. В 2006 году были пролицензированы и открыты специальности: 

13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык, уровень общего среднего и профессионального образования, высшего образования), 01.01.01 Математический анализ.

В 2007 году — специальности: 07.00.10 История науки и техники, 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.

В 2010 году – специальность 03.03.01 Физиология

Структура дополнительного образования

СГПИ реализует программы дополнительного образования по профилю вуза в соответствии с действующей лицензией: «Подготовка к поступлению в вуз» (до 2 лет), «Профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам вуза» (свыше 500 часов), «Повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам вуза» (от 72 до 500 часов).

Отдел дополнительного образования осуществляет свою деятельность по всем реализуемым программам в соответствии с законодательными актами, установленными в сфере высшего профессионального образования, а также в соответствии с уставом института и дополняющими его внутренними нормативными актами.


За период, прошедший с предыдущей аккредитации, в пединституте сложилась система довузовской подготовки, которая включает собственные структурные подразделения и совместную деятельность факультетов, кафедр СГПИ со школами, средними специальными учебными заведениями и органами управления образования. Система довузовской подготовки в СГПИ включает следующие подразделения и основные направления работы:

1. Очно-заочные подготовительные курсы со сроком работы 6 и 3 месяца, очные краткосрочные курсы подготовки к ЕГЭ.

2. Работа экспериментальных площадок на базе школ региона.

3. Работа с одаренными учащимися школ. Работа физико-математической школы при СГПИ, лингвистической школы, школы «Учение с увлечением» и др.

Традиционно сложившейся формой довузовской подготовки являются подготовительные курсы с различными сроками и формами обучения: шестимесячные и трехмесячные очно-заочные, краткосрочные очные в течение двух-четырех недель. Основной задачей курсов является повышение уровня знаний, предметная подготовка слушателей к успешной сдаче ЕГЭ, обеспечение профессиональной ориентации в процессе обучения. На курсах обучаются окончившие общеобразовательную школу и средние учебные заведения, учащиеся выпускных классов.

Новой формой взаимодействия школы и вуза в нашем регионе является создание Физико-математической школы на базе СГПИ, которая предусматривает конкурсный отбор учащихся школ города и района и индивидуальный подход к каждому ученику в процессе обучения. Учащиеся данной школы неоднократно становились призерами не только городских, но и зональных, краевых и всероссийских олимпиад, а также были участниками и призерами международных олимпиад.

В организованной факультетом педагогики и методики начального образования и факультетом иностранных языков школе «Учение с увлечением» даже самые маленькие школьники смогут изучать информатику, а также познакомиться с большим фондом учебной литературы. В школе ребята изучают математику, информатику, английский язык, географию, экологию родного края – и все это в занимательной, игровой форме, а также участвуют в олимпиадах, конкурсах.

Учителями школы большое внимание уделяется достижению воспитательных целей, дающих возможность реализовать и раскрыть духовный и нравственный потенциал ребенка.

После окончания школы (6-й общеобразовательный класс) ребята могут продолжить развитие математических способностей в Физико-математической школе при факультете математики и информатики.

Практика показывает, что одной из эффективных форм довузовской работы является создание на базе школ экспериментальных площадок и педагогических классов, такая форма способствует формированию одновременно нескольких направлений деятельности: научная работа и апробация дидактических методик, профориентационная работа, организация педагогической практики студентов. Основное назначение педагогических классов - создание условий для личностного самопознания и саморазвития учащихся, приобщение к педагогическому сообществу и на этой основе идентификация себя с педагогической профессией.

В области дополнительного послевузовского образования в институте наибольшее развитие получили следующие формы:

· повышение квалификации преподавателей средних и высших профессиональных учебных заведений;

· переподготовка и повышение квалификации работников образования;

· подготовка специалистов по новой квалификации (второе высшее образование).

Выводы:  1. Структура подготовки специалистов в СГПИ полностью соответствует всей нормативно-правовой базе (лицензии, стандартам, нормативным документам).

                 2. Структура подготовки специалистов отражает запросы региона в квалифицированных педагогических кадрах.

                  3. Развитие структуры педагогического образования в СГПИ за последние года осуществлялось в следующих направлениях:

· совершенствование многоуровневой системы через введение основных и дополнительных специальностей, специализаций; открытие бакалавриата.

· совершенствование структуры довузовской подготовки, обеспечивающей наиболее благоприятный режим допрофессиональной подготовки будущих учителей, проживающих в различных регионах края, имеющих различный уровень общей и личностно-профессиональной подготовки;

· совершенствование структуры послевузовского образования различных профессиональных категорий работников образования.

3.2. Прием в СГПИ

Прием в Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт в 2004-2008 гг. осуществлялся в соответствии с контрольными цифрами приема, которые разрабатываются приемной комиссией института на основании действующего «Порядка приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования», согласуются с Ученым Советом СГПИ и утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации. Государственное задание на подготовку специалистов СГПИ получает в результате открытого конкурса вузов. 

На сайте института в режиме открытого доступа размещается вся необходимая для абитуриентов информация. За отчетный период в связи с демографическим спадом имело место некоторое снижение набора абитуриентов и контрольных цифр приема, но конкурс возрастал (см. табл. 3.1)

Таблица 3.1 

Контрольные цифры приема и конкурс в СГПИ

	№№
	Наименование показателей
	Контрольные цифры приема на бюджетные места (чел.)
	Конкурс по заявлениям

	
	
	22004г
	22005г
	22006г
	22007г
	22008г
	22009г
	2
2010 г


	22004г
	22005г
	22006г
	22007г
	22008г
	22009г
	22010 г

	1.
	Дневное отделение
	4490
	4440
	4434
	4414
	3380
	3380
	2270
	11,7
	11,6
	11,5
	11,5
	11,3
	11,5
	11,9

	2.
	Заочное отделение
	2220
	2250
	2220
	2200
	1150
	1120
	1108
	11,5
	11,4
	11,8
	21,3
	41,1
	33,7
	33,9

	
	Итого по вузу
	7710
	6690
	6654
	6614
	5530
	5500
	3378
	11,6
	11,5
	11,7
	11,8
	21,1
	22,6
	22,9



СГПИ полностью и систематически выполняет Государственное задание по приему на бюджетные места. За период 2004-2010 гг., несмотря на то, что общий набор снизился с 1011 чел. до 683 чел. (на 32,4%), значительно увеличился конкурс (с 1,6 чел. на место до 2,9 чел. на место, т.е. на 81%)
Таблица 3.2

Прием в СГПИ (чел.)

	№№
	Наименование 
показателей
	Общий набор
	В т.ч. коммерческий

прием

	
	
	22004г
	22005г
	22006г
	22007г
	22008г
	22009г
	22010 г
	22004г
	22005г
	22006г
	22007г
	22008г
	22009г
	22010 г

	 1.
	Дневное отделение
	6650
	5588
	5557
	5545
	4428
	3383
	3355
	1160
	1148
	1123
	1131
	448
	33
	885

	 2.
	Заочное отделение
	3361
	4463
	4409
	4419
	5521
	3315
	3328
	1141
	2213
	1189
	2219
	3377
	1195
	2220

	
	Итого по вузу
	11011
	11051
	9966
	9964
	9949
	6698
	6683
	3301
	3361
	3312
	3350
	4425
	1198
	3305


В 2010 г. набор на очную форму обучения осуществлялся на 6 специальностей и 5 направлений подготовки. Самый высокий конкурс на дневном отделении наблюдался на направлениях подготовки (бакалавриат), в частности на  направление 050400.62 «Социально-экономическое образование» профиль «Экономика (3,07 человек на место),   а также на направление 050200.62 «Физико-математическое образование» профиль «Информатика» (2,4 человека на место), направление 050700.62 «Педагогика» профиль начальное образование, дошкольное образование» (2,25 человек на место). Из специальностей наиболее «популярной стала специальность 050706.65 «Педагогика и психология» (2,4 человека на место). На заочном отделении наибольший интерес у абитуриентов вызвали специальности 050402.65 «Юриспруденция» (5,3 человек на место), 050706.65 «Педагогика и психология» (5,6 человек на место), а также направление подготовки 050400.62 «Социально-экономическое образование» профиль «Экономика» (4,4 человек на место)
Высокий конкурс на педагогические специальности является следствием настойчивой и эффективной работы администрации и преподавателей вуза и свидетельствует об увеличении спроса образовательных учреждений на специалистов СГПИ и рост популярности профессии учителя.
По заявкам муниципальных образовательных учреждений края и районных управлений образования СГПИ осуществлял ежегодно целевой прием на все специальности в размере 20-30% от общего набора.

Произошли существенные изменения в структуре набора в институт. Открыт набор на все направления подготовки укрупнённой группы специальностей «Образование и педагогика», пролицензированные вузом. Вуз готов к переходу на уровневую систему образования и переходу на ФГОС третьего поколения.
Вывод: Прием в СГПИ организуется в соответствии с нормативными документами и контрольными цифрами приема. Заложена основа для перехода с 2009г. на двухуровневую систему подготовки специалистов. Структура набора в СГПИ отвечает потребностям образовательных учреждений Краснодарского края.

3.3. Анализ выпуска специалистов

Данные о выпуске специалистов по отдельным специальностям приведены в приложении 3, форма 3. Из этих  данных следует, что в 2006 г. институт окончили 315 человек (74% от набора) на дневном отделении и 247 человек на заочном отделении (117% набора). В 2007 г. выпуск специалистов составил на очном отделении 391 человек (74% от набора), на заочном отделении — 278 человек (118% от набора). В 2008 г. институт окончили на дневном отделении 387 человек (69% от набора), на заочном отделении — 279 человек (127% от набора). В течение указанного периода выпуск специалистов ежегодно увеличивался.

Увеличивается доля студентов коммерческой формы обучения. Если в 2006 г. она составила 28% на очном отделении и 31% на заочном, то в 2007 г.  39% и 46% соответственно, в 2008 году — 41% и 52%. Указанное объясняется большим коммерческим набором в 2001-2003 гг. в связи с высоким конкурсом при поступлении в институт на бюджетные места.

Основными причинами несоответствия цифр приема и выпуска специалистов по дневной форме обучения являются: 

· невозможность продолжить обучение в вузе из-за недостаточной школьной подготовки и невладения навыками самостоятельной работы, особенно сельских школ;

· отсутствие материальных возможностей для получения образования;

· прерывание обучения по состоянию здоровья, по изменившимся семейным обстоятельствам.

Наметилась тенденция перехода студентов с дневной формы обучения на заочную из-за отсутствия материальных возможностей, о чем свидетельствует стабильно высокий процент выпуска специалистов по заочной форме обучения.

Перевод студентов с дневной на заочную форму обучения позволяет в целом сохранить контингент обучающихся.

Выпуск специалистов всегда связан с проблемами их трудоустройства. В институте создан центр содействия трудоустройству, на каждом факультете созданы комиссии по трудоустройству выпускников.

Администрация института совместно с комиссиями решает проблему трудоустройства выпускников, используя следующие его формы: 

· распределение согласно представленным заявкам управлений образования районов Краснодарского края;

· направление на работу по индивидуальным заявкам школ, а также на самостоятельно найденное студентом место работы;

· направление на работу выпускников, обучавшихся по целевому набору, согласно договору о целевой контрактной подготовке специалистов.

Со студентами последнего года обучения проводятся беседы, организуются встречи с юристом вуза, работниками учебно-методического управления, представителями районных управлений образования, на которых разъясняются важность трудоустройства, права и обязанности выпускников, даются индивидуальные консультации. Об эффективности такой предварительной работы свидетельствует тот факт, что с каждым годом все больше выпускников желают иметь гарантированное место работы.

Следует признать, что некоторая часть выпускников либо не приступает к работе, либо покидает места работы из-за отсутствия элементарных социальных условий, особенно в отдаленных сельских районах, которые находятся в  тяжелом экономическом положении.

В начале каждого учебного года деканаты представляют информацию в учебное управление института о результатах трудоустройства своих выпускников.

Анализ данных свидетельствует прежде всего о наличии потребности региона в специалистах пединститута, а также о том, что большая часть выпускников желает трудоустроиться в учреждения образования. Вместе с тем следует отметить увеличение числа выпускников, которые трудоустраиваются самостоятельно. В этом факте мы видим рост активного самостоятельного жизнеопределения молодого специалиста.

Вывод: В СГПИ организована подготовка специалистов по технологиям, позволяющим обеспечить высокую сохранность контингента.

Возможности института по выпуску дипломированных специалистов соответствуют потребностям региона.

Глава IV.

Содержание подготовки

Деятельность института по подготовке специалистов осуществляется в соответствии с номенклатурой лицензированных специальностей. Вуз осуществляет подготовку специалистов на базе среднего (полного) общего образования; среднего и высшего профессионального образования по следующим ступеням:

· довузовская подготовка;

· высшее профессиональное образование с присвоением квалификации «дипломированный специалист», бакалавр;

· дополнительное образование;

· послевузовское образование.

Подготовка специалистов в Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте по всем специальностям проводится по учебным планам, разработанным на основе профессиональных образовательных программ (ПрОП), структура и содержание которых отражают требования Государственного образовательного стандарта.

4.1. Соответствие нормативных документов,

 отражающих содержание подготовки специалистов в СГПИ, 

требованиям Государственного образовательного стандарта

Профессиональные образовательные программы и учебно-методическая документация к ним по всем лицензированным специальностям подготовки специалистов с высшим образованием в Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте соответствует требованиям ГОС.

По каждой специальности на основе ПрОП разработаны учебные планы и квалификационные характеристики специалиста, содержащие:

· требования к содержанию и уровню подготовки выпускника по двум специальностям или специализации;

· механизмы интеграции учебных предметов и видов деятельности в единую профессиональную образовательную программу;

· определение роли отдельных учебных дисциплин и видов учебной деятельности в целостном процессе формирования профессиональных навыков будущего учителя;

· параметры будущей профессиональной деятельности выпускника и перспективы его дальнейшей самореализации.

Подготовка специалистов в СГПИ осуществляется по учебным планам, составленным в соответствии со стандартами второго поколения (2005 г.).

Все учебные планы соответствуют по структуре стандартам и включают федеральный, национально-региональный компоненты, а также дисциплины по выбору студентов. Предметы национально-регионального компонента отражают экономические, социальные и экологические особенности Краснодарского края.

Последовательность изучения и перечень дисциплин в учебных планах направлены на подготовку специалистов с широким кругозором, владеющих новыми педагогическими технологиями.

Разработанные в СГПИ учебные планы по всем специальностям имеют единую форму и включают:

1. График учебного процесса

2. План учебного процесса

3. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

4. Перечень обязательных дисциплин, входящих в блоки

5. Перечень курсов по выбору студента

6. Перечень факультативных дисциплин

7. Итоговую аттестацию

8. Виды практик, их продолжительность.

Учебные планы (перечень учебных дисциплин; распределение по блокам; количество часов, отводимых на их изучение, виды практик; объем учебной нагрузки студента, продолжительность каникул) соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта.

Основой ПрОП являются типовые (утвержденные соответствующим УМО) и авторские (утвержденные Ученым советом) программы учебных дисциплин. Все программы по своему содержанию, структуре, объему времени, отводимого на их изучение, соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта учебных дисциплин и отражают специфику педвуза и региона. На базе учебных программ в СГПИ разработаны по всем дисциплинам учебно-методические комплексы.

Вывод: Нормативные документы по обеспечению и организации учебного процесса в СГПИ соответствуют требованиям Государственного образовательного стандарта.

4.2. Соответствие источников учебной информации  

требованиям к содержанию подготовки специалистов

Основное информационное обеспечение студентов, аспирантов, профессорско-преподавательского состава осуществляется силами библиотеки СГПИ, которая является библиотекой III категории. Библиотека располагает двумя читальными залами, имеет два абонемента, зал работы с электронными носителями информации (133 посадочных места), имеет выход в Интернет.

Работа библиотеки строится в соответствии с законами Российской Федерации «О высшем профессиональном и послевузовском образовании», «Об образовании», «О библиотечном деле», Уставом СГПИ и направлена на совершенствование учебной, научной и воспитательной деятельности института.

Основными направлениями деятельности библиотеки являются:

· Формирование фонда в соответствии с требованиями Министерства образования и науки и направлениями учебной и научной деятельности СГПИ;

· Совершенствование информационно-библиотечного обслуживания;

· Внедрение информационных технологий в деятельность библиотеки.


Процесс формирования фондов библиотеки строится в соответствии со следующими документами: Приказ Минобразования РФ № 1246 от 27.04.2000 г. «Об утверждении Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения»; Приказ Минобразования РФ № 1623 от 11.04.2001 г. «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов».


Фонд библиотеки на 01.01.10 г. составляет 112927 экз., учебная литература - 81756 экз., учебно-методическая литература, включая литературу кафедр и факультетов - 21324 экз. Изданий с грифом Минобразования РФ, других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения, а также учебно-методических объединений вузов России по числу названий от общего количества - 67 %. (см. табл. 4.1 и 4.2)


Большое внимание в комплектовании уделяется внутривузовским изданиям. В обязательном порядке в библиотеку поступают учебные, учебно-методические, научные издания, материалы научно-практических конференций, вышедшие в издательском центре СГПИ. Так, только в 2008 г. в фонд библиотеки передано 1586 экз. (88 назв.) изданий преподавателей СГПИ. Помимо этого, издания преподавателей, вышедшие в других типографиях, поступают в дар не менее, чем в 5 экземплярах. За счет указанных изданий удается оперативно закрывать потребность в узкоспециальных пособиях и обеспечивать учебный процесс по вновь открытым специальностям и новым дисциплинам. 

В библиотеку регулярно поступают в электронном виде труды, учебно-методические издания, курсы лекций, тесты, в обязательном порядке - учебно-методические комплексы дисциплин, контенты дисциплин в виде презентаций, электронных учебников, электронных учебных пособий, учебно-методических комплексов дисциплин профессорско-преподавательского состава СГПИ, переданных для свободного доступа и распространения в рамках образовательного процесса вуза. 

Информация о поступлениях в библиотеку научных, учебных, учебно-методических изданий, публикаций статей, учебно-методических комплексов, контента дисциплин профессорско-преподавательского состава, в рамках служебного взаимодействия, ежемесячно предоставляется библиотекой службе качества, учебно-методическому управлению, научному отделу, управлению кадров, бухгалтерии для расчета показателей рейтинга ППС на заседаниях рейтинговой комиссии СГПИ.

Оформление подписки на периодические издания осуществляется с учетом заявок кафедр. В течение многих лет оформляется подписка как в читальные залы с учетом профиля обслуживаемых специальностей, так и на отдельные издания в студенческие общежития. 

Таблица 4.1

Динамика развития библиотечного фонда

в 2004-2009 гг.:

	Показатели
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Количество экз.
	74255
	82443
	93680
	98232
	107431
	111710
	112927



	Относительный

% роста к 2004 г.
	100
	111,0
	126,2
	132,3
	147,7
	150,4
	152,1


Таблица 4.2

Новые поступления в библиотеку 

в 2005-2010 гг.:

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	Всего:

	Новые поступления литературы

(экз.)
	8188
	11237
	4552
	9199
	4279
	1217
	38672

	Объем

выделенных средств (тыс. руб.)
	890,0
	1944,9
	1221,9
	1250,8
	732,5 
	212,1
	6252,1



Библиотека в своем фонде имеет также учебную, учебно-методическую, научную и художественную литературу на электронных носителях (347 CD), что позволяет еще более увеличить свою ресурсную базу.


Автоматизация процессов книгообеспеченности позволяет оперативно реагировать на появление новых учебных дисциплин, новых специальностей, изменение контингента обучаемых и взаимодействовать с кафедрами, другими подразделениями вуза в процессе корректировки докомплектования, комплектования, использования библиотечного фонда. 


Коэффициент книгообеспеченности основной учебной литературой, в среднем, по аккредитующимся специальностям составляет 1,2. Процент изданий учебной литературы по циклам общих гуманитарных, социально-экономических и специальных дисциплин, вышедших за последние 5 лет, составляет, соответственно, 69% и 65 %, по циклам общих математических и естественно-научных, общепрофессиональных дисциплин, вышедших за последние 10 лет, - 77% и 65 %.


Студенты заочной формы обучения обеспечены учебно-методическими комплексами дисциплин на  электронных и бумажных носителях в полном объеме.

Сведения об обеспеченности обучающихся дополнительной литературой выглядят следующим образом:

- Официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, продолжающиеся и периодические) - 35 названий;

- Общественно-политические и научно-популярные периодические издания (журналы и газеты) -  20  названий;

- Научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ - 132 названия;

- Справочно-библиографические издания - 559 названий;

- Научная литература - 5472 названия.



Политика формирования собственных электронных библиографических ресурсов в библиотеке реализуется через отражение на базе автоматизированной информационно-библиотечной системы «MARC-SQL» всех текущих поступлений на традиционных и электронных носителях, роспись периодических изданий с учетом профилей читальных залов по обслуживанию различных групп специальностей и соответствующей подписки на периодические издания. При этом осуществляется доступ любого пользователя ко всему массиву информации в рамках корпоративной локальной сети СГПИ. 


Сегодня это не только электронные каталоги: «Книги» (9893 записей), «Статьи» (34327 записей), но и базы данных (2437 записей):

1. «Труды преподавателей СГПИ»,

2. «Авторефераты диссертаций»,

3. «Электронные документы»,

4. «Учебно-методические комплексы дисциплин».


В зале электронных носителей информации библиотеки созданы современные технологические условия для справочно-библиографического обслуживания, предоставления доступа к локальной сети вуза, работы с электронными версиями учебно-методических комплексов дисциплин, контентом дисциплин, имеется безлимитный доступ к сети Интернет. Локальная сеть библиотеки, как составная часть корпоративной сети СГПИ, включает 17 персональных компьютеров, к услугам пользователей: принтер, 2 сканера, 2 ксерокса.


Большой популярностью среди студентов, аспирантов пользуются учебно-методические комплексы дисциплин, справки, предоставляемые сотрудниками библиотеки с использованием накопленных баз данных.



С целью оказания помощи студентам первых курсов, заочного отделения, аспирантам, слушателям курсов системы дополнительного образования СГПИ, проводятся консультации по методам работы со справочно-библиографическим аппаратом библиотеки, по технологии работы в электронном читальном зале, в сети Интернет, на сайте СГПИ.

Справочно-библиографическое и информационное обслуживание ориентировано на все группы читателей. Используются различные формы и методы работы: информационные и тематические выставки, дни информации, информационные обзоры,  предоставление сведений преподавателям, кафедрам о составе фондов, новых поступлениях, состоянии книгообеспеченности, консультации по работе с образовательными Интернет-ресурсами.

Кроме того, в научном и образовательном журнале «Вестник СГПИ» имеется раздел «Новинки библиотечного фонда», регулярно обновляются материалы на стенде «Библиотека - импульс прогресса».

Доступ в «Электронную библиотеку СГПИ», виртуальная информация о библиотечном фонде, библиографические указатели «Новые поступления в библиотеку СГПИ», раздел «Подписка», новости и объявления размещены на сайте института. 

Одним из важнейших показателей развитости информационного общества является перевод продуктов интеллектуальной деятельности, в том числе образовательных ресурсов, в цифровую форму и организация их в электронные библиотеки - упорядоченные коллекции разнородных электронных документов, доступ к которым осуществляется с помощью средств навигации и поиска как по корпоративным компьютерным сетям  различных организаций и учреждений, так и через глобальную сеть Интернет.

Задача электронной библиотеки СГПИ - предоставить обучаемым полнотекстовые электронные версии документов по разделам:

- учебно-методические комплексы дисциплин профессорско-преподавательского состава СГПИ;

- труды, учебные, учебно-методические издания профессорско-преподавательского состава СГПИ, переданные для свободного доступа и распространения в рамках образовательного процесса вуза;

- учебные, научно-методические, научные, справочные и иные информационные материалы, накопленные в системе федеральных образовательных порталов, разработанных и изданных в вузах страны, переданных редакциями образовательных изданий и издательствами для свободного доступа в Интернете и разрешенных для распространения в образовательных целях (Федеральный портал «Российское образование», информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» и др.), необходимые для учебного процесса;

- редкие и малоэкземплярные издания, оцифрованные в СГПИ с учетом требований законодательства об авторском праве.

Для удобства пользователей, оперативного поиска информации внешние образовательные ресурсы на сайте представлены в разделах:

· ИНТЕРНЕТ: Доступ к полнотекстовым базам данных по договорам СГПИ: 

· Полнотекстовая научная библиотека e-Library (заключено лицензионное соглашение об использовании баз данных по индивидуальным паролям);

· Полнотекстовая база данных Университетская информационная система «Россия» (заключен договор о бесплатном использовании полнотекстовой базы данных УИС «Россия» в локальной сети вуза по индивидуальным паролям);

· Образовательные ресурсы в ИНТЕРНЕТ: Библиографические базы данных;

· Образовательные ресурсы в ИНТЕРНЕТ: Словари и энциклопедии;

· Образовательные ресурсы в ИНТЕРНЕТ: Бесплатные электронные библиотеки (с тематическим расположением информации);

· Образовательные ресурсы в ИНТЕРНЕТ: ПЕДАГОГИКА ;

· Образовательные ресурсы в ИНТЕРНЕТ: Электронные журналы и электронные версии журналов, рецензируемых ВАК. 

Для расширения возможностей информационного обеспечения учебного процесса, научно-исследовательской деятельности института заключены договоры на обслуживание по системе Межбиблиотечного абонемента и электронной доставки документов (МБА-ЭДД) с Российской государственной библиотекой и Краснодарской краевой универсальной научной библиотекой им. А.С. Пушкина.


Важным направлением в работе библиотеки института является справочно-информационное обеспечение научно-исследовательской деятельности всех категорий пользователей.

Библиографический отдел библиотеки является центром научной информации для преподавателей, аспирантов, студентов. В отделе созданы условия для научной работы: преподаватели и аспиранты могут
ознакомиться с диссертациями, авторефератами и другой научной литературой, получить квалификационную консультацию библиографа.

Современное развитие библиотеки — участие в грантах и конкурсах. 

В 2004 году библиотека стала победителем пятого Всероссийского конкурса научных работ и инновационных проектов молодых ученых и специалистов в области библиотечного дела и получила грант.


Вывод: Источники учебной информации СГПИ соответствуют современным требованиям и достаточны для обеспечения учебно-воспитательной и научной деятельности вуза.

4.3. Соответствие организации учебного процесса  

требованиям к уровню подготовки специалистов

Учебно-воспитательный процесс в вузе предполагает разнообразную деятельность по формированию профессиональных и нравственных качеств будущего педагога. Он предусматривает:

· качественное учебно-методическое обеспечение образовательного и воспитательного процесса;

· организацию учебно-воспитательного процесса на основе выполнения требований Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования;

· разработку регионального компонента профессиональной подготовки специалистов;

· открытие новых специальностей и направлений в соответствии с запросами современного образовательного пространства в целом и региона, в частности;

· укрепление материальной базы для учебной и научно-исследовательской деятельности;

· достижение современного высокопрофессионального уровня обучения;

· организацию НИРС, способствующую формированию у студентов потребности к творчеству, самореализации и способности к самообразованию.

Содержание и объем образования определяются Государственными стандартами и учебными программами. По каждой учебной дисциплине в соответствии с требованиями ГОС составлены учебно-методические комплексы, включающие тематический план и программу дисциплины, конспект лекций по курсу, планы семинарских, практических и лабораторных занятий и методические пособия для их проведения, списки основной и дополнительной литературы, тематику курсовых и квалификационных работ, требования к зачету и/или экзамену, задания для самостоятельной работы, тесты. Качество учебно-методических изданий, авторами которых являются преподаватели института, соответствует современным требованиям.

Силами профессорско-преподавательского состава института проведена значительная работа по подготовке учебных и учебно-методических пособий с грифами компетентных организаций (см. табл. 4.3.)

Таблица 4.3.
Сведения об учебниках и учебных пособиях,

изданных преподавателями СГПИ за 2009-2010 г.г.
	№
	Год
	Учебные пособия
	Учебно-методические пособия
	Итого

	1
	2006
	1
	1
	2

	2
	2007
	1
	5
	6

	3
	2008
	5
	1
	6

	4
	2009
	4
	0
	4

	5
	2010
	1
	07
	1

	Итого
	12
	7
	19


Как видно из приведенных данных, было издано 12 учебных пособий. Среди них такие, как «Современные средства и методы оценки обученности» (2008г.), «Педагогика профессионального образования» (2007 г.), «Педагогическая инноватика России (2006 г.) и др. (см. приложение 4, форма 4). Кроме того, издано 7 учебно-методических пособий.
За последние 5 лет преподавателями СГПИ только в издательском центре института было издано 480 учебных и учебно-методических пособий.

Учебно-воспитательный процесс в институте строится на основе учебных планов, составленных в соответствии с Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования. Все требования стандарта по бюджету учебного времени соблюдены полностью:

срок освоения основной образовательной программы – 260 недель,

теоретическое обучение – 156 недель,

экзаменационные сессии – 27 недель,

практики – не менее 20 недель,

итоговая государственная аттестация, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы – не менее 8 недель.

Недельная нагрузка студентов не превышает 54 часов, из которых недельная аудиторная загруженность студентов очной формы обучения различными формами аудиторной работы составляет 27 часов.

Распределение дисциплин в учебных планах по блокам и объем отводимого на их изучение учебного времени соответствуют Госстандарту. Расположение предметов в рамках блоков мотивировано логикой их преемственных связей и поэтапностью профессионального формирования специалиста.

На 1-2 курсах студентам всех факультетов даются основные общекультурные, психолого-педагогические и медико-биологические знания. Вместе с тем уже на первом этапе начинается специальная профессиональная подготовка.

На 3-4 курсах продолжается профессиональная подготовка студентов по общекультурным, психолого-педагогическим и специальным дисциплинам в соответствии с основной и дополнительной специальностями. После освоения курса «Методика преподавания дисциплины» студенты выходят на педагогическую практику, во время которой теоретические и методические знания закрепляются, формируются умения и навыки педагогической деятельности.

На 5 курсе завершается подготовка по основной и дополнительной специальностям. Результатом процесса обучения и воспитания является итоговая государственная аттестация.

Проблемы содержания и совершенствования учебного процесса постоянно находятся в поле зрения руководства института. Эти вопросы, а также вопросы контроля качества учебной работы выносятся на Ученый совет, рассматриваются учебно-методическим советом.

Формами учебных занятий, направленных на теоретическую подготовку, являются лекция, семинар, учебная конференция, консультации и др., а на практическую подготовку - лабораторные работы и практикумы, практические занятия, курсовые работы, все виды практик, практикумы, тренинги и т.д.

Большое внимание в институте уделяется использованию новых методов, форм и технологий обучения. Среди новых форм, используемых на кафедрах, можно назвать проблемные лекции, деловые и ролевые игры, учебные конференции, тренинговые занятия по частным методикам, мастер-классы, методы обучения на основе опыта, кейс-методы, проектно-организационные технологии, контекстное обучение, работа в команде и др. В последние годы в институте широко внедряются электронные мультимедийные учебники и учебные пособия информационные технологии обучения с применением тестового контроля знаний.

Преподаватели института широко используют материалы экологического, исторического, литературного, языкового краеведения.

Учебно-методическая работа факультетов и кафедр направлена на совершенствование профессиональной подготовки студентов, на поиск и внедрение в учебный процесс активных форм и методов обучения. Широко распространены, особенно на старших курсах, личностно ориентированные технологии, которые направлены на раскрытие индивидуальных способностей студентов, ценностного отношения к будущей педагогической деятельности. Преподаватели учат студентов самостоятельно добывать знания, помогают им в выработке индивидуального стиля деятельности, сохраняя за студентом право на принятие самостоятельного решения. 

В СГПИ систематически проводятся учебно-методические конференции и семинары, на которых рассматриваются вопросы совершенствования учебно-методической работы, издаются сборники учебно-методических трудов преподавателей.

Большое внимание в институте уделяется работе заочного отделения. Все кафедры института уделяют много внимания методическому обеспечению студентов-заочников, издавая курсы лекций, методические рекомендации к выполнению контрольных работ и к отдельным наиболее трудным разделам основных курсов. В период осенних и весенних каникул проводятся дополнительные консультации по контрольным и курсовым работам; применяются различные виды межсессионных заданий и методы проверки их выполнения (тестовая проверка знаний, собеседования, защита контрольных работ и рефератов, контрольные уроки и т.п.).

Важнейшей составляющей подготовки высокопрофессиональных специалистов является педагогическая практика, в ходе которой студенты закрепляют теоретические знания, могут объективно оценить степень своей готовности к учебно-воспитательной работе в школе. Вся практика проводится по рабочим программам, разработанным методистами факультетов совместно с преподавателями кафедр педагогики и психологии. Объем, содержание и виды практик по каждой специальности соответствуют Госстандартам. Практика проводится в школах, с которыми институт заключил договоры о совместной работе. Это школы самых разных типов: гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением ряда предметов и т.п. Немалая часть студентов проходит практику в сельских школах. Руководители школ и учителя-руководители практики отмечают хорошую подготовку студентов, проходящих практику. Процент хороших и отличных оценок, полученных студентами по итогам прохождения практики, превышает 90%.

Важнейшее значение в СГПИ придается обеспечению учебного процесса и различных структурных подразделений, участвующих в обеспечении учебного процесса компьютерной техникой. В настоящее время в институте функционирует 8 компьютерных классов, 289 компьютеров непосредственно используются в учебном процессе, все деканаты и кафедры имеют компьютеры, полностью оснащена компьютерной техникой бухгалтерия, учебно-методическое управление и управление кадров сотрудников и студентов также оснащены необходимой компьютерной и множительной техникой. Общее количество компьютерной техники составляет 341 единицу. В институте создана локальная компьютерная сеть, электронная библиотека, электронный документооборот, все подразделения и аудитории имеют выход в Интернет.

Вывод: Содержание и организация учебно-воспитательного процесса, его научно-методический уровень соответствуют современным требованиям к подготовке специалистов, предъявляемым Государственным образовательным стандартом.

4.4. Реализация программ дополнительного 

профессионального образования

В СГПИ организована планомерная работа по формированию контингента студентов, выявлению и привлечению талантливых, одаренных и подготовленных к освоению программ высшего профессионального образования абитуриентов. Достижение данной цели осуществляется в результате планирования и организации профориентационной работы.

Довузовская подготовка абитуриентов (далее ДО) в СГПИ проводится в различных организационных формах, различающихся как содержанием образовательных программ, так и степенью приближения учебного процесса к вузовскому. Это подготовительные курсы: очные (трех, четырех и шестимесячные), очно-заочные, воскресные, краткосрочные курсы интенсивного обучения (двухнедельные), система творческих конкурсов и олимпиад для школьников.

Образовательная программа подготовительных курсов предусматривает изучение учебных дисциплин, необходимых для сдачи вступительных испытаний и дальнейшей учёбы в институте.

На подготовительном отделении по программе довузовского образования «Абитуриент» в 2007-2008 учебном году обучалось 47 учащихся школ, в 2008-2009 году − 195 учащихся (см. табл. 4.3).

Кроме того, в школах для одаренных детей при факультетах в 2008-2009 уч. году обучалось еще 176 школьников. В школе физико-математической подготовки и профессиональной ориентации (рук. Зиновьева Л.А.) в 4-х группах обучалось 118 человек, в школе лингвистической подготовки и профессиональной ориентации − 28 человек (рук. Трегубова Е.Н.) и школе экологической подготовки − 30 человек (рук. Гожко А.Н.).

Таблица 4.3
Сведения о наборе на подготовительное отделение

 по программе довузовского образования

	Учебные годы
	Количество слушателей (чел.)

	
	Очные подготовительные курсы
	Краткосрочные курсы
	Школы при факультетах

	2005-2006
	133
	63
	30

	2006-2007
	100
	12
	30

	2007-2008
	52
	10
	30

	2008-2009
	33
	14
	71

	2009-2010
	195
	0
	176

	Итого
	513
	99
	337


В систему работы подготовительных курсов включен принцип входного и выходного контроля качества. Перед началом обучения посредством тестирования выявляется уровень подготовки слушателей по базовым предметам общешкольной программы. В течение всего периода обучения ведется контроль освоенных знаний. По окончании курсов проводится итоговое тестирование (репетиционный тест ЕГЭ).

В довузовский период происходит формирование компетенций выпускников по следующим направлениям: знания, применение знаний, принятие решений, коммуникация, навыки самообучения, а также умение применять полученные «предметные» знания совместно при решении междисциплинарных задач.

Доля абитуриентов, прошедших ту или иную форму довузовской подготовки и зачисленных на первый курс института, составляет на разных специальностях от 35% до 60%.

В целях профориентации в конце марта институт ежегодно проводит «День открытых дверей», в программе которого предусматривается подробная информация о порядке приёма в СГПИ, знакомство с факультетами, специальностями и направлениями подготовки, условиями поступления в вуз.

СГПИ принимает активное участие в проведении выездных мероприятий в рамках программы «Ярмарка вакансий учебных и рабочих мест», организуемых центрами занятости районов Краснодарского края, ежегодном краевом форуме «Создай себя сам».

СГПИ в сотрудничестве с «Уникум-Центром» и Федеральным институтом педагогических измерений (ФИПИ) принимает участие в разработке заданий КИМов для ЕГЭ по русскому языку, литературе, биологии.

В 2005-2009 годах СГПИ по заданию ФИПИ на базе школ Славянского, Калининского, Красноармейского и других районов края проводил апробацию тестов ЕГЭ по различным предметам (всего около 900 тестирований). Это способствовало знакомству и привлечению внимания учителей и учащихся к особенностям процедуры и КИМов ЕГЭ.

С 2006 года СГПИ активно сотрудничает с Центром тестирования в МГУ «Гуманитарные технологии» по программам психологической поддержки и развития учащихся. За это время по программе «Профориентатор» прошли тестирование и получили консультации более 1500 человек.

В СГПИ разработан курс «Психологическая подготовка учащихся к сдаче ЕГЭ», который используется при работе с выпускниками сельских школ в рамках экспериментальных площадок, а также при подготовке абитуриентов к репетиционному тестированию.

Для обеспечения эффективной деятельности институт проводит социологические исследования, в качестве респондентов которых выступают абитуриенты и студенты-первокурсники. В 2009-2010 годах отделом ДО на базе трех экспериментальных площадок (ресурсные центры МОУ СОШ №№ 6, 29 и МОУ СОШ №25) проведено исследование «Готовность сельских школьников к получению высшего образования».

Система дополнительного образования в СГПИ развивается с учётом изменения социально-экономической и демографической обстановки в Краснодарском крае.

Развивается система повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров. Накоплен опыт взаимовыгодного сотрудничества с ведущими вузами РФ (Московский педагогический государственный университет, Российский университет дружбы народов, Московский государственный университет им. Ломоносова, Московский государственный технический университет им. Баумана, Московский психолого-социальный институт, Кубанский государственный университет), различными организациями и  др.). Основными заказчиками и стратегическими партнерами являются: Департамент образования и науки Краснодарского края, Департамент социальной защиты Краснодарского края, научно-методические центры, управления образованием муниципальных образований и образовательные учреждения районов Краснодарского края.

Основными принципами системы дополнительного профессионального образования (далее ДПО) в СГПИ являются: ориентация на осуществление концепции непрерывного образования, использование при реализации программ ДПО модульной системы организации учебного процесса, соблюдение оптимального баланса между теоретической глубиной и практической направленностью, перенос теории на практику, навыки коммуникации и презентации, и другие. При этом особое внимание уделяется самостоятельной (внеаудиторной) работе слушателей, так как она является одной из важнейших составных частей учебного процесса и способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формированию навыков аналитической работы, применению теоретических знаний на практике.

Все реализуемые программы ДПО обеспечены учебными программами, планами, учебной литературой и иными информационными ресурсами. Занятия проводятся в специализированных аудиториях в удобное для слушателей время.

Содержание и организация обучения реализуются в соответствии с нормативными документами Минобразования РФ, Рособразования РФ, Федеральной службы по надзору в сфере образования. В частности, в образовательных программах нашли отражение проблемы модернизации общего образования, управления качеством в образовании, организации и инструментального обеспечения ЕГЭ, информатизации образования, предпрофильного и профильного образования, социализации личности, воспитательной работы в современных условиях. 

В 2006 году программы дополнительного профессионального образования СГПИ были отмечены двумя дипломами регионального этапа конкурса и двумя дипломами и серебряными логотипами федерального конкурса «100 лучших товаров России».

Учебный процесс по всем дополнительным профессиональным образовательным программам осуществляется на основании государственных требований и Государственных образовательных стандартов, учебных планов и программ учебных дисциплин.

Все учебные программы, учебные планы перед началом курсовой подготовки согласовываются с заказчиками в лице руководителей Департаментов Краснодарского края, Управлений образованием муниципальных образований, научно-методических центров, образовательных учреждений.

В соответствии с письмом Федерального агентства по образованию ФАО-П-225/17-01-05 от 28.02.2009 и приказом ректора института в реализуемые вузом программы ДПО введен курс по изучению правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности, направленный на противодействие коррупции.

К работе на программах ДПО привлекаются до 100 преподавателей, из которых более 90 человек – доктора и кандидаты наук, а также более 30 человек – специалисты-практики системы образования Краснодарского края.

СГПИ проводится системная работа по подготовке программ опережающего профессионального обучения. В соответствии с письмом Рособразования от 13.02.2009 года № 252/12-16 «Об организации работы по включению подведомственных учреждений профессионального образования в урегулирование ситуации на рынке труда, содействию занятости населения и профессиональной подготовке и переподготовке высвобождаемых работников и выпускников образовательных учреждений» был разработан и предоставлен ряд программ опережающего обучения. На данный момент программа переподготовки «Педагогика и психология» отобрана, размещена на сайте Федерального института развития образования Минобрнауки России и рекомендована для использования с целью опережающего обучения работников, оказавшихся под угрозой увольнения.

В СГПИ по программам повышения квалификации обучаются следующие категории слушателей: руководители образовательных учреждений, их заместители, руководители и преподаватели учреждений дополнительного образования, педагогических вузов, педколледжей, учителя-предметники, руководители экспериментальных площадок и другие категории работников сферы образования.

В помощь подразделениям вуза и слушателям курсовой подготовки разработана и поддерживается страница ДПО на  сайте СГПИ, на которой размещены нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, регламентирующие организацию и реализацию программ ДПО, списки и расписание занятий групп, учебные программы, УМК, программы подготовки к ГАК и другие учебно-методические материалы. 

В 2007-2008 учебном году разработано и реализовано 14 новых программ повышения квалификации работников образования. Из них 5 программ внутрикорпоративного повышения квалификации преподавателей вуза.

В 2008-2009 учебном году слушатели обучались по 30 новым программам.

В 2008 году институтом заключен государственный контракт на оказание образовательных услуг, в соответствии с которым прошли повышение квалификации 2 группы специалистов учреждений социальной защиты населения Краснодарского края по программам: «Методика и технологии социально-педагогического сопровождения детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями» (30 человек), «Методика и технологии социально-педагогического сопровождения семей с детьми, находящимися на ранних стадиях семейного кризиса» (31 человек). По итогам курсовой подготовки Департаментом социальной защиты населения Краснодарского края дана высокая оценка качества образовательных услуг института, о чем свидетельствует благодарственное письмо в адрес ректора СГПИ.

В рамках курсов повышения квалификации приоритетными стали вопросы научно-методической и практической подготовки специалистов для осуществления стратегических направлений развития образования в контексте его модернизации,  профильного обучения в старшей школе, реализации федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования, выполнения национальных проектов, целевых программ. 

В процессе обучения слушатели имели возможность ознакомиться с современными достижениями и результатами научных исследований в различных областях знаний; основными направлениями государственной политики в области образования; инновационными процессами в образовании, современными образовательными технологиями; основами проектирования и управления образованием.

Наиболее востребованы курсы повышения квалификации в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования для участников школьных и муниципальных стратегических команд по направлениям: «Управление качеством в образовании», «Система оценки качества», «Методика проведения системного и комплексного мониторинга качества образования в школе», контингент которых составил существенную долю от общего количества слушателей за отчетный период.

С 2005 года в СГПИ прошли переподготовку 274 слушателя и обучаются на данный момент 59 чел.; повысили квалификацию 1675 слушателей: в 2005 году − 93 чел, 2006 году − 257 чел., 2007 году − 319 чел., 2008году − 589 чел., 2009 год − 224 чел., 2010 год (на 30.06) − 193 чел.

В 2007 году на базе факультета ПМНО создан Ресурсный центр (руководитель Буренок И.И.), сотрудниками которого в 2007-2008 учебном году обучено 2 группы (32 учителя начальных классов); проведен семинар «Дидактическая система развивающего обучения «Школа 2000» для 85 учителей Славянского и других районов Краснодарского края. Всего на базе Ресурсного центра прошли обучение 11 групп (373 человека).

В 2009-2010 учебном году в СГПИ прошли обучение следующие категории слушателей: социальные работники 11,8%, учителя начальных классов 2,6%, учителя истории − 9,9%, руководители ОУ – 5,6%, учителя предметники – 34,7%, учителя русского языка и литературы − 8,3%, учителя математики − 5,1%, преподаватели вузов – 19,0%.

По программам дополнительного образования по отдельным учебным курсам, темам с выдачей сертификата установленного образца за пять лет прошли обучение 358 слушателей: в 2006-2007 уч. году обучалось — 12 чел., в 2007-2008 уч. году — 39 чел., 2008-2009 году — 114 чел., 2009-2010 году — 193 чел.

 В 2009-2010 году по итогам курсов повышения квалификации открыты 3 муниципальные экспериментальные площадки на базе школ: 

1) интегрированный проект школы-интернат – СГПИ «Социально-педагогическая адаптация детей младшего школьного возраста в рамках реализации образовательной программы «Школа-вуз»;

2) интегрированный проект МОУ СОШ №№ 1, 6, 18 – СГПИ в рамках реализации образовательной программы «Школа-вуз»;

3) интегрированный проект МОУ СОШ №№ 6, 25,29 – СГПИ «Управление качеством образования в условиях современной сельской школы».

Выводы:

1. В институте активно развиваются программы довузовского и дополнительного образования. За отчетный период произошло существенное увеличение численности слушателей по программам дополнительного образования.

2. Особое внимание в подразделениях СГПИ уделяется качеству программ ДО, а также организации и ведению учебного процесса. Программы ДО обсуждаются на заседаниях кафедр института и утверждаются Ученым советом СГПИ.

3. СГПИ стремится стать одним из вузов, реализующих программы дополнительного профессионального образования для работников системы образования и отвечающих международным стандартам качества преподавания и потребностям Краснодарского края. Отделом ДО проводится системный комплексный мониторинг качества образования в сфере дополнительного образования вуза.

Глава V.

Качество подготовки

5.1. Общие положения

Центральным элементом стратегии развития СГПИ и фундаментом его образовательной деятельности является Политика СГПИ в области качества. 

Политика СГПИ в области качества основывается на Концепции модернизации российского образования, согласно которой главной задачей российской образовательной политики является обеспечение высокого качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Политика СГПИ в области качества принята решением Ученого совета СГПИ 29 июня 2006 года (Протокол № 11); вторая редакция принята решением Ученого совета СГПИ 26 июня 2008 г. (Протокол № 11). Согласное ей стратегической целью деятельности СГПИ в области качества является обеспечение на длительный период высокой конкурентоспособности вуза на рынке образовательных услуг в образовательной, научной и инновационной деятельности.

Политика СГПИ в области качества направлена на достижение поставленной цели путем решения следующих задач:

· непрерывное улучшение качества содержания образования на основе использования новых результатов фундаментальных и прикладных научных исследований с учетом динамично изменяющихся потребностей рынка образовательных услуг и рынка труда; переход от знаниецентрической парадигмы образования к компетентностной;

· непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, а также создание необходимых условий для внедрения и эффективного использования новых образовательных технологий;

· развитие фундаментальной и прикладной науки, повышение эффективности подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации, создание конкурентоспособной научной продукции и наукоемких технологий;

· обеспечение высокой квалификации и мотивации профессорско-преподавательского и вспомогательного персонала института посредством создания и реализации системы персональной оценки труда каждого сотрудника; совершенствование системы материального и финансового обеспечения, а также социальной защищенности студентов и сотрудников института;

· обеспечение качества контингента абитуриентов и обучающихся студентов посредством совершенствования процедур довузовской подготовки, входного отбора и создания положительной мотивации студентов к обучению;

· создание системы постоянного профессионального обучения в области менеджмента качества для всех сотрудников института;

· совершенствование системы управления вузом на основе современных методов менеджмента организации;

· развитие корпоративной культуры института и формирования привлекательного имиджа вуза в обществе.

Выражая свою приверженность принципам всеобщего управления качеством, руководство СГПИ полагает, что реализация перечисленных выше стратегических задач невозможна без создания и развития системы менеджмента качества (далее СМК) вуза, соответствующей требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9000:2001 «Системы менеджмента качества. Требования», а также «Стандартам и руководящим принципам гарантии качества в Европейской зоне высшего образования» ENQA. Поэтому, действуя в рамках государственной концепции и основываясь на рекомендациях «Типовой модели системы качества образовательного учреждения», Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт с 2006 года разрабатывает и поэтапно внедряет собственную, адаптированную к условиям педагогического образования модель СМК СГПИ.

5.2. Описание системы менеджмента качества (СМК) СГПИ

СМК СГПИ представляет собой систему установления, обеспечения, улучшения и поддержания необходимого качества во всех сферах деятельности института в соответствии с предъявляемыми требованиями к «качеству результата», «качеству процесса», «качеству образовательной системы» со стороны государства, общества, работодателя, студента, родителей, преподавателей и других заинтересованных сторон. 


СМК СГПИ предусматривает достижение стратегических целей путем постановки и реализации задач по управлению качеством согласно организационной структуре управления институтом (см. рис. 5.1).
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Рис. 5.1. Модель системы менеджмента качества СГПИ

СМК СГПИ работает на основе реализации функций управления, исходя из особенностей производственно-хозяйственной деятельности СГПИ, его подразделений и имеет три уровня.

Первый уровень – уровень оперативного управления деятельностью института направлен на выполнение требований к качеству. Он представлен производством образовательной услуги и процессом управления ресурсами.

Второй уровень – уровень управления системой менеджмента качества направлен на создание уверенности, что соответствующее требование к качеству будет выполнено.

Третий уровень – уровень стратегического управления качеством (постоянного улучшения качества) ориентирован на повышении его эффективности и результативности. 

СМК предусматривает совокупность мероприятий, методов и средств, обеспечивающих производство качественной образовательной услуги на всех этапах от первоначального определения и до конечного удовлетворения требований и потребностей заинтересованных сторон. 

В СМК СГПИ в полном объеме реализованы восемь принципов менеджмента качества в соответствие с ГОСТ Р ИСО 9000-2001. Это: ориентация на потребителя, лидерство руководителя, вовлечение работников, процессный подход, системный подход к менеджменту, постоянное улучшение, принятие решений, основанное на фактах, взаимовыгодные отношения с поставщиками.

В основе СМК лежит процессный подход, в связи с этим в СГПИ установлены основные рабочие процессы вуза, определены владельцы каждого процесса, а также точки пересечения процессов и наиболее критичные места, определяющие качество работы и ее результатов.

Сеть процессов СГПИ представлена в виде горизонтальных процессов – процессов жизненного цикла высшего профессионального образования, а также вертикальных процессов – обеспечивающих процессов и процессов менеджмента. Эта сеть объединяет:

· стратегическое планирование и управление качеством образования;

· планирование и развитие системы менеджмента качества;

· маркетинг;

· довузовскую подготовку;

· отбор абитуриентов;

· проектирование и разработку образовательных программ;

· учебно-организационную деятельность;

· методическую деятельность;

· дополнительное образование;

· подготовку кадров высшей квалификации;

· научно-исследовательскую и инновационную деятельность;

· воспитательную работу;

· бухгалтерско-финансовое обеспечение;

· управление инфраструктурой;

· управление персоналом;

· обеспечение безопасности жизнедеятельности;

· информационное обеспечение.


Стратегическое планирование и управление качеством образования предполагает определение миссии и целей вуза, выбор и выполнение стратегии на основе  анализа образовательной среды региона, анализа сильных и слабых сторон института, а также его потенциальных возможностей. Ответственность за стратегическое планирование и управление качеством образования несет ректор. 


Планирование и развитие системы менеджмента качества предполагает разработку, внедрение, анализ и поддержание в рабочем состоянии системы менеджмента качества. Ответственность за эту деятельность несет проректор по качеству образования


Задачами маркетинговой деятельности являются: определение требований, относящихся к продукции; анализ требований, относящихся к продукции; связь с потребителями. Ответственность за данную деятельность несут деканы факультетов.


Довузовская подготовка, реализуемая институтом, направлена на повышение качества подготовки будущих специалистов и их профессиональную ориентацию. Ответственным за довузовскую подготовку является проректор по дополнительному образованию.


Деятельность по закупкам отождествляется с отбором абитуриентов. Ответственным за процесс отбора абитуриентов является первый проректор.


Процесс проектирования включает открытие новых направлений и специальностей в институте, а также разработку и улучшение основных образовательных программ. Ответственными за процесс проектирования являются заведующие выпускающими кафедрами.


Методическая деятельность института направлена на создание условий, способствующих повышению эффективности и качества учебного процесса (обеспечение учебного процесса учебными изданиями, повышение педагогического мастерства преподавателей, совершенствование аудиторной и самостоятельной работы студентов). Ответственным за процесс методической деятельности является первый проректор.


Учебно-организационная деятельность института направлена на обеспечение учебного процесса учебно-организационной документацией и организацию учебного процесса. Ответственным за учебно-организационную деятельность является начальник учебно-методического управления. Ответственным за реализацию основных образовательных программ по конкретной специальности либо по направлению является декан факультета.

Дополнительное образование применяется институтом как способ устранения несоответствия качества образовательной услуги установленным требованиям, а также в случае реализации потребностей заинтересованных сторон в дополнительных образовательных услугах. Ответственным за дополнительное образование является проректор по дополнительному образованию.

Подготовка кадров высшей квалификации необходима для обеспечения образовательного процесса высококвалифицированными преподавательскими кадрами. Ответственным за подготовку научно-педагогических кадров высшей квалификации является проректор по научной работе. Ответственными за повышение квалификации преподавателей являются заведующие кафедрами. Ответственным за учет и управление кадрами высшей квалификации является начальник управления кадров.

Научно-исследовательская и инновационная деятельность является одним из ресурсов, необходимых для обеспечения соответствующей образовательной услуги установленного уровня качества. Ответственным за организацию  научно-исследовательской и инновационной деятельности является проректор по научной работе.

Воспитательная работа необходима для обеспечения социальной защищенности студентов, является важной составляющей процесса подготовки компетентных научно-педагогических кадров, обладающих высокими морально-этическими качествами, фундаментальными знаниями, способных к творческому труду, исследовательской работе. Ответственным за организацию воспитательной работы является проректор по социальной и воспитательной работе.

Бухгалтерско-финансовая деятельность направлена на обеспечение процесса производства образовательной услуги финансовыми ресурсами. Ответственным за бухгалтерско-финансовую деятельность является главный бухгалтер.

Управление инфраструктурой является процессом предоставления требуемых материально-технических ресурсов для производства образовательной услуги. Ответственным за управление инфраструктурой является проректор по жизнеобеспечению.

Управление персоналом является процессом своевременного обеспечения всех подразделений СГПИ кадрами с соответствующей квалификацией и высокой мотивацией к повышению качества образовательной услуги. Ответственным за управление персоналом является начальник управления кадров.

Информационное обеспечение направлено на предоставление необходимых информационных, технических ресурсов, а также информационных ресурсов библиотеки для образовательного процесса. Ответственным за обеспечение информационными и техническими ресурсами является начальник информационно-вычислительного центра. Ответственным за обеспечение информационными ресурсами библиотеки является заведующий библиотекой.

Обеспечение безопасности жизнедеятельности направлено на обеспечение безопасных условий труда и благоприятной окружающей рабочей обстановки. Ответственным за обеспечение безопасности жизнедеятельности является проректор по жизнеобеспечению.

СМК СГПИ распространяется на следующие уровни управления:

· институт в целом;

· факультеты;

· кафедры;

· рабочие места.

СМК СГПИ имеет следующую структуру (см. рис. 5.2):
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1. Волшебная страна педагогический

2. Глобус педагогический

3. Мой город педагогический

4. Детство педагогический

5. Дружба педагогический

6. Лазурный берег педагогический

7. Радуга педагогический

8. СЭЛМ экологический

9. Город мастеров педагогический

10. Рассвет педагогический

11. ДКТС педагогический

12. Парус педагогический

13. Пламя педагогический

14. Клуб по месту жительства педагогический

15. Сельскохозяйственный

сельскохозяйственный

16. Фламинго педагогический

17. Янтарь педагогический

 


Рис. 5.2. Система менеджмента качества СГПИ

Подсистема организации и управления качеством образования предусматривает: 

· организацию индивидуального руководства на уровне ректора, проректоров, начальников управлений и служб, деканов факультетов и заведующих кафедрами, что позволяет довести до непосредственных исполнителей и обучающихся основные цели и задачи СГПИ в области повышения качества образования и привлечь их к разработке и реализации поставленных задач.

· организацию коллегиального руководства – разработка и внедрение процесса формирования, развертывания и актуализации политики и стратегии СГПИ в области качества на всех управленческих уровнях института с обязательным коллегиальным обсуждением (конференция трудового коллектива, Ученый совет, ректорат, совет по качеству, Ученые советы факультетов, заседания кафедр). 

Подсистема обеспечения качества образования реализуется путем планирования деятельности института, структурных подразделений и отдельных сотрудников, исходя из достижения аккредитационных, аттестационных, лицензионных требований, требований государственного стандарта, запросов работодателей и заинтересованных сторон.

Подсистема контроля качества образования представляет собой совокупность методов и видов деятельности оперативного характера, используемых для выполнения требований к качеству образования. Она включает следующие элементы:

- текущая аттестация обучающихся на основе модульно-рейтинговой системы оценки успеваемости;

- промежуточная аттестация обучающихся;

- итоговая аттестация обучающихся;

- внешний аудит;

- внутренний аудит.

Аудит качества образования – систематический и независимый контроль, направленный на установление соответствия реализуемых образовательных программ заданным требованиям. Целью аудита является оценка и принятие решения по проведению необходимых усовершенствований или корректирующих мер.

К внешнему аудиту относятся:

· аккредитация профессиональных образовательных программ и лицензирование института Федеральной службой по надзору в сфере образования;

· аккредитация отдельной специальности (направления подготовки) в период первого выпуска специалистов (бакалавров, магистров);

· проведение Национальным аккредитационным агентством в сфере образования Интернет-тестирования в части внешней оценки уровня подготовки студентов на соответствие требованиям государственных образовательных стандартов.

К внутреннему аудиту относятся:

· проверка деятельности факультета и кафедры комиссией Ученого  Совета СГПИ и/или ректоратом;

· проверка деятельности кафедры со стороны деканата;

· проверка работы одного преподавателя заведующим кафедрой или службой качества.

Все элементы и СМК в целом подлежат регулярной внутренней проверке и оценке эффективности функционирования с дальнейшей ее корректировкой. Постоянная и регулярная проверка функционирования СМК осуществляется Ученым советом СГПИ, службой качества согласно плану внутренних проверок, а также по заданию ректора или проректора по качеству образования. 

Практически на каждом заседании Ученого совета СГПИ обсуждаются вопросы, связанные с обеспечением, контролем или мониторингом качества образования.

Пример из плана заседаний Ученого совета СГПИ на 2009-2010 учебный год:

Август: Отчет ректора о результатах работы и перспективы развития СГПИ.

Октябрь: Об организации самостоятельной работы студентов на факультете менеджмента, экономики и технологии и ее влиянии на качество подготовки специалистов.

Ноябрь: Совершенствование производственной практике и ее влияние на качество подготовки специалистов на факультете физической культуры.

Декабрь: О влиянии учебно-методической работы на успеваемость студентов на факультете истории и юриспруденции.

Февраль: О результатах Интернет-экзамена и задачах по улучшению качества подготовки специалистов.

Март: О результатах ГАК и разработке мероприятий по совершенствованию качества подготовки специалистов.

Май: Об организации воспитательной работы на факультете филологии и в институте и ее влиянии на качество подготовки специалистов.

Июнь: О результатах внедрения рейтинговой системы оценки успеваемости и влиянии на итоги сессии и качество обучения.

Подсистема мониторинга качества образования включает следующие элементы:

- анализ анкетирования заинтересованных сторон  (работодателей, студентов, выпускников, слушателей курсов дополнительного образования, преподавателей) по вопросам оценки качества образования в СГПИ;

- рейтинг факультетов, кафедр и профессорско-преподавательского состава СГПИ.

Результаты анкетирования и рейтинга обрабатываются с использованием методики статистической обработки. Под статистической обработкой понимается систематизация, обработка и исследование большого числа данных с помощью различных методов с целью выявления определенных закономерностей, которым они подчиняются. 

Постоянное совершенствование СМК является непрерывным процессом, направленным на дальнейшее повышение эффективности ее функционирования. Совершенствование осуществляется на основе систематической проверки качества предоставляемой образовательной услуги, периодического контроля и анализа функционирования СМК и обратной связи с заинтересованными сторонами.

5.3. Уровни совершенства и внедрения СМК СГПИ

За отчетный период в СГПИ проведены следующие мероприятия по разработке и внедрению системы менеджмента качества:

1. Сформулирована доктрина СГПИ в области качества, которая определяет: 

· политику СГПИ в области качества образовательной и научной деятельности, миссию и видение СГПИ; 

· стратегические цели внедрения системы менеджмента качества; 

· ожидаемые результаты и механизмы их достижения; 

· гарантии реализации доктрины.

Миссия СГПИ: Обеспечение интеллектуального, научного, культурного, духовно-нравственного потенциала страны; создание условий для удовлетворения потребностей граждан, государства и общества в качественном образовании; формирование идеологии образовательной среды Юго-Западного региона Краснодарского края. 

Видение СГПИ: формирование Славянского-на-Кубани государственного педагогического института как ведущего специализированного регионального вузовского комплекса непрерывного педагогического образования по подготовке компетентных научно-педагогических кадров, обладающих высокими морально-этическими качествами, фундаментальными знаниями, способных к творческому труду, исследовательской работе и способствующих развитию современного Российского общества.

2. Проведено обучение руководства и профессорско-преподавательского состава СГПИ в области качества. За отчетный период по программам повышения квалификации в области обеспечения качества образования прошли обучение 107 чел, что составляет 100% руководства и 61,8 % профессорско-преподавательского состава вуза. В качестве организаций, реализующих программы ДПО в области качества для ППС СГПИ, были избраны ведущие и наиболее авторитетные учреждения РФ: Российский государственный педагогический университет имени А.И.Герцена, Московский институт стали и сплавов, Томский политехнический университет, Российский университет дружбы народов и др.


С целью реализации эффективного межвузовского взаимодействия в области управления качеством высшего образования и проведения обучения сотрудников СГПИ заключил договоры о сотрудничестве с Исследовательским центром проблем качества подготовки специалистов МИСиС и с Российским университетом дружбы народов (Договор № КД/10-08 от 14.03.2008 г.)


Кроме того, были разработаны и реализованы три корпоративные программы дополнительного образования («Инновационные процессы в условиях современного профессионального образования»,  «Деятельность структурных подразделений вуза в условиях внедрения типовой модели системы качества», «Проблемы качества обучения»), которые направлены не только на совершенствование деятельности преподавателя в области управления качества, но и на формирование у сотрудников СГПИ позитивного отношения и заинтересованности в разработке и внедрение СМК. Обучение по корпоративным программам повышения квалификации прошли 92 сотрудника СГПИ.

3. Спроецированы стратегические цели и задачи вуза на все уровни управления и структурные подразделения, которые нашли выражение в планах конкретных действий и мероприятий.

Цели и задачи по обеспечению качества образования включаются, в зависимости от их характера, в ежегодные планы руководителей соответствующих факультетов и подразделений института. Каждый руководитель несет персональную ответственность за достижение целей и решение задач в области качества, поставленных лично перед ним, а также участвует в общеинститутском комплексе работ по обеспечению качества. 


4. Сформирована организационно-управленческая структура системы менеджмента качества СГПИ:

Генеральным лидером по качеству СГПИ является ректор.

Лидером, ответственным за систему менеджмента качества СГПИ является проректор по качеству образования. Его функциональными обязанностями являются:

· Разработка Политики СГПИ в области качества образования и руководство ее реализацией.

· Разработка, внедрение, управление, поддержание в рабочем состоянии и совершенствование СМК института. 

· Организация внутреннего аудита СМК института и его структурных подразделений. 

· Контроль за исполнением приказов и рекомендаций Федерального агентства по образованию и Федеральной службы по надзору в сфере образования по вопросам качества подготовки специалистов.

· Организация работ по улучшению качества образования в СГПИ.

Под руководством проректора по качеству образования ведутся методические работы в области менеджмента качества образования, консультационная поддержка и обучение сотрудников, разработка и совершенствование организационно-методических подходов к формированию СМК вуза, освоение новых форм, методов и средств обучения, внедрение интенсивных технологий обучения и всеобщего менеджмента качества.

Служба качества

· решает задачи по актуализации и совершенствованию документации СМК первого и второго уровней;

· осуществляет анализ состояния СМК, разработку, реализацию и координацию программ и планов проведения аудита;

· организует и проводит внутренний аудит образовательной деятельности;

· даёт оценку соответствия всей СМК или отдельных её процессов требованиям международного стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2001 с точки зрения достижения целей, определенных в области качества;

· проводит обучение руководителей и персонала основам менеджмента качества и организационно-методическим подходам к внедрению и совершенствованию СМК СГПИ.

· Группа внутренних аудиторов состоит из сотрудников учебно-методического управления,  службы качества, ведущих преподавателей и сотрудников института,  функциями которых в области качества являются:

· анализ результативности процессов СМК;

· проведение социологических опросов студентов и сотрудников вуза;

· анализ результатов оценки знаний, умений и навыков студентов. 

Научно-методическое обеспечение деятельности СГПИ в области измерения качества осуществляет лаборатория объективных измерений СГПИ.

На всех кафедрах СГПИ и в структурных подразделениях, входящих в область применения СМК, назначены уполномоченные по качеству. 

Обязанностью уполномоченных по качеству  является:

· внедрение СМК в своём подразделении путем выполнения требований этой системы;

· обеспечение своевременной актуализации и хранения документации СМК;

· сбор информации и анализ выполнения плановых мероприятий, составленных по результатам внешних и внутренних аудитов СМК;

· информирование руководителя своего структурного подразделения о нарушении принципов и требований СМК;

· сбор информации для оценки качества процессов и образовательной услуги.

5. С целью исключения дублирования полномочий и ответственности должностных лиц, установлены служебные взаимоотношения между структурными подразделениями и должностными лицами СГПИ, уточнены должностные инструкции, обязанности и полномочия сотрудников вуза, проведена аттестация рабочих мест. 

С целью исключения повторов в информационном обмене между структурными подразделениями СГПИ, а также сокращения объема документации, разработаны требования к документообороту и номенклатуре дел, упорядочены используемые документы. 

6. Разработана документация системы менеджмента качества в соответствии  с требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2001. 

Документация СМК СГПИ состоит из комплекса документов по качеству, имеющего четырехуровневую иерархическую структуру. 

К документам по качеству первого уровня относятся миссия, видение и политика СГПИ в области качества, представляющие собой общие намерения и направления деятельности вуза в области качества, официально сформулированные высшим руководством. 

К документам по качеству второго уровня относится руководство по качеству. Руководство по качеству является концептуальным документом, который описывает систему менеджмента качества в соответствии с определенной стратегией развития и политикой в области качества, а также требованиями ГОСТ Р ИСО 9001:2001; ссылается на документированные процедуры системы качества, предназначенные для планирования и управления деятельностью, влияющей на качество образовательной услуги; охватывает применяемые разделы стандарта ГОСТ Р ИСО 9001:2001;

К документам по качеству третьего уровня относятся документированные процедуры, стандарты вуза, должностные инструкции, положения о структурных подразделениях, записи по качеству, методические указания, положения и др. 

Документированные процедуры СМК, содержат детальные описания обязательных и важнейших процессов вуза, декларируют полномочия и ответственность, регулируют взаимоотношения структурных подразделений.

Стандарты вуза описывают отдельные положения и специальные процессы, характеризующие производственную деятельность и общий менеджмент организации.

Зарегистрированные данные по качеству именуемые записями отражают результаты деятельности отдельных структурных подразделений, сотрудников вуза и качество образовательной услуги в целом.

Должностные инструкции определяют и регулируют вопросы рабочих процессов, закладывают рабочие и контрольные параметры, описывают необходимые документы и порядок составления записей по качеству.


К четвертому уровню документации СМК относится нормативно-правовая документация РФ – Законы, Указы Президента, постановления Правительства, приказы, распоряжения, инструктивные письма Министерства образования и науки, Федерального агентства по образованию, государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования, правила безопасности, санитарные нормы и правила и др.

7. Внедрен автоматизированный мониторинг удовлетворенности заинтересованных сторон результатом образования, который включает:

· оценку удовлетворенности студентов образовательными услугами (анкеты «Преподаватель глазами студента», «Мнение студента об организации воспитательной работы»);

· мониторинг соответствия выпускников СГПИ требованиям и ожиданиям работодателя («Анкета для руководителя образовательного учреждения»);

· оценку удовлетворенности выпускников СГПИ образовательными услугами и модуль сбора данных о выпускнике СГПИ  (http://sgpi.ru/anketa);

· мониторинг удовлетворенности сотрудников СГПИ. 

8. Внедрена система внутривузовского контроля качества подготовки специалистов.

9. Внедрена электронная система оперативного управления СГПИ «Мотив». Данная система, объединяющая 50 автоматизированных рабочих мест, включает подсистемы организации совместной работы сотрудников (workflow) СГПИ и управления электронной документацией. Система позволяет администрации вуза контролировать своевременное выполнение задач и поручений, иметь полную картину деятельности отдельных сотрудников и структурных подразделений, организовывать движение электронных документов между подразделениями и отдельными пользователями.

10. Разработана и внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебных достижений студентов СГПИ (далее МРС). МРС прошла апробацию в 2004-2005 учебном году, результаты апробации были признаны Ученым советом успешными. С 2005 года МРС является приоритетно важным элементом СМК СГПИ.

В своей основе МРС сориентирована на международные стандарты управления качеством, предусматривающие определенные нормы квалиметрии (измерения качества) характеристик продукции и услуг с целью проверки соблюдения предъявляемых требований. Квалиметрия учебной деятельности студентов – это мониторинг и измерение объема и качества знаний,  уровня сформированности умений, навыков и компетенций студентов с целью определения соответствия требованиям ГОС ВПО и запросам потребителей.

Главными целями МРС являются повышение качества подготовки выпускников института, реализация системного подхода в проведении менеджмента образовательной деятельности на основе комплексных рейтинговых оценок качества учебных достижений студентов при освоении ими программ высшего профессионального образования.

Институтом были определены основные принципы квалиметрии учебной деятельности студентов, этапы и формы контроля знаний. Квалиметрия учебной работы студента по отдельным дисциплинам и по образовательно-профессиональной программе в целом осуществляется через систему взаимосогласованных контрольных испытаний. Применяются контрольные испытания следующих видов: входные, текущие, рубежные (модульные), итоговые, а также испытания для определения остаточных знаний. 

На основе принципов квалиметрии учебной деятельности студентов были сформулированы требования к педагогическим измерительным материалам и технологии их применения, введена единая 100-балльная шкала рейтинговых оценок. Практически по всем дисциплинам реализуемых образовательных программ были разработаны контрольно-измерительные материалы на основе тестовых технологий. Для автоматизации проведения тестирования была разработана и внедрена компьютерная программа «Тестовый комплекс СГПИ 1.0», которая заняла первое место на международном чемпионате по тестовым технологиям, проходившем в 2004 году  в г. Киеве. 

Для фиксирования уровня качества образования в МРС используются следующие виды рейтинговых оценок: рейтинг по определенной дисциплине по результатам одного модуля, рейтинг по определенной дисциплине по результатам всех модулей в семестре; семестровый рейтинг, учитывающий рейтинги по всем дисциплинам в семестре, итоговый рейтинг, включающий семестровый рейтинг и итоги промежуточной аттестации студентов.

Каждый вид рейтинговой оценки применяется для одного студента, академической группы, групп одного курса данной специальности (направления), курса факультета.

Для автоматизации проведения рейтинговой оценки создана программа «Рейтинг студентов СГПИ 1.0», которая включает администраторскую и клиентскую часть и объединяет автоматизированные рабочие места в деканатах и учебно-методическом управлении.

Обобщённые рейтинги студентов используются при решении вопроса о назначении именных стипендий и поощрений студентов, при конкурсном приёме и переводе на вакантные бюджетные места на второй и последующие курсы.

Обобщённые рейтинги групп, специальностей, курсов используются для мониторинга и измерения основных процессов в СГПИ, являются входными данными для анализа и улучшения СМК.

11. Внедрена система оценки качества выпускных квалификационных работ на основе теории объективных измерений.

12. Совместно с интернет-сервисом ЗАО «Анти-Плагиат»  (http://www.antiplagiat.ru/) реализована технология проверки текстов курсовых и выпускных квалификационных работ студентов всех специальностей и форм обучения на наличие заимствований из общедоступных сетевых источников. 

13.  Создана и реализована система персональной оценки качества труда каждого сотрудника. В основе этой системы лежит принцип «портфолио ППС» – сбор, анализ и оценка достижений преподавателя в учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работе, по результатам которого формируется рейтинг ППС СГПИ.

В качестве центральной идеи  введения рейтинговой оценки педагогической и научной работы профессорско-преподавательского состава выступает стремление руководства СГПИ сформировать высокий уровень личной заинтересованности работников в повышении квалификации, продуктивности педагогической и научной работы, а также формирование системы материальных и моральных стимулов для руководителей структурных подразделений и членов педагогического коллектива.

В этой связи с января 2008 года в СГПИ при помощи автоматизированной системы сбора информации «Рейтинг ППС СГПИ 1.0» ведется формирование открытого информационного банка данных, отражающего в динамике эффективность деятельности института в целом, его структурных подразделений, а также каждого преподавателя вуза. 

5.4. Внутривузовский контроль качества подготовки специалистов

Обязательным элементом системы менеджмента качества образовательной деятельности СГПИ является внутривузовский контроль качества подготовки специалистов, главной целью которого является установление соответствия качества подготовки специалистов требованиям ГОС, работодателей и других заинтересованных сторон, а так же повышение эффективности образовательных процессов в вузе.

В СГПИ контроль качества подготовки специалистов реализуется в виде многоуровневой системы, в которой оценивается: качество подготовки абитуриентов; качество подготовки студентов; качество подготовки выпускников.

Система контроля постоянно совершенствуется и обеспечивает основные параметры планирования, организации и мотивации образовательного процесса, контроля, оценки и регулирования качества подготовки выпускников.

5.4.1. Анализ качества подготовки абитуриентов

В Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт поступают абитуриенты в основном из сельской местности (65-70%), из Славянского района и из близрасположенных райнов: Красноармейский, Крымский, Абинский, Темрюкский и др. Численность абитуриентов СГПИ, окончивших образовательные учреждения с медалью и с отличием составляет ежегодно 25-35 человек или 3-4% от зачисленных на 1 курс. Все инвалиды, сироты и другие льготники, зачисляются в институт при условии получения положительных оценок на вступительных испытаниях и составляют ежегодно 15-25 человек (практически все подавшие заявление).


Вступительные экзамены для абитуриентов проводятся в форме и по материалам ЕГЭ по предметам, рекомендованным Министерством образования и науки Российской Федерации. По остальным предметам предметные комиссии института разрабатывают тестовые задания, по которым вступительные экзамены проводятся в письменном виде.


Результаты вступительных экзаменов свидетельствуют о том, что уровень подготовки абитуриентов очной формы обучения выше, чем у заочной (см. таблицу 5.1), что объясняется лучшей подготовкой выпускников школ, поступающих в институт сразу после окончания обучения в школе. В то время, как абитуриенты-заочники имеют значительный разрыв между окончанием обучения в школе и поступлением в институт. На вступительных экзаменах абсолютная успеваемость составляет в среднем 97-99%, качественная успеваемость — 27-35%, средний балл — 3,20-3,50 балла. Поскольку поступающие абитуриенты в основном из сельской местности, где уровень подготовки недостаточный, то и результаты вступительных испытаний также невысокие. Проходной балл составляет 11-12 баллов по трем предметам. Наблюдается устойчивая тенденция снижения успеваемости на вступительных экзаменах, особенно на заочном отделении 


Предметные комиссии отмечают довольно низкий уровень подготовки абитуриентов по таким предметам, как «История России» (3,2 б), «Обществознание» (3,2 б), “Биология» (3,1б.). Хорошие знания показывают абитуриенты по сочинению (3,5 б), математике (3,7 б), иностранному языку (4,0 б) при поступлении на профильные специальности. Применение ЕГЭ на вступительных экзаменах положительно сказалось на оценке уровня подготовки абитуриентов и сделало ее более объективной. 


Преподаватели СГПИ участвуют в разработке федеральной базы заданий для ЕГЭ. При институте организована работа подготовительных курсов, на которых наши преподаватели проводят подготовку к поступлению в вуз. Абитуриенты, окончившие подготовительные курсы и поступившие в СГПИ, составляют 20-30% от всех зачисленных и показывают более высокий уровень подготовки.

5.4.2. Качество знаний студентов по результатам текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации

Промежуточные аттестационные испытания студентов проводятся в соответствии с годовым календарным учебным графиком по окончании учебного полугодия (семестра). В отдельных случаях промежуточная аттестация может проводиться в течение учебного полугодия по завершении освоения цикла учебной дисциплины. Обучающиеся на очном отделении допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи всех зачетов, предусмотренных учебным планом. Расписание экзаменационной сессии для всех форм обучения утверждается первым проректором за 1 месяц до ее начала. Студенты, полностью выполнившие требования учебного плана учебной дисциплины, успешно сдавшие экзамены и зачеты, переводятся на следующий курс приказом ректора.

Таблица 5.2

Показатели промежуточной аттестации

студентов очной формы обучения СГПИ

за период 2004-2009 г.г.

	Периоды
	Абсолютная успеваемость

(%)
	Качественная успеваемость (%)
	Средний балл (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1 семестр 2004-2005 уч.г.
	68,7
	31,7
	3,70

	2 семестр 2004-2005 уч.г.
	71,6
	40,2
	3,72

	1 семестр 2005-2006 уч.г.
	65,5
	38,3
	3,72

	2 семестр 2005-2006 уч.г.
	68,2
	38,2
	3,76

	1 семестр 2006-2007 уч.г.
	72,5
	39,5
	3,74

	2 семестр 2006-2007 уч.г.
	62,2
	38,3
	3,67

	1 семестр 2007-2008 уч.г.
	64,2
	36,3
	3,65

	2 семестр 2007-2008 уч.г.
	68,1
	42,0
	3,74

	1 семестр 2008-2009 уч.г.
	67,3
	40,0
	3,76

	2 семестр 2008-2009 уч.г.
	81,7
	49,3
	4,01

	1 семестр 2009-2010 уч.г.
	70,2
	45,7
	3,82

	2 семестр 2009-2010 уч.г.
	84,0
	53,8
	3,94


Как следует из данных таблицы 5.2, показатели промежуточной аттестации студентов СГПИ свидетельствуют о соответствии требованиям ГОС ВПО. Абсолютная успеваемость в анализируемом периоде колебалась в пределах 62-84 %, качественная успеваемость — 32-43%, средний балл — 3,7-4,0 б. В целом наблюдается тенденция улучшения успеваемости, кроме 2006-2007 уч. г., когда абсолютная успеваемость немного снизилась.

Традиционные показатели успеваемости согласуются с уровнем освоения дисциплины по рейтинговой системе оценки знаний студентов. Этот показатель находится в процентах от возможных 100 баллов по каждой дисциплине и характеризует долю набранных по модулям в семестре и на экзаменах баллов к максимально возможному количеству баллов (100 б.). Уровень освоения дисциплины постепенно повышается и достиг 69 % во 2 семестре 2008-2009 уч. г.

5.4.3. Анализ результатов тестирования при самообследовании

В рамках самообследования для оценки качества знаний студентов СГПИ в 2009 году были проведены контрольный срез знаний студентов по дисциплинам предметной подготовки и интернет-тестирование по дисциплинам гуманитарного и социально-экономического, общематематического и естественно-научного, общепрофессионального блоков. 

Контрольный срез проводился в период с 1.02.2009 г. по 1.05.2009 г по остаточным знаниям дисциплин предметного блока в форме тестовых испытаний. Кафедрами были разработаны тестовые задания (ПИМ), которые затем рассматривались на заседаниях кафедр и учебно-методических советов факультета. Тестовые задания разрабатывались на основе требований ГОС ВПО к уровню подготовки. Степень сложности тестовых заданий определялась в соответствии с разработанными критериями и соответствовала среднему уровню. По каждой тестируемой дисциплине было разработано 2-3 варианта тестов по 20-30 вопросов в каждом, включая все виды тестовых заданий: закрытого типа (с выбором одного или нескольких ответов, на соответствии, на последовательность) и открытого типа. Каждый вариант теста полностью охватывал содержание всей дисциплины. При оценивании результатов тестирования использовалась шкала перевода процентов правильных ответов в традиционную четырехбалльную шкалу: «удовлетворительно»- от 50% до 66%, «хорошо» - от 67% до 83%, «отлично» - от 84% до 100% правильных ответов. 

В тестировании приняли участие 95-100% студентов очной формы обучения по дисциплинам при установленном нормативе 90%. Результаты тестирования приведены в приложении 5, формы 2 -11.

Внешняя оценка уровня подготовки студентов по учебным дисциплинам, в частности соответствия требованиям Государственного образовательного стандарта, осуществляется в СГПИ ежегодно с 2006 года в рамках регулярного участия в эксперименте Национального аккредитационного агентства в сфере образования «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования» (ФЭПО). Содержанием эксперимента является проведение компьютерного Интернет-тестирования в части внешней оценки уровня подготовки студентов на соответствие требованиям Государственных образовательных стандартов.

Таблица 5.3

Итоги участия студентов СГПИ в Интернет-тестировании ФЭПО

	№
	Период
	% освоения ДЕ
	% правильных ответов
	Количество студентов чел.
	Количество дисциплин, шт.

	11.
	Апрель 2006 г.
	18
	44
	753
	7

	22.
	Октябрь 2006 г.

(внеплановая проверка)
	51
	53
	226
	6

	33.
	Декабрь 2007 г.
	54
	62
	1115
	14

	44.
	Апрель 2008 г.
	70
	68
	1325
	15

	55.
	Декабрь 2008 г.
	80
	78
	1354
	19

	66.
	Апрель 2009 г.
	87
	82
	1883
	22

	77.
	Декабрь 2009 г
	77
	77
	1791
	12

	88.
	Апрель 2010 г.
	88
	82
	471
	12


Как видно из данных таблицы 5.3, за период 2006-2010 гг. институт постепенно наращивал степень участия в Интернет-тестировании . Если в апреле 2006 г. Интернет-экзаменом было охвачено 753 студента очной формы обучения (38%), то в апреле 2009г.-1883 студента (96%), количество тестируемых дисциплин увеличилось с 7 до 21, процент освоения дидактических единиц увеличился с 18% до 87%, процент правильных ответов возрос до 82% . Показанные результаты с октября 2006 года соответствуют установленным нормативам и являются положительными. Участие студентов в Интернет-экзаменах несомненно повысило уровень их подготовки и свидетельствует o том, что он отвечает требованиям ГОС ВПО.

Таблицы 5.4

Результаты Интернет-экзаменов по специальностям СГПИ 

в апреле-июне 2010г.

	№
	Специальности
	% освоения ДЕ
	% правильных ответов

	1
	«математика»
	92,6
	84

	2
	«педагогика и психология»
	92
	83,3

	3
	«юриспруденция»
	91
	84,7

	4
	«физическая культура»
	90,2
	85,1

	5
	«история»
	89,2
	81,2

	6
	«информатика»
	85,8
	82,8

	7
	«русский язык и литература»
	85,2
	82,3

	8
	«технология и предпринимательство»
	85,1
	80,7

	9
	«иностранный язык»
	82,7
	79,6

	10
	«биология»
	82,1
	78,6

	11
	«педагогика и методика начального образования»
	78
	76,8

	Итого по институту
	87
	82


В апреле-июне 2010 г. студенты СГПИ участвовали в проведении Интернет-экзамена ФЭПО в режиме of-line. В Интернет-экзамене участвовали практически все студенты очного отделения, кроме студентов пятых курсов. Было проведено 132 Интернет-тестирования потоков студентов.

Результаты Интернет-экзаменов являются положительными, средний процент освоения студентами дидактических единиц составил 87%, средний процент правильных ответов — 82%, что значительно выше установленных порогов (см. табл. 5.4). Была обеспечена полная явка студентов.

Студенты всех специальностей очного отделения также превысили предъявляемые требования. Наиболее успешно сдали Интернет-экзамены студенты специальностей: «математика» - 92,6% ДЕ и 84% правильных ответов, «педагогика и психология» - 92% и 83% соответственно, «юриспруденция» - 91% и 84,7%.

В разрезе отдельных дисциплин высокие результаты были получены по биологии — 100% ДЕ и 88,5% правильных ответов, экологии — 100% и 83%, возрастной анатомии — 99% и 92%, английскому языку — 97,3% и 85,9%.

Данные результатов Интернет-экзаменов в апреле-июне 2009 г. в разрезе циклов дисциплин показывают, что процент освоения дидактических дисциплин по каждому из циклов выше установленного предела и составляют по циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин — 85,6%, по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин — 87,4%, по циклу общепрофессиональных дисципин — 89,7% (см. табл. 5.5).

Таким образом, результаты Интернет-экзаменов подтверждают, что уровень знаний, умений и навыков студентов СГПИ соответствуют установленным требованиям.

Таблица 5.5

Усредненные результаты Интернет-экзаменов по блокам 

дисциплин СГПИ в апреле-июне 2010 г.
	№
	Дисциплина
	% освоения ДЕ
	% правильных ответов

	Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	1
	Английский язык
	97,3
	85,9

	2
	Социология
	96
	85,8

	3
	Экономика
	89
	69

	4
	Политология
	88,5
	81,5

	5
	Философия
	85,1
	80,7

	6
	Культурология
	77
	73

	7
	Русский язык и культура речи
	76,9
	75,5

	8
	Отечественная история
	75,1
	85,4

	В среднем по блоку
	85,61
	79,6

	Цикл общих математических и естественнонаучных дисциплин

	9
	Биология
	100
	88,5

	10
	Экология
	100
	83

	11
	Математика и информатика
	91,2
	83,9

	12
	Химия
	91
	77,5

	13
	Математика
	82
	77,5

	14
	КСЕ
	81,8
	80,6

	15
	Информатика
	80,5
	79

	16
	Физика
	73
	72,3

	В среднем по блоку
	87,44
	80,29

	Цикл общепрофессиональных дисциплин

	17
	Основы спец.педагогики и психологии
	79,2
	77

	18
	Основы медицинских знаний
	94,1
	85,1

	19
	Психология
	89,3
	79,6

	20
	Педагогика
	86,1
	85,4

	21
	Возрастная анатомия
	99
	92

	22
	БЖД
	90,4
	82,8

	В среднем по блоку
	89,68
	83,65

	Итого по институту
	87
	82


5.4.8. Анализ результатов итоговой аттестации выпускников

Государственная аттестация выпускников СГПИ проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования от 25.03.2003 г. № 1155, Государственными образовательными стандартами, рекомендациями УМО вузов РФ по определению структуры и содержания государственной аттестации, а также нормативными документами, разработанными в институте.

Государственная аттестация предполагает проведение кафедрами и деканатами серьезной подготовительной работы: обеспечение студентов выпускного курса необходимыми информационно-методическими материалами (положение о ГАК, программы государственных экзаменов, методические указания 
по выполнению ВКР и т.п.), проведение обзорных лекций к государственным экзаменам, групповых и индивидуальных консультаций. Учебно-методическое управление представляет в Федеральное агентство по образованию кандидатуры председателей ГАК, оформляет приказы по составу ГАК и утверждению тем и руководителей ВКР. Возглавляют Государственные аттестационные комиссии ведущие ученые вузов Краснодарского края и России.

Все экзаменационные материалы (программы, билеты, практические задания) ежегодно пересматриваются и утверждаются учеными советами факультетов с учетом замечаний и предложений председателей ГАК предыдущего года. Программы выпускных экзаменов и содержание экзаменационных билетов соответствуют требованиям ГОС и демонстрируют достаточно высокий уровень требований к знаниям и квалификации выпускников. 

Государственная аттестация выпускников проводится в форме государственного экзамена по специальности и выпускной квалификационной работы. Если основная образовательная программа состоит из основной и дополнительной специальностей, то студенты сдают также государственный экзамен по дополнительной специальности.

Результаты госэкзаменов и защиты выпускных квалификационных работ приведены в приложении 5, форма 11 (очное отделение) и табл. 5.9 (очное и заочное отделения).

Таблица 5.9

Результаты итоговой государственной аттестации

выпускников СГПИ в 2006-2008 гг.

	№№
	Показатели
	Год

выпуска
	Абсолютная успеваемость, %
	Качество

знаний, %
	Удельный вес отличных оценок,%

	11
	Государственный

экзамен
	2006
	100
	66,3
	25,3

	
	
	2007
	100
	62,6
	28,5

	
	
	2008
	100
	67,1
	28,7

	
	
	2009
	100
	64,9
	28,1

	
	
	2010
	100
	65,9
	28

	22
	Защита ВКР
	2006
	100
	83,8
	38,0

	
	
	2007
	100
	81,5
	35,6

	
	
	2008
	100
	85
	39,7

	
	
	2009
	100
	84,4
	37,5

	
	
	2010
	100
	84,3
	11,6


На государственных экзаменах абсолютная успеваемость составляла 100% в течение всего отчетного периода, качество знаний колеблется в пределах 62-67%, и достигло максимального значения в 2008 г.- 67,1% (все формы обучения). На очном отделении этот показатель обычно несколько ниже. Доля отличных оценок составляет 25-28 % и постоянно возрастает. В 2008 году она составила 28,7 %.
В 2008 г. наилучшее качество знаний было показано по специальностям «Технология и предпринимательство» - 93,5 %, «Иностранный язык» - 66,3 %, «История» - 68,8%. Боле низкое качество знаний получено по специальностям «Информатика» - 58,3%, «Биология» - 58,3 %, «Педагогика и методика начального образования» - 58,1%.

Лучшие знания и умения (качество знаний) в 2008 г. были продемонстрированы по дисциплинам госэкзаменов на специальностях: «Технология и предпринимательство» по разделам технологии и методики образовательной области «Технология» - 93,5%, «История» по теории государства и права, образовательному праву, теории и методике обучения праву — 77,6%, «Юриспруденция» по истории и методике ее преподавания — 75%. Наиболее трудными для студентов оказались государственные экзамены по дисциплинам на специальностях: «Биология» по общей биологии, теории и методике обучения биологии — 57,1%, «Педагогика и методика начального образования» по педагогике начального образования — 58, 1%, «Информатика» по информатике и методике обучения информатике — 58,3%, что объясняется сложностью данных дисциплин и уровнем контингента выпускников.

В отчетах всех председателей Государственных аттестационных комиссий отмечается, что итоговые испытания в СГПИ проводятся в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями и отвечают Государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования. Большинство выпускников, как отмечают члены Государственных комиссий, имеют достаточно высокий уровень подготовки и могут решать современные проблемы образования.

В большинстве своем выпускные квалификационные работы представляют собой самостоятельные исследования, соответствующие профилю подготовки, демонстрируют достаточную глубину знаний в избранной научной области. Многие ВКР носят практический характер и являются результатом исследовательской, методической, педагогической работы студентов в различных учебных заведениях. Тематика выпускных квалификационных работ находится в русле научной проблематики кафедр, в большинстве своем актуальна и связана с будущей профессиональной деятельностью выпускников.

Качество знаний при защите квалификационных работ составляет 81-85%, удельный вес отличных оценок - 35-40%, что свидетельствует об их высоком уровне. В 2008 г. 85% выпускников защитили квалификационные работы на "хорошо" и "отлично" в том числе 39,7% - только на "отлично". Наиболее высокий уровень качества знаний при защите выпускных квалификационных работ был продемонстрирован по специальностям: "История" - 98,0%, "Технология и предпринимательство" - 96,9%, "Математика" - 92,9%. Более низкая доля хороших и отличных оценок имела место по специальностям: "Биология" – 69% и "Педагогика и методика начального образования" - 69,9%. Наибольшее 
доля отличных оценок на защите квалификационных работ была получена по специальностям: "Математика" - 64,3%, "Иностранный язык" - 51,4%, "История" - 49%.

Подавляющая часть выпускников демонстрировала на защите ВКР собственные презентации, грамотно делала доклад и отвечала на вопросы членов ГАК, четко формулировала выводы. Студенты демонстрировали также умения: правильно определить основные положения и соблюдать логику научного исследования, делать библиографический обзор литературы по анализируемой проблеме, проводить и обобщать результаты эксперимента. 

Материалы исследований апробируются на студенческих научных конференциях, в школах во время педагогической практики. Большинство работ имеет практическую направленность, часть работ рекомендуется к открытой публикации.

Выводы:

1. Организация вступительных испытаний и их содержание соответствуют требованиям, предъявляемым к абитуриентам при конкурсном отборе в учреждениях высшего профессионального образования.

2. Комплексный анализ знаний, профессиональных умений и навыков студентов СГПИ позволяет оценить их уровень подготовки как достаточный и соответствующий требованиям, предъявляемым Государственным образовательным стандартом.

3. Внутривузовский контроль качества подготовки специалистов достаточный.

5.5. Воспитательная работа в системе подготовки 

будущих педагогов

В Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте разработана концепция программно-целевого подхода к проектированию воспитательной деятельности в вузе как технологии подготовки компетентного  специалиста и самореализующейся личности. В соответствии с концепцией разработана инновационная воспитательная система, направленная на формирование духовно-нравственного потенциала студентов по следующим направлениям: создание условий для развития личности студентов, совершенствование их профессионального самоопределения, сохранение традиций вуза, обогащение воспитательной среды социально-значимыми событиями.

Развитие воспитательной системы в институте предполагает укрепление внутренних связей между элементами ее структуры, создание единого «воспитательного поля», в котором формируется личность студента.

Система воспитания студентов СГПИ призвана работать в новых условиях модернизации профессионального высшего педагогического образования, имеет долговременные стратегические 3-х уровневые цели (федеральные, региональные, вузовские), опирается на приоритетные направления в сфере образования, определенные политикой государства, в тоже время она является достаточно гибкой, решая тактические и ситуационные задачи, отвечающие насущным требованиям развивающегося общества.

Реализация концепции, задач и направлений внеаудиторной воспитательной работы осуществляется в СГПИ через механизм внедрения специализированных целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего учителя. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации.

Целевые программы, реализуемые в СГПИ:

· Программа воспитательной работы студентов на период профессионального обучения в вузе;

· Программа «Молодой специалист – эффективный руководитель»;

· Программа «Хочу быть лидером»;

· Программа «Глазами студентов»;

· Программа «Мое здоровье – мое будущее»;

· Программа «Стажер»;

· Программа: «Педагогическая инноватика России»;

· Программа: «Лидер Кубани ХХI века»;

· Программа самоактуализации молодежи через экстремальные виды спорта и неформальные объединения;

· Программа творческого, эстетического развития студентов на базе Студенческого клуба СГПИ ;

· Программа «Работа с ветеранами и пожилыми людьми»;

· Программа по антинаркотической пропаганде и профилактике распространения СПИДа и других сопутствующих заболеваний;

· Программа: социально-психологического тренинга: «Кто я, или в чем моя индивидуальность» и субъектной позиции студентов «Я - студент».

При формировании концепции воспитания СГПИ мы учитывали требования закона РФ «Об образовании», закона РФ «О вузовском и послевузовском образовании», прогностические идеи  Национальной доктрины образования в Российской Федерации до 2025 года, концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года, а также установки аналитической ведомственной целевой программы «Развитие воспитания в системе образования на 2008-2010 годы», государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» и результаты исследований профессорско-преподавательского состава и научно-исследовательских лабораторий СГПИ в аспекте воспитания студенческой молодежи в педагогическом вузе и формирования у них здорового образа жизни. 

За последние 5 лет за победы во Всероссийском конкурсе моделей и проектов организации воспитательной деятельности вузов России учебное заведение 3 раза удостоено Дипломов I степени.

1. В 2004 году – Диплом I степени (приказ МО РФ № 2535 от 31.05.04 г.)

2. В 2006 году – Диплом I степени в III Всероссийском конкурсе «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях». 

3. В 2008 году - Диплом I степени в IV Всероссийском конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений (письмо №06-15 от 24.02.2009).

Воспитательная работа носит системный характер и осуществляется в соответствие с нормативными документами, Программой развития СГПИ  концепцией профессионального воспитания  будущего учителя. На основании Программы развития СГПИ разработаны и реализуются планы воспитательной работы факультетов, кафедр, студенческих клубов и молодежных общественных объединений, студенческого самоуправления института и факультетов. Разработаны методические рекомендации по различным направлениям внеаудиторной воспитательной работы. 

Руководство воспитательной работой осуществляется проректором по социальной и воспитательной работе; в структуре факультетов – деканами, их заместителями и студенческим Советом; в учебных группах – кураторами и лидерами самоуправлений факультетов СГПИ.

В институте создан Совет по воспитательной работе, систематизирующий, координирующий основные направления воспитательной работы вуза и контролирующий деятельность всех структурных подразделений.

В вузе действует институт кураторов. Кураторы закрепляются за каждой академической группой очной формы обучения. Деятельность кураторов регламентируется положением «О кураторе академической студенческой группы». Основным содержанием деятельности кураторов является социальная, психологическая поддержка, консультирование, оказание помощи в адаптации к учебной деятельности. На заседаниях Ученых советов факультетов, кафедр заслушиваются отчеты о деятельности кураторов и разрабатываются рекомендации по совершенствованию воспитательной работы в первичных учебных коллективах. 

Действенную помощь профессорско-преподавательскому составу оказывают органы студенческого самоуправления. В вузе сформирована система студенческого самоуправления, координируемая молодежной организацией «МОСТ», зарегистрированной в органах юстиции Краснодарского края (ОГРИ - №1042335001961). Устав молодежной общественной организации студентов и сотрудников СГПИ "МОСТ" и проект положения о студенческом совете СГПИ являются основными нормативными правовыми актами студенческого самоуправления вуза. В них изложены общие положения, цели и задачи, структура и порядок формирования студенческого совета, права и обязанности членов 
«МОСТ», взаимодействие студенческого совета с органами управления вуза. Учредителем общественной организации является вуз.

В институте с целью развития у студентов лидерских качеств, навыков организационной деятельности работает школа студенческого совета по программе «Лидер Кубани XXI века». Разработано «Положение о студенческом совете», проводятся конкурсы на лучший студенческий совет, деловая игра «Если бы я был руководителем факультета», «Фабрика Грез». смотр-конкурс творческих дел, организованный студенческими советами факультетов.

С целью повышения эффективности работы студенческих советов регулярно проводится учеба студенческого актива по различным направлениям воспитательной деятельности. Традиционными стали выезды актива на учебу, программа которых все время обновляется и дополняется.

По инициативе студенческого совета продолжают действовать:

- школа студенческих советов;

- школа вожатского мастерства;

- центр социально-психологической помощи;

- студенческое агентство информации и рекламы;

- фото-, видеостудия «Студгородок».

Стали традиционными встречи представителей ректората и студенческого самоуправления, на которых обсуждаются вопросы студенческой жизни, жилищно-бытовые условия в общежитиях, организация питания, отдыха и досуга; физкультурно-оздоровительная работа и др.

Опыт работы студенческого совета и общественной организации «МОСТ» освещались на страницах журнала «Студенчество. Диалоги о воспитании».

Одним из важнейших направлений деятельности студенческого совета является формирование у студентов опыта здорового образа жизни, негативного отношения к проявлениям асоциального поведения, забота о сохранение здоровья. Два раза в год в вузе проводится выездной спортивно-оздоровительный праздник «День здоровья» (сентябрь, май) и спортивно-творческий марафон «Мое здоровье - мое будущее!», в котором принимают участие все студенты, сотрудники и преподаватели вуза.

Студенческое самоуправление  и общественная организация «МОСТ» участвует в краевых конкурсах молодежных социальных вариативных программ. За счет средств краевого бюджета профинансированы и реализованы следующие программы:

- 2004 г. – «Страна живых» - программа волонтерского движения – 255000 руб.; «Школа волонтеров» - 30000 руб.;

- 2004, 2006 г. – «Экос» - программа комплексной подготовки педагогических кадров к воспитательной работе с детьми в условиях организации летнего отдыха – 56000 руб.; 53100 т.р.;

- 2005 г. – «СЭЛМ» - программа экологического лагеря – 138000 руб., 216000 руб.;

- 2005 г. – Школа актива «Лидер Кубани 21 века» - 149590 руб.;

- 2006 г. – «Студенческий лагерь актива» - 150000 руб.;

- 2007 г. – «Летняя школа актива самоуправления» - 154140 руб.;

- 2008 г. – «Летний колледж прогрессивной молодежи» - 450000 руб.

На факультетах и в общежитиях ежегодно студентами избираются студенческие советы, которые самостоятельно решают многие вопросы организации внеучебной работы, досуговой деятельности, быта.

В СГПИ активно действует профсоюзная организация студентов, сотрудников и преподавателей. Профсоюзный комитет проводит свою деятельность во взаимодействии с Ученым советом, ректоратом, деканатами факультетов и кафедрами. Студенческая профсоюзная организация принимает участие в организации социальной защиты студентов, отстаивании их гражданских прав, разработке нормативных документов внутреннего пользования и оказании материальной помощи нуждающимся. 

Центром содействия занятости и трудоустройству студентов СГПИ, организованным в 2006 г., реализуется программа содействия временной (вторичной) занятости студентов. В частности, центр организует деятельность студенческих трудовых отрядов по направлениям: педагогические, сельскохозяйственные, экологические, отряды быстрого реагирования. Вуз неоднократно становился лидером движения студенческих трудовых отрядов на Кубани. Педагогический отряд «Город мастеров» стал победителем V Краевого слета-конкурса в номинации «Лучший студенческий педагогический отряд». 

Студенческие трудовые отряды, сформированный на базе вуза, зарегистрированы в Едином реестре студенческих отрядов Краснодарского края, имеют следующие документы: анкету на каждого бойца студенческого трудового отряда, информационную карту для каждого отряда и сводную информационную карту, где фиксируются все отряды учебного заведения.

В вузе действует оперотряд, оказывающий содействие органам внутренних дел в проведении профилактической работы среди подрастающего поколения, охраны общественного порядка на территории СГПИ на массовых мероприятиях совместно с представителями ОВД. Из числа студентов факультета истории и юриспруденции создана группа для участия в совместной работе добровольной народной дружины, количественный состав, порядок и время патрулирования определено графиком администрации Муниципального образования Славянский район. Для обеспечения общественного порядка на территории города и района создана казачья дружина для совместного патрулирования с органами ОВД.

Кафедрой психологии создан Центр психологической помощи и адаптации студентов на базе общежития №2. Важными направлениями его деятельности стали психологическое консультирование, социально-психологическая диагностика и коррекция психического состояния и личностных качеств (с использованием комплексных методик самодиагностики, психопрофилактики и психопросвещения).

Таблица 5.10

Количественные показатели студенческих трудовых отрядов 

по профилю деятельности в СГПИ

В вузе созданы условия для развития творческих и спортивных способностей будущих педагогов. 

В вузе работает 8 самодеятельных творческих коллектива, которые неоднократно становились победителями в различных конкурсах и фестивалях: 

Международного уровня: Лауреаты Международного студенческого конкурса-фестиваля «Кавказ - наш общий дом» в г. Ростове-на-Дону в 2006, 2007 - народная мужская вокальная группа «Нет проблем», народный хореографический коллектив «Ритмы планеты», театр народного танца «Меридиан».

Диплом I степени Международного фестиваля в г.Владимире «Златые врата» - народный хореографический коллектив «Ритмы планеты».

Всероссийского уровня: Диплом Всероссийского фестиваля студенческого творчества «Фестос» - народная мужская вокальная группа «Нет проблем»; Диплом Патриарха Московского и Всея Руси Алексия II «За высокую духовность и нравственность» - народная мужская вокальная группа «Нет проблем»; 

Диплом II степени во Всероссийском фестивале «Песни вузов России» - народная мужская вокальная группа «Нет проблем»;

Диплом III степени на Всероссийском конкурсе «Российская студенческая весна»; 

Гран-при Всероссийского конкурса «Синеокая Анапа» - народный хореографический коллектив «Ритмы планеты»; 

I место во Всероссийском Юбилейном V Студенческом марафоне в ритме NON Stop 2007 - хореографический коллектив «Ритмы планеты», студенческая газета «Наше время».

Краевого уровня: Диплом I степени в краевом конкурсе по гражданско-патриотическое воспитание;

Грамота «Лучший хореографический коллектив Краснодарского края» - народный хореографический коллектив «Ритмы планеты»;

Дипломы I степени на краевом конкурсе «Студенческая весна на Кубани - 2000-2008», победа в конкурс «Попади в десятку» (телевизионный проект канала НТК)- народный хореографический коллектив «Ритмы планеты», народная мужская вокальная группа «Нет проблем»

Дипломы II степени на краевом конкурсе «Студенческая весна на Кубани – 2000-2008» - народная мужская вокальная группа «Нет проблем»

В институте создан межвузовский центр по изучению традиционной культуры славянских народов, реализующий эстетико-культурологического направление воспитательной системы, в рамках которого проводятся ежегодные научно-практические конференции и фестиваль славянской культуры (грант РГНФ - проект №08-06-141401г., рук. Анисимова Т.С. -  ректор СГПИ, профессор). В работе конференции принимали участие представители высших учебных заведений 8-и стран: Болгарии, Польши, Украины, США, Азербайджана, Казахстана, Армении, преподаватели российских вузов Москвы, Краснодара, Курска, Ставрополя, Твери, Орла, Ростова-на-Дону, Томска, Белгорода, Волгограда, Армавира. 

За последние 5 лет жизни института студенты добились следующих спортивных достижений: Лукьяненко Евгений - серебряный призер Олимпийских игр в Пекине в 2008 году, заслуженный мастер спорта по прыжкам с шестом, Мальцева Яна - заслуженный мастер спорта, Чемпион мира, Чемпион России по таеквондо, Ковальчук Алексей - Чемпион России в командном первенстве и бронзовый призер в индивидуальном первенстве по легкой атлетике, Иванов Александр - Чемпион России по рафтингу,  9 человек выполнили норматив мастера спорта, 15 человек -  кандидата в мастера спорта, 33 перворазрядника, 180 спортсменов массовых разрядов.

В соответствии с типовым положением «О молодежном профильном клубном объединении» созданы 15 студенческих объединений гражданско-патриотического, духовно-нравственного, эстетико-культурологического, интеллектуального, оздоровительного, театрального направлений.

Финансирование внеучебной деятельности проводится за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

В институте существует система поощрений студентов за достижения в учебной и внеучебной деятельности:

· награждение ректорскими грамотами;

· награждение благодарственными письмами студентам и их родителям;

· представление к именным стипендиям Президента РФ и Правительства РФ, губернатора Краснодарского края, глав муниципальных образований;

· назначение именных стипендий Ученого Совета СГПИ;

· представление к специальным молодежным стипендиям и премиям.

По результатам конкурса «Лучший факультет СГПИ» победителя поощряются дополнительными стипендиями, туристическими поездками и экскурсиями. 

Особое внимание в воспитательной работе в СГПИ уделяется социальным категориям студентам - сиротам и оставшимся без попечения родителей из общего числа студентов института.

Социально-педагогическая поддержка студентов из числа детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения, в личностно-средовом контексте предполагает создание механизмов самозащиты личности студента, развитие его субъектной позиции, а также обеспечения в учебном заведении необходимых условий для их жизнеустройства, укрепления социально-профессионального и правового статуса, освоения социально-исторического опыта и, прежде всего опыта эмоциональных и социальных взаимоотношений.

В системе воспитательной деятельности в СГПИ работа со студентами-сиротами осуществляется по двум направлениям: первое – финансовое обеспечение студентов, правильность и своевременность выплат, дотаций, организацию отдыха; второе – вопросы адаптации первокурсников, организации досуга, вовлечения студентов в систему самоуправления, работы клубов, творческих студенческих объединений. 

Благоприятный морально-психологический климат, нормальные взаимоотношения в коллективе института создали достаточно комфортную социальную микросреду, способствующую проведению воспитательной работы со студентами.

Анализ рабочих учебных планов показывает, что в них в полной мере отражены нравственные, психолого-педагогические аспекты профессиональной деятельности будущих специалистов, присутствуют региональный и культурологический компоненты. На кафедрах разработаны специализированные курсы, включающие воспитательную проблематику.

На заседаниях Ученого совета ежегодно заслушиваются доклады по состоянию воспитательной деятельности, рассматривается аналитическая информация, основанная на данных опросов, научных исследований кафедр психолого-педагогического цикла.

Регулярно проводятся встречи актива студенческого самоуправления с ректором,  представителями органов государственной муниципальной власти; руководителями служб администрации города и района.

Студенты института являются активными участниками федеральных, региональных программ военно-патриотического,  гражданского направления. На 
факультете истории и юриспруденции создан поисковый отряд. В ходе поисковых работ отряда установлены имена десятков солдат, погибших в годы войны. Ведется переписка с их родственниками, военкоматами. На кафедре истории России функционирует дискуссионный клуб «Гражданин» и клуб-лаборатория «Живая память» совместно с работниками библиотеки организуется встреча с ветеранами ВОВ, людьми с ограниченными возможностями, поэтами и бардами, ведется видеолетопись воспоминаний   ветеранов, обсуждаются важные вопросы становления гражданской позиции молодых людей. 

Разработана программа адаптации студентов первых курсов. Знакомство с вузом, его историей, традициями, цикл творческих дел, диагностика и анализ проблем студентов – это значимое направление воспитательной работы активно развивается.

С 2003 г., функционирует лаборатория здоровьесберегающих технологий и первичной профилактики наркомании СГПИ, разработаны ряд программ, отражающих содержание ее работы, утвержденных в рамках вуза и реализуемых в ВУЗе и образовательных учреждениях города: 

– Профилактика наркомании и психологическая поддержка молодежи (проект № 0220).

– «Страна живых» – программа развития волонтерского движения по первичной профилактике наркомании в образовательных учреждениях (проект № 1225)

– Программа по антинаркотической пропаганде и профилактике распространения СПИДа и других сопутствующих наркотической зависимости заболеваний (2004 – 2010 г.);

– Программа «Профилактика вредных привычек и пропаганда здорового образа жизни через организацию досуга подростков в рамках клубного объединения» (диплом первой степени в конкурсе «Кубанский край – земля родная», 2004 год); 

– Грант РГНФ и администрации Краснодарского края «Педагогическая система антинаркотической работы в образовательных учреждениях» (05-06-38360а/Ю);

– экспериментальная программа «Образование и Здоровье». 

Профилактическая работа в институте направлена, прежде всего, на менее адаптированные слои студенчества – первокурсников. Это система информационно-просветительской работы с элементами психологической поддержки. 

Это системный подход, где поэтапно в контексте сотрудничества во внеучебное время обсуждаются основные стрессирующие факторы, механизмы адаптации, наркотерроризм и шлейф его опасностей: вирусные заболевания (СПИД, гепатит и.т.д.). Такая информационно-консультативная  помощь по истечении полугода заменяется диагностической с использованием анкеты-опросника. Анкета позволяет оценить не только механизм социализации, отношение к психоактивным веществам, проблему СПИДа, но и характер внутреннего переживания студентов их отношение к изучаемой проблеме. В студенческих аудиториях  проходит обсуждение следующих информационных блоков:

– Стресс, адаптация, здоровье;

– Социальная опасность распространения вредных привычек и меры борьбы;

– Культурный досуг студентов как метод формирования социальной среды в Вузе;

– Наркотизм и педагогическая культура общества;

– Профилактика СПИДа и других сопутствующих наркотической зависимости инфекционных заболеваний).

Параллельно осуществляется: подготовка добровольческого корпуса студентов-волонтеров (в рамках краевой комплексной программы по развитию волонтерского движения на 2003 – 2005 годы), для непосредственной работы в студенческой среде и в школах. В рамках сотрудничества вуза и школ это эффективная превентивная работа в современной подростковой среде.

Психолого-педагогическое обучение волонтеров осуществляется по следующим блокам: валеологическому (подростковый возраст и система первичной антинаркотической профилактики); психологическому (психологическая поддержка подростков и молодежи); социологическому (методика проведения социологического опроса и его анализ) и правовому (права и обязанности современной молодежи, правовая сторона проблемы распространения психоактивных веществ, ювенальная юстиция).

Такая превентивная работа, в комплексе с учебно-воспитательной работой ВУЗа, позволяет сохранить достаточно стабильный уровень устойчивости к психоактивным веществам. 

В настоящее время, в СГПИ, студентов, состоящих на учете в наркологическом диспансере и страдающих наркотической, алкогольной и иными видами зависимости нет.

В институте проводится диагностика состояния и эффективности воспитательной работы (опросы, анкетирование студентов, кураторов групп). Диагностическая деятельность позволяет не только определить круг интересов, настроение, отношение к культурной среде института, организации досуга, но и обозначить «проблемное поле» предстоящей деятельности.

Важное значение в институте придается внедрению новых технологий воспитания студентов (новых психолого-педагогических установок, методов и форм), отвечающих современным социально-экономическим, духовным и образовательным условиям в стране. В СГПИ имеется разнообразный опыт использования различных средств и форм  включения студентов в творческую деятельность, поддержки деятельности студенческих организаций, студенческой субкультуры, освоены методики диалогов общения.

В СГПИ сложился позитивный опыт взаимодействия по вопросам воспитания, с целью проведения совместных исследований для оценки эффективности и оптимизации учебно-воспитательной работы со студентами социально-педагогической поддержки, формирования ценностей здорового образа жизни с различными организациями и институтами в воспитании студентов:

· Межрегиональная общественная организация содействия воспитанию «Содружество организаторов воспитательного процесса» (г. Москва);

· Региональная общественная организация «Содействие сотрудничеству института им. Дж. Кеннана с учеными в области социальных и гуманитарных наук» (г. Москва);

· Педагогический институт Южного Федерального университета (г. Ростов-на-Дону);

· Донецкий государственный медицинский университет им.М.Горького (г. Донецк, Украина);

· Белорусский государственный университет (г.Минск, Республика Беларусь);

· Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники (г. Минск, Республика Беларусь);

· Великотырновский университет им. Святых Кирилла и Мефодия (г. Велико Тырново, Болгария);

· Московский государственный гуманитарный университет им. М.А.Шолохова; 

· ЗАО «Сад-Гигант»;

· Управление социальной защиты населения департамента социальной защиты населения Краснодарского края в Славянском районе;

· Западный филиал ГУКК  «Молодежный кадровый центр»;

· ГУ КК «Центр занятости населения Славянского района»;

· ООО «Миллениум».

Подготовлены монографии, учебно-методические пособия и методические разработки по воспитательной работе со студентами и школьниками.

За отчетный период внедрены научно-исследовательские проекты, программы по воспитательной работе в практику педагогической деятельности института, других образовательных и иных учреждений.

Под руководством преподавателей проведены научные исследования в области воспитательной деятельности.

В 2008 году с ЗАО «Сад-Гигант» заключен и реализован договор на выполнение научно-исследовательских работ по теме «Влияние коллективной работы на формирование у студентов личностно-ценностного отношения к труду 
на предприятиях с рыночной экономикой, как фактор компетентностного подхода к становлению педагога» на сумму 227521 руб. 

Вывод: В Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте сложилась воспитательная система, направленная на формирование высоких гражданских, духовно-нравственных качеств будущего педагога. Состояние воспитательной работы соответствует нормативным требованиям.

5.6. Востребованность выпускников

СГПИ является единственным специализированным педагогическим институтом в Юго-Западной части Краснодарского края.


За пятнадцать лет существования вуза из его стен вышло более 4200 квалифицированных специалистов. Выпускники СГПИ работают практически в каждой школе Юго-Западного региона Краснодарского края.


В настоящее время система профессионального образования претерпевает существенные изменения. Переход к рыночной экономике заставляет вузы учитывать потребности в услугах образования у молодежи, перестраивать в соответствии с ними структуру подготовки специалистов, бакалавров и магистров, выступать в качестве посредника между будущими специалистами и их потребителями - образовательными учреждениями, предприятиями и организациями.

Руководством СГПИ уделяется большое внимание организации процессов по взаимодействию с внешними партнерами, заинтересованными в улучшении качества подготовки специалистов вуза.

Институт осуществляет подготовку специалистов в тесном взаимодействии с основными работодателями (потребителями выпускников): школами, образовательными учреждениями региона, органами народного образования. Структура специальностей института соответствует структуре педагогических образовательных потребностей региона и динамики их изменений.

Факультеты, кафедры, подразделения института сотрудничают с работодателями на постоянной или временной основе, создавая условия для развития нового образовательного пространства, обеспечивающего повышение конкурентноспособности выпускников вуза на рынке труда.

Ежегодно заключаются договора с управлениями образования районов Юго-Западной части Краснодарского края на целевую подготовку специалистов, без возмещения затрат за обучение, в том числе для сельских школ. По таким договорам обучается 30-50 студентов очного отделения. Сельский целевой набор гарантирует трудоустройство выпускников и позволяет оперативно реагировать на изменение потребностей региона в образовательной сфере, готовить педагогические кадры для сельских школ. Целевой набор дает возможность решить кадровую проблему при отсутствии доступного жилья, как в городской, так и в сельской местности.

СГПИ использует многообразные формы сотрудничества с образовательными учреждениями и органами образования для обеспечения трудоустройства выпускников:

· Целевой прием по направлениям районных управлений образования производится в соответствии с потребностями регионов, выделенными квотами департаментом образования и заключенными с управлениями образования договорами. Среди абитуриентов, имеющих направления, проводится отдельный конкурс. Однако, не все выпускники целевого набора возвращаются на работу в направившие их организации, т. к. трехсторонний договор не заключается и затраты работодателям не компенсируются. С точки зрения законодательства этот вопрос до конца не проработан.

· Практика студентов, особенно преддипломная, ориентирована на последующее закрепление студентов на работу по месту прохождения практики. Студенты являются инициаторами заключения договоров с интересующими их организациями для последующего в них трудоустройства.

Заключены долгосрочные договора с центрами занятости населения  г. Славянска-на-Кубани и Славянского района, Калининского, Брюховетского, Абинского, Темрюкского, Тихорецкого, Тимашевского и др. районов края.

В целях сотрудничества и информирования, предприятий и организаций, выступающих в качестве работодателей, на сайте института размещены анкеты выпускников, помогающие работодателям выбрать того или иного специалиста для работы у себя, завести с ними контакты о прохождении практики. Результаты анкетирования помогают также институту корректировать подготовку выпускников под требования работодателей. Кроме того, на сайте института выставлены вакансии рабочих мест со стороны работодателей и их характеристики, что дает возможность выбора места работы и облегчает трудоустройство выпускников. На сайте создана страница, посвященная клубу выпускников, для организации их контактов между собой и институтом.

Заключены договора со школьными учебными заведениями Славянского района и др. районов края на проведение практики студентов старших курсов с ориентацией на будущую работу.

Взаимодействие с внешними партнерами организуется и на этапах формирования регионального компонента учебных планов по ООП ВПО, составленных на основе ГОС-ВПО, определения баз практик студентов, содействия выпускникам в трудоустройстве. Все пожелания и предложения по подготовке и трудоустройству специалистов, поступающие со стороны образовательных учреждений, организаций и предприятий, изучаются ректоратом СГПИ и реализуются Центром содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников, комиссиями факультетов по трудоустройству выпускников, заведующими кафедрами и, по мере возможности, внедряются в образовательную практику.

Каждая из новых специальностей, открытых в СГПИ, появляется в результате глубокого изучения уровня ее востребованности и на основе развития кадрового потенциала и учебно-материальной базы кафедр и факультетов. Систематизация материалов о спросе на рынке труда позволяет институту своевременно вырабатывать рекомендации для изменения перечня специальностей, их сочетаний и направлений и производить корректировку цифр приема по реализуемым специальностям и направлениям.

Институт обладает полной информацией об образовательных учреждениях Юго-Западной части Краснодарского края, в которых работают выпускники. Поддержку институту в решении данного вопроса оказывает Департамент образования и науки края, ежегодно предоставляя информацию о вакансиях с указанием квалификации требующегося специалиста, объем его учебной нагрузки. В институте на всех факультетах созданы комиссии по трудоустройству выпускников, в состав которых входят деканы факультетов, заведующие факультетскими кафедрами, ведущие преподаватели, представители общественных студенческих организаций.

На сегодняшний день институтский Центр содействия трудоустройству активно реализует три основные программы: «Содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников института»,  «Система трудовой занятости студентов в свободное от учебы время» и «Программа занятости студентов СГПИ в период летних каникул». 

Центр содействия трудоустройству выпускников СГПИ совместно с деканатами постоянно осуществляет изучение потребности в специалистах-выпускниках института путем:

- организации контактов с образовательными учреждениями и управлениями образования;

- рассмотрения заявок образовательных учреждений и доведения их до выпускников;

- взаимодействия с региональными центрами занятости;

- участия в ярмарках-вакансиях рабочих мест;

-обобщения информации, полученной в период прохождения практики студентами института;

- учета мнений работодателей по качеству подготовки специалистов;

- поддержания контактов с работающими выпускниками института;

- приглашения представителей работодателей на вечера встреч с выпускниками, дни отличника, недели науки, конференции и др. мероприятия;

- обучения работающих выпускников института на курсах повышения квалификации в СГПИ.


Со студентами старших курсов проводится предварительная работа по предстоящему трудоустройству, результатом которой является практически полное обеспечение работой по специальности выпускников СГПИ. 

В СГПИ сложились долгосрочные модели сотрудничества с работодателями по вопросам качества подготовки и содействия трудоустройству выпускников – система прохождения практики, с последующим трудоустройством выпускников. Образовательные учреждения города и края выступают базой для обучения специалистов – студентов практикантов. 

Центр совместно с заведующей педагогической практикой оказывает помощь факультетам СГПИ  в заключении договоров со школами, управлениями образования, с детскими оздоровительными учреждениями по выделению места прохождения практик, проводят методические консультации в организации всех видов практик, предусмотренных учебным планом совместно проводят установочные и итоговые конференции.

Помимо этого, Центр совместно с деканатами и заведующей педагогическими практиками активно осуществляет поиск мест прохождения практики с последующим трудоустройством. Степень удовлетворенности выпускниками педагогических специальностей производственной практикой достаточно велика. 

Анализ востребованности выпускников института систематически осуществляет ректорат, учебно-методическое управление, центр содействия занятости и трудоустройству студентов СГПИ, деканаты. Установлены и действуют долговременные связи с предприятиями и организациями, а также со службами занятости региона. 

Вопросы трудоустройства выпускников систематически рассматриваются на Ученом совете института.

Сравнительный анализ статистических данных последних трех лет (см. табл. 5.11) показывает высокий процент числа выпускников, работающих по профилю подготовки: 2006 г. – 90,4%, 2007 – 85%, 2008 – 72,5% и практически все они востребованы на региональном рынке труда (2006 г. - 90%, 2007 – 74,7%, 2008 – 79,4%)

Таблица 5.11

Востребованность выпускников СГПИ
2006 - 2010 гг. 

	№
п/п
	Специальность
	Число выпускников за последние 3 года, всего
	Кол-во заявок на выпускников
	Число направленных на работу
	Число свободно трудоустроившихся
	Число выпускников, работающих по профилю подготов-ки
	Число выпускников, работаю-щих в регионе
	Число выпускников,
состоящих на
учете в службе
занятости

	
	Наименование
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	История
	172
	144
	83
	144
	83
	65
	37
	109
	63
	150
	87
	-
	- 

	2.
	Юриспруденция
	32
	21
	65
	23
	71
	12
	37,5
	20
	62,5
	32
	100
	-
	-

	3.
	Биология
	138
	114
	82
	114
	82
	91
	65
	60
	44
	68
	50
	-
	-

	4.
	Технол. и пред-во
	153
	128
	83
	128
	83
	63
	41
	85
	57
	53
	35,3
	-
	-

	5.
	Иностранный язык
	91
	79
	86
	79
	86
	81
	89
	66
	75
	80
	91
	-
	-

	6.
	Русск. яз. и лит-ра
	89
	73
	82
	75
	84
	43
	48,3
	57
	64,4
	84
	93,7
	-
	-

	7.
	Математика
	126
	109
	86
	109
	86
	36
	29
	71
	56
	67
	53
	-
	-

	8.
	Информатика
	87
	74
	85
	78
	89
	26
	30
	40
	46
	53
	61
	-
	-

	9.
	ПМНО
	130
	101
	77
	101
	77
	51
	39
	79
	61
	122
	94
	-
	-

	10.
	Физ.культура
	76
	42
	55
	45
	59
	20
	26
	51
	67
	74
	97
	-
	-


В адрес института и факультетов поступают благодарственные письма от руководителей образовательных учреждений региона, которые отмечают, что качество подготовки специалистов полностью соответствует требованиям современного рынка труда, выпускники обладают высоким уровнем подготовки и умеют находить решения в сложных ситуациях.

Рекламаций и отрицательных отзывов о качестве подготовки специалистов в пединституте не имеется. 

Вывод: Востребованность выпускников СГПИ достаточная.

5.7. Кадровое обеспечение

Обучение по любой специальности предполагает выполнение довольно жестких контрольных нормативов. Это, прежде всего, наличие среди преподавателей лиц с учеными степенями и званиями не ниже 52%. В связи с этим ректоратом и кафедрами были приняты необходимые меры по повышению квалификации научно-педагогических кадров и прежде всего большое внимание уделялось подготовке кандидатов и докторов наук. Итоги этой работы отражены в таблице 5.12.

Анализ данных таблицы 5.9 позволяет говорить о положительной динамике качественного состава преподавателей в СГПИ.

В настоящее время в институте работает 200 преподавателей. Из них 25 докторов наук, профессоров (12,5%), 99 кандидатов наук, доцентов. Количество преподавателей, имеющих звание и/или степень, составляет 62% от общего числа преподавателей.

Из 200 преподавателей 170 являются основным (штатным) персоналом института (85%).

Таблица 5.12

Численность научно-педагогического состава института
 за 2005-2009 гг.

	Год
	Всего

преподавателей (чел.)
	Количество преподавателей, имеющих звание и/или степень
	Количество докторов наук, профессоров

	
	
	Абс (чел.)
	%
	Абс (чел.)
	%

	2006
	177
	102
	57,6
	23
	13

	2007
	214
	132
	61,7
	23
	10,7

	2008
	219
	134
	61,2
	24
	11

	2009
	200
	121
	60,5
	25
	12,5

	2010
	200
	124
	62
	25
	12,5


В институте на штатной основе работают 17 докторов наук, профессоров, 87 кандидатов наук, из которых 50 человек имеют звание доцентов. За отчетный период остался неизменным возрастной показатель научно-педагогических кадров, который составляет 43 года. Средний возраст докторов наук, профессоров – 56 лет, кандидатов наук - 40 лет.

Лица пенсионного возраста составляют 14,4%. Молодых преподавателей в возрасте до 30 лет – 21,3%.

Наибольшую остепененность имеют кафедры русского языка, литературы и методики их преподавания (91,7%), истории и методики ее преподавания (79,3%), теории и методики начального образования (76,9%), экономики (75%).

Кадровое обеспечение образовательного процесса по блокам дисциплин отражено в приложении 6, формы 1-3.
Подготовку по общему гуманитарному и социально-экономическому блоку дисциплин осуществляют кафедры: истории и методики ее преподавания, иностранных языков, русского языка, литературы и методики их преподавания, экономики, физической культуры и методики ее преподавания. 60,5% преподавателей, ведущих занятия по данному блоку дисциплин, имеют степени и звания (приложение 6 форма 1). 

По общематематическому и естественнонаучному блоку дисциплин обеспечивает подготовку кафедра естественно-биологических дисциплин, информатики и методики ее преподавания, теории и методики профессионального образования и общетехнических дисциплин. 

Обеспеченность преподавателей по блоку общепрофессиональной подготовки в целом по вузу составляет 61,5%.

Несколько большую обеспеченность имеют кафедры, осуществляющие обучение по дисциплинам предметной подготовки (62%). В целом показатель обеспеченности преподавателей по всем аккредитуемым специальностям соответствует требуемым критериям:

050202.65 Информатика — 63%

050502.65 Технология и предпринимательство — 72%

05.07.06.65 Педагогика и психология — 80%

05.07.08.65 Педагогика и методика начального образования — 82%

05.02.01.65 Математика — 61,3%

05.01.02.65 Биология — 63,8%

05.04.01.65 История — 74,7%

05.04.02.65 Юриспруденция — 74%

05.03.01.65 Русский язык и литература — 87%

050720.65 Физическая культура — 79%

050303.65 Иностранный язык — 63%

Большое значение в СГПИ придается повышению квалификации преподавателей. Регулярно, раз в пять лет, преподаватели института повышают свою квалификацию через стажировки, ФПК, прикомандирование к ведущим вузам для работы в архивах и библиотеках над своими исследованиями, обучение в аспирантуре, докторантуре.

В связи с большими затратами по командированию преподавателей в столичные вузы, администрация института в последние годы организует курсы повышения квалификации своих преподавателей непосредственно в СГПИ, но с приглашением для проведения занятий ведущих ученых страны. 

Приказом Федерального агентства по образованию № 130 от 07.03.2006 года в СГПИ открыт факультет повышения квалификации преподавателей высших и средних специальных учебных заведений (ФПКП). Определены контрольные цифры для внутривузовского обучения преподавателей вуза.

Количество преподавателей института, повысивших квалификацию на ФПКП, приведено в таблице 5.13.
Таблица 5.13
Повышение квалификации ППС
	Год подготовки
	Наименование направлений, программ, по которым осуществляется обучение
	План приема по направлениям, программам
	Сроки обучения
(мес.)
	Форма обучения (вариант отрыва от работы)

	
	
	Всего
	I полугодие
	II полугодие
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2007 г.
	Филология
	10
	10
	0
	4
	с частичным

	2007 г.
	Педагогика и методика начального образования
	20
	0
	20
	4
	с частичным

	2007 г.
	Инновационные процессы в условиях современного образования
	10
	10
	0
	4
	с частичным

	2008 г.
	Инновационные процессы в условиях современного профессионального образования 
	30
	15
	15
	4
	с частичным

	2008 г.
	Иностранный язык (англ.)
	10
	10
	0
	4
	с частичным

	2009 г.
	Современные технологии обучения
	21
	10
	11
	4
	с частичным

	2009 г.
	Языковая подготовка ППС (англ. язык)
	10
	0
	10
	4
	с частичным

	2009 г.
	Проблемы качества обучения. Теория латентных переменных
	10
	10
	0
	4
	с частичным

	2010 г.
	Современные технологии обучения в вузе
	20
	10
	10
	4
	с частичным

	2010 г.
	Проблемы качества обучения
	20
	10
	10
	4
	с частичным

	Всего
	161
	
	
	
	


Результатом прохождения повышения квалификации преподавателей является внедрение в организацию и содержание учебного процесса института инновационных подходов, современных технологий образования, активизация участия СГПИ в международных конференциях по актуальным проблемам высшей школы.

Деканы факультетов, заведующие и преподаватели кафедр института имеют возможность расширить и систематизировать свои знания в области совершенствования учебного процесса и повышения качества образовательных услуг в сфере дополнительного образования на обучающих семинарах, тренингах, конференциях, проводимых отделом ДО.

Вывод: Кадровое обеспечение учебного процесса в СГПИ соответствует требованиям.

5.8. Научно-исследовательская работа

5.8.1. Выполнение научно-исследовательских работ

Научно-исследовательская деятельность Славянского-на-Кубани государственного педагогического института в течение 2005-2009 гг. строилась на основе нормативных документов: Устава СГПИ, Программы развития научно-
исследовательской деятельности Славянского-на-Кубани государственного педагогического института на 2006-2010 гг., принятой в 2005 г. 

 Текущую научно-исследовательскую работу обеспечивают следующие организационно-правовые документы:

- Положение о научном отделе (2009 г.);

- Положение о порядке предоставления научных командировок преподавателям Славянского-на-Кубани государственного педагогического института (2009);

- Положение о зав. кафедрой СГПИ (2009 г.);

- Положение об аспирантуре (2009 г.);

- Положение о научно-исследовательских лабораториях;

- Положение о Совете по НИРС (2009 г.);

Научно-исследовательская работа в СГПИ обеспечивается организационной структурой вуза. На общеинститутском уровне организация научной деятельности осуществляется проректоро по научной работе, научным отделом.

Вопросы по организации НИР постоянно находятся в поле зрения Ученого совета СГПИ. За период с 2004 по 2009 г. было рассмотрено 32 вопроса, непосредственно посвященных научно-исследовательской деятельности института. 

Научный отдел осуществляет информирование кафедр и факультетов о предстоящих конференциях, научно-исследовательских программах и конкурсах, грантах. На уровне кафедр организация работы осуществляется непосредственно заведующими кафедрами. Для успешной реализации всех проектов и обеспечения научно-исследовательской деятельности в институте созданы советы по НИР и НИРС.

Научная деятельность ведется коллективами 14 кафедр и 11 научных лабораторий.

1. Лаборатория по этнолингвистическому и этнопедагогическому исследованию Кубани (к.ф.н., доц. Садило А.П.).

2. Лаборатория объективных измерений (д.т.н., проф. Маслак А.А.).

3. Лаборатории здоровьесберегающих технологий и первичной профилактики наркомании (к.в.н., доц. Ширванян Т.А.).

4. Лаборатория экологии насекомых (к.б.н., доц. Есипенко Л.П.).

5. Лаборатория инновационно-креативного образования (к.п.н., проф. Цедринский А.Д.).

6. Лаборатория проблем педагогической эвристики (д.п.н., проф. Соколов В.Н.).

7. Лаборатория региональной и компьютерной лексикографии (к.ф.н., доц. Трегубова Е.Н.).

8. Лаборатория «Измерение и мониторинг психологических качеств личности» (к.псих.н., ст.преп. Борцова М.В.).

9. Лаборатория общей, профессиональной педагогики и методики обучения (д.п.н, проф. Щеколдин А.Г.).

10. Лаборатория химической переработки сырья и отходов производства (д.х.н., проф. Григорян Р.Г.).

11. Лаборатория проблем интеграции Северного Кавказа в состав России (д.и.н., проф. Виноградов Б.В.).

К работе в лабораториях активно привлекаются студенты. Количественная динамика открытия в вузе научных лабораторий в 2005-2009 гг. представлена в таблице 5.14

Таблица 5.14

Количественная динамика открытия в вузе 

научных лабораторий в 2005-2009 гг.

	Год
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010.

	Количествово научных лабораторий, всего
	3
	4
	5
	7
	11

	Количество открытых лабораторий, всего
	2
	1
	1
	2
	4


В основу организации научно-исследовательской работы в СГПИ положено плановое начало. Компонентами системы планирования научного развития вуза являются годичные планы научных конференций, выпуска литературы, организации НИРС.

На Ученом совете СГПИ ежегодно заслушиваются отчеты проректра по научной работе о результатах научно-исследовательской работы за прошедший год и принимаются решения о планах развития научной работы на последующий год.

Научно-исследовательская деятельность института обеспечена высококвалифицированными кадрами. Наибольшее число преподавателей в вузе занято в области гуманитарных наук (54%). В области педагогических и естественнонаучных исследований работают 30% и 26% преподавателей соответственно.

Выросло число докторов наук в области гуманитарных и педагогических наук. В области естественных наук этот показатель остался неизменным.

Процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) учеными званиями в СГПИ равен 62%, что превышает значение аккредитационного показателя.

Процент докторов наук и (или) профессоров в СГПИ равен 12,5%, что также превышает значение аккредитационного показателя.

Процент профессорско-преподавательского состава, работающего в вузе на штатной основе в СГПИ равен 85%, что превышает значение аккредитационного показателя (для вузов свыше 9 лет) 50%.

Всего за рассматриваемый период преподавателями вуза было защищено 38 кандидатских диссертации и 6 докторских диссертации. Таким образом, среднегодовое число защит за последние 5 лет составляет 44/5=8,8, что значительно превышает аккредитационный показатель.

В Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте выполняются исследования фундаментального и прикладного характера.

Начиная с 2004 г. решается задача выделения наиболее приоритетных направлений, с тем, чтобы в соответствии с этим организовывать распределение финансовых и материальных ресурсов, направляя их, прежде всего, в те отрасли, которые дадут максимальный эффект.

В качестве основных приоритетных научных исследований были определены:

1. Разработка и применение методологии измерения латентных переменных в образовании и других социальных системах (научные руководители — проф. Т.С. Анисимова, проф. А.А. Маслак).

2. Этнолингвистические и этнопедагогические исследования Кубани (научный руководитель — к.филос.н., доц. Садило А.П.).

3. Здоровьесберегающие технологии и профилактика наркомании (к.в.н., доц. Ширванян Т.А.).

4. Языковой портрет Краснодарского края: лексикографическое описание (научный руководитель — к.ф.н., доц. Трегубова Е.Н.).

5. Самостоятельные распространители предложения в аспекте концептуального анализа (научный руководитель — к.ф.н., доц. Алексанова С.А.).

6. Теория и практика подготовки учителя технологии и предпринимательства (научные руководители — д.п.н., проф. Щеколдин А.Г., д.п.н., проф. Заречная Л.П.).

7. Спектральный синтез для систем дифференциальных операторов с постоянными коэффициентами (научный руководитель — д.ф-м.н. Шишкин А.Б.).

8. Проблемы социально-экономического и политического развития северокавказского пространства в конце 18-20 веках (научные руководители — д.и.н., проф. Н.А. Серогодский; д.и.н., проф. Б.В. Виноградов).

9. Инновационные процессы в образовательных учреждениях (научный руководитель — проф. А.Д. Цедринский).

10. Система экономических отношений смешанного производства (научные руководители — проф. Мамедов О.Ю., доц. Махненко А.Я.).

11. Педагогическая эвристика (научный руководитель — проф. Соколов В.Н.).

12. Изучение индивидуального полиморфизма ДНК у биозагрязнителей (научный руководитель — доц. Есипенко Л.П.).

13. Переработка химического сырья и отходов производства (д.х.н., проф. Григорян Р.Г.).

Существующие научные направления в целом соответствуют профилю подготовки специалистов в институте, способствуют решению актуальных проблем региона, совершенствованию системы и содержания образования в вузе и средней школе.

Результаты исследований широко используются в учебном процессе и служат основой для открытия новых специальностей и направлений.

Вырос объем привлеченных средств как из внешних, так и из внутренних источников. В значительной степени расширилось количество источников финансирования. Финансирование осуществлялось Министерством образования и науки РФ, Рособразованием (Грант победителя конкурса молодых российских ученых-кандидатов наук 2007 года: МК-5121.2007.6, темплан НИР, проводимых по заданию Федералного агентства по образованию в 2005 г.), фондами РФФИ и РГНФ, районной программы «Лидер Кубани XXI», районной программы «Студенческий экологический лагерь молодежи», конкурс КИМов, проводимых ФИПИ (г. Москва), КубГУ, «МОСТ», ДЛОК «Детство», ЗАО Агрофирма «Сад-Гигант», программа «Молодежь Кавказа: Между прошлым и будущим», Швейцарская академия развития, ООО «Амбиенте» и др.

С 2005 г. СГПИ участвует в выполнении тематического плана научно-исследовательских работ, проводимых по заданию Федерального агентства по образованию. Рособразованием на эти цели было выделено 1233,6 тыс. руб.

Динамика финансирования НИР по тематическому плану представлена в таблице 5.15.

Таблица 5.15

Финансирование НИР по тематическому плану

	Год
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010.

	Количество НИР, шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	Объем финансирования, тыс. руб.
	103,0
	155,5
	255,2
	318,5
	401,4


Возросло финансирование из собственных средств. Динамика финансирования на единицу ППС представлена в таблице 5.16.

Таблица 5.16

Финансирование НИР

	Год
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010.

	Объем финансирования
	1533,6
	4233,8
	6478,2
	6054,9
	1240,0*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кол-во ед. ППС
	146
	131
	151
	172
	170

	Объем НИР на ед. ППС
	10,5
	32,3
	42,9
	35,2
	7,3


*) по состоянию на май 2010ода

Из табл. 5.16 видно, что среднегодовой объем НИР на единицу ППС за 20062010г.равен 25,6 тыс. руб., что значительно превышает значение аккредитационного показателя.

Среднегодовой объем НИР СГПИ за последние 5 лет (по состоянию на май 2009 года) равен 3,9 млн.руб., что соответсвует статусу «институт».

Заметно активизировалась в СГПИ работа по организации научных конференций и семинаров. Сегодня почти все кафедры проводят 1-2 конференци, выходящие за рамки вуза - региональные, всероссийские, международные. Динамика по годам научных конференций и семинаров, проведенных на базе института представлена в таблице 5.17.

Таблица 5.17

Проведение конференций и семинаров на базе СГПИ

	Год
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010.

	Число конференций и семинаров
	15
	5
	24
	10
	7


За анализируемый период заметно вырос как количественно, так и качественно уровень научно-издательской деятельности. За это время учеными института опубликованы научные работы общим объемом 2929 п.л. Динамика по научно-издательской деятельности представлена в таблице 5.18.

Таблица 5.18

Динамика по научно-издательской деятельности

	Год
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010.
	За 5 лет

	Монографии, шт.
	5
	7
	5
	12
	5
	34

	Сборники научных трудов, шт.
	6
	9
	8
	15
	-
	38

	Объем публикаций, печ.л.
	532
	583
	542
	797
	475
	2929


В среднем исследователи вуза выпускают ежегодно 9,8 монографий в год. Динамика по этому показателю представлена в таблице 5.19. 

Таблица 5.19

Динамика выпуска монографий

	Год
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009 г.
	2010.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество монографий, шт.
	5
	7
	5
	12
	5

	Число преподавателей с учеными степенями, чел.
	89
	106
	106
	110
	110

	Количество монографий на 100 преподавателей с учеными степенями, шт.
	5,6
	6,6
	4,7
	10,9
	4,5


С 2005 года в институте издается журнал «Вестник СГПИ»

Среднегодовое число монографий за 2006-2010 год, опубликованное преподавателями СГПИ равно 6,5, что значительно больше значения аккредитационного показателя.

5.8.2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров

Ректорат СГПИ постоянно уделяет внимание решению проблем подготовки научно-педагогических кадров.

В 2005 году в Славянском-на-Кубани государственном педагогическом институте открыта аспирантура.

Численность аспирантов в СГПИ  выросла с 10 в 200 г. до 40 в 2010 г. Соотношение численности аспирантов очной формы обучения и студентов в 2005-2009 гг. представлена в таблице 5.20.

Таким образом, число аспирантов в 2009/2010 году на 100 студентов равно 2, что соответствует аккредитационному показателю для статуса «академия».
С 3-х до 7-ми выросло число специальностей в аспирантуре. В настоящее время подготовка аспирантов осуществляется по специальностям:

01.01.01 Математический анализ

05.13.10 Управление в социальных и экономических системах

07.00.02 Отечественная история

07.00.10 история науки и техники (технические науки)

13.00.01 Общая педагогика. История педагогики и образования

13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык)

13.00.08 Теория и методика профессионального образования.

Таблица 5.20

Динамика роста численности аспирантов

	Год
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Число аспирантов
	10
	27
	40
	40
	40

	Число студентов очной формы обучения
	2238
	2301
	2280
	2151
	1843

	Число аспирантов на 100 студентов
	0,4
	1,2
	1,8
	2,0
	2,2


Динамика по специальностям аспирантуры за пятилетний период деятельности института представлена в таблице 5.21.

В 2008 году состоялся первый выпуск аспирантов (11 человек). Процент аспирантов (4 человека), защитивши диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших) — составляет 36%. аккредитационный показатель для статуса «академия» равен 25%, таким образом, СГПИ по этому показателю соответствует статусу «академия».

Таблица 5.21

Число специальностей аспирантуры

	Год
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Количество специальностей аспирантуры
	3
	5
	6
	7
	7


Аспиранты СГПИ активно участвуют в конкурсах научных работ и конкурсах на соискание стипендий разного уровня.

Ректорат уделяет внимание повышению квалификации профессорско-преподавательского состава. Основными ее формами являются курсы повышения квалификации, стажировки, работа над диссертациями, учеба в аспирантуре и докторантуре, творческие отпуска.

В 2008 году в СГПИ открылся объединенный совет по защите докторских и кандидатских диссертаций ДМ 210.007.0 по специальностям 13.00.02 «Теория и методика обучения и воспитания» и 13.00.08 «Теория и методика профессионального образования» (совместно с Белгородским государственным институтом культуры и искусств и Краснодарским государственным университетом культуры и искусств).
5.8.3.Научно-исследовательская работа студентов

В институте ведется целенаправленная работа по совершенствованию финансовой, организационно-методической, информационно-технической базы научно-исследовательской деятельности студентов.

Мероприятия системы НИРС реализуются на основе комплексного перспективного планирования ее основных направлений, видов и форм организации. Общее руководство и координация функционирования системы НИРС вуза осуществляется Советом по НИРС.

Организация и развитие НИРС в СГПИ определяется рядом нормативно-правовых актов: Положением о Совете по НИРС, Положением о студенческом научном обществе СГПИ, Положением о проведении олимпиады по педагогике, Положением о конкурсе научных студенческих работ и др.

Студенческая научная работа является составной частью подготовки специалистов в СГПИ и носит интегративный  и системный характер. Она реализуется по следующим основным направлениям:

· работа в студенческих научных лабораториях, кружках, проблемных группах и семинарах;

· организация деятельности студенческого научного общества СГПИ;

· участие студентов в научно-исследовательской деятольности в соответствии с основными темами НИР СГПИ (поведение экспериментов на базе научно-исследовательских учреждений области, экспедиционные исследования, полевые исследования, совместные исследования по плану научно-исследовательских лабораторий, грантовая деятельность и др.);

· подготовка специальных (интегральных) курсовых и дипломных работ;

· участие в финансируемых научно-исследовательских проектах и программах;

· участие студентов в массовых научно-технических мероприятиях студентов различного уровня (конференциях, семинарах, «Неделях науки», чтениях и др.);

· участие в состязательных научных мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, выставках и др.);

· издание ежегодных сборников научных работ студентов СГПИ;

· осущестление связи с деканатами, кафедрами и другими структурными подразделениями других вузов страны и зарубежья.

В течение 2005-2009 гг. в различных формах НИРС участвовало 2571 студента очного отделения, что составляет 28% от общего количества студентов и свидетельствует о достаточно высоком уровне массовости и престижа научной деятельности среди студентов института. Количественный показатель активности студентов, принимавших участие в НИР по годам представлен в таблице 5.22.

Таблица 5.22

Участие студентов в НИР

	Показатель
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Численность студентов очной формы обучения, чел.
	2436
	2416
	2281
	2045

	Численность студентов очной формы  обучения, участвовавших в НИР, чел.
	602
	615
	485
	869

	Процент от общего количества студентов очной формы обучения, %
	24,7
	25,5
	21,3
	42,5


Широкое вовлечение студентов в НИР сопровождалось совершенствованием структуры студенческого научного самоуправления: создано СНО СГПИ  и его кафедральные подразделения.

Наблюдается тенденция увеличения количества и разнообразия используемых форм организации НИРС. Всего за отчетный период на базе СГПИ было проведено 9 конкурсов, 10 выставок студенческих научных работ, 9 научно-технических мероприятий НИРС. Ежегодно реализуются такие комплексные формы организации НИРС, как Дни науки, Научные конференции факультетов вуза и др. Количественные характеристики проведенных на базе института мероприятий по годам представлены в таблице 5.23.

Таблица 5.23

Студенческие научные мероприятия на базе СГПИ

	Показатель
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Количество организованных конкурсов на лучшую НИР студентов
	2
	2
	2
	3

	Количество организованных студенческих научно-технических мероприятий
	2
	2
	3
	2

	В том числе международные, всероссийские, региональные
	0
	0
	1
	1

	Количество организованных выставок студенческих работ
	1
	1
	2
	6


В 2006-2009 гг. СГПИ выступил организатором студенческих научных мероприятий, в том числе:

· ежегодной научно-практической конференции «Дни науки» СГПИ;

· научно-практической конференции «Эколого-биологические проблемы приазовья на современном этапе»;

· научно-практической конференции «Развивающее обучение: проблемы, перспективы, поиски»;

· всероссийской научно-практической студенческой конференции «Мониторинг качества здоровья в практике формирования безопасной здоровьесберегающей образовательной среды»;

· регионального научного семинара «Молодежь в правовом и социокультурном пространстве региона»;

· всероссийскую студенческую научно-практическую конференцию «Кирилло-Мефодиевские чтения»;

· регионального научно-практического семинара «Муниципальные выборы в РФ»;

· регионального научно-практического семинара «Деятельностный метод обучения, как средство реализации современных целей образования в развивающей системе «Школа 2000...»;

· регионального научно-методического семинара «ИКТ в обучении иностранным языкам»;

· регионального научно-методического семинара «Методика обучения английскому языку в начальной школе»;

· регионального научно-практического семинара «Задачи спектрального синтеза и локального описания комплексной области».

Расширяется практика участия студентов вуза в научно-технических и состязательных мероприятиях НИРС разного уровня. Студентами было подготовлено 2114 докладов, 78 научных работ подано на конкурсы, 31 экспонат демонстрировался на выставках. Количественные характеристики по научно-исследовательской работе студентов института и их динамика по годам за исследуемый период представлены в таблице 5.24.

В течение 2005-2009 гг. 21 работа была направлена для участия во всероссийском открытом конкурсе на лучшую студенческую научную работу по естественным, техническим и гуманитарным наукам. Также научные работы студентов были представлены на следующих конкурсах:

· открытый конкурс на лучшую работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам вузов Российской Федерации (2006 год);

· всероссийский конкурс научно-исследовательских работ патриотической направленности среди учащихся и студенческой молодежи «Юность. Наука. Культура»;

· конкурс «Лучшая научная и творческая работа студентов высших учебных заведений Краснодарского края» в 2006 году;

· всероссийский конкурс научно-практических работ студентов высших и средних специальных заведений «Развитие. Уверенность. Успех»;

· всероссийский конкурс эссе на именную стипендию Председателя Совета Федерации С.Миронова (2007 год);

· краевой конкурс молодежных проектов (2007 год);

· краевой конкурс «Лучшая научная и творческая работа преподавателей, аспирантов (соискателей) и студентов высших учебных заведений Краснодарского края» (2008 год);

всероссийский молодежный конкурс на премию Председателя Совета Федерации Российской Федерации С. Миронова (2008 г.).

Таблица 5.24

Мероприятия по НИРС СГПИ

	Показатель
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Количество докладов, сделанных студентами на научных конференциях, семинарах всех уровней, всего
	493
	592
	471
	558

	-в том числе на международных, всероссийских, региональных
	72
	77
	62
	122

	Количество экспонатов, представленных студентами на выставках всех уровней с участием студентов, всего
	0
	0
	1
	30

	-в том числе на международных, всероссийских, региональных
	0
	0
	1
	3

	Количество студенческих работ, поданных на конкурсы НИР
	12
	17
	20
	29


По итогам состязательных научных мероприятий студентами института получено 22 награды различного вида, наиболее значимыми из которых являются:

· диплом открытого конкурса на лучшую работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам в вузах Российской Федерации по разделу «Гуманитарные науки» (2006 год);

· диплом лауреата Всероссийской молодежной премии Президента РФ за разработку и внедрение общественно-значимых проектов (2006 год);

· диплом в конкурсе на лучшую работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам в вузах Российской Федерации по разделу «Гуманитарные науки» (2006 год);

· диплом всероссийского конкурса эссе на именную стипендию Председателя Совета Федерации С. Миронова (2007 год);

· 2 диплома во всероссийском конкурсе научно-практических работ студентов высших и средних специальных учебных заведений «Развитие. Уверенность. Успех.» (2007 год);

· почетная грамота краевого комитета молодежной политики Краснодарского края за участие в краевом конкурсе молодежных проектов (2007 год);

· диплом 1-й степени во Всероссийском молодежном конкурсе на премию Председателя Совета Федерации Российской Федерации С. Миронова (2008 год);

· 3 диплома Министерства образования и науки Рф «Лауреат премии по поддержке талантливой молодежи, установленной Указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» (2008 г.);

· диплом лауреата краевого конкурса «Лучшая научная и творческая работа преподавателей, аспирантов (соискателей) и студентов высших учебных заведений Краснодарского края» (2 место, Гуманитарное направление).

Студенты СГПИ за успешную научную работу за отчетный период (2005-2009 г.г.) были удостоены 5 стипендий Президента РФ, 5 стипендий Правительства РФ, 64 стипендий главы администрации Краснодарского края, 3 премий по поддержке талантливой молодежи, установленной указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи», 3 именных стипендий Председателя Совета Федерации С. Миронова, 5 именных премий председателя комитета по социальной политике Законодательного собрания Краснодарского края В.В. Чернявского за активную научную и общественную работу, 6 стипендий главы администрации г. Славянска-на-Кубани и Славянского района.

Количественные показатели по наградам, полученным студентами института за каждый исследуемый год, указаны в таблице 5.25.

В 2008 - 2009 гг. за успехи в развитии научного и технического творчества молодежи институт был награжден Дипломами Департамента образования и науки Краснодарского края.
Таблица 5.25

Успехи студентов СГПИ в НИРС

	Показатели
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Количество всех видов наград, полученных студентами на конкурсах на лучшую НИР и на выставках, всего
	4
	1
	6
	11
	-

	В том числе дипломы Открытого конкурса Минобрнауки РФ на лучшую научную работу студентов
	0
	1
	2
	4
	-

	Стипендии Президента и Правительства РФ, получаемые студентами
	1
	2
	2
	2
	-

	Стипендии Администрации Краснодарского края
	16
	16
	16
	16
	16

	Стипендии Администрации муниципального образования
	25
	32
	7
	0
	0

	Стипендии Ученого совета СГПИ
	7
	7
	7
	7
	7


Одним из важнейших показателей научно-исследовательской работы студентов является количество студенческих публикаций. Всего за отчетный период студентами осуществлено 686 публикаций, из них 227 — самостоятельно. Эти данные по годам представлены в таблице 5.26.

Итоги научно-исследовательской деятельности студентов отражаются в ежегодных отчетах по НИР в Министерство образования и науки Российской Федерации; обсуждаются на заседаниях Ученого совета СГПИ, совета по НИРС и Совета СНО.

Таблица 5.26

Научные публикации СГПИ

	Показатель
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Количество научных публикаций студентов
	192
	199
	168
	127

	Количество научных публикаций без соавторов-сотрудников вуза
	86
	26
	90
	25


5.8.4. Международное сотрудничество

Межвузовские соглашения СГПИ с зарубежными партнерами

1. Республика Украина, Донецкий государственный медицинский университет им. М.Горького, договор о сотрудничестве от 22 ноября 2006 года.

2. Республика Беларусь, Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники, договор о сотрудничестве от 23 ноября 2004 года.

3. Республика Болгария, Великотырновский университет им. Святых Кирилла и Мефодия, договор о сотрудничестве от 4 марта 2008 года.

4. США, Measurement & Evaluation consulting, договор о сотрудничестве от 23 ноября 2003 года.

Проведение международных конференций и летних школ

1. С 2005 г. СГПИ проводит ежегодные международные конференции «Измерение латентных переменных: теория и практика» и международные школы «Измерение латентных переменных в образовании и других социальных и экономических системах».

2. С 2006 г. СГПИ проводит ежегодные международные научно-практические конференции «Традиционная культура славянских народов в современном социокультурном пространстве» в рамках международного фестиваля славянской культуры.

Участие преподавателей вуза в международных конференциях

1. Участие в международных конференциях AERA-2002,  AERA-2004, AERA-2006,  AERA-2007,  AERA-2008,  AERA-2009 (AERA – Американская исследовательская ассоциация в области образования).

2. Участие в международных конференциях IOMW-2002, IOMW-2004, IOMW-2006, IOMW-2008 (IOMW — Международная конференция в области объективных измерений).

3. Участие во Втором международном научно-практическом семинаре «Разработка и реализация системы управления качеством подготовки специалистов на основе компетентностного подхода теория и практика» (2009, Украина).

4. Участие в международной конференции «Модернизация гуманитарного образования в условиях Болонского процесса в странах Европейского союза и России»

Зарубежные гранты и гранты на участие 
в международных конференциях

1. Грант 68427622 «Измерение латентных переменных в области образования» (Программа Фулбрайт, 2003-2004 гг.), рук. проф. Маслак А.А.

2. Грант 06-06-85508 РФФИ на участие в работе международной конференции по латентным измерениям (университет Беркли, США, 2006 г.), рук. проф. Маслак А.А.

3. Грант ПФ-05-16 Презентация Программы Фулбрайт на 2006-2007 академический год (Программа Фулбрайт, 2006 г.), рук. проф. Маслак А.А.

4. Грант МГ-06-05 Проведение круглого стола «роль программы Фулбрайт в продвижении современных технологий в общественных науках» (программа Фулбрайт, 2006 г.), рук. проф. Маслак А.А.

5. Грант 08-06-08012 РФФИ на участие в 14-ой международной конференции по объективным измерениям (Университет Нью-Йорка, США, 2008), рук. проф. Маслак А.А.

6. Грант 08-06-06004 Организация и проведение X всероссийской (с международным участием) научно-практической конференции «Измерение латентных переменных в образовании и других социально-экономических системах» (РФФИ, 2008), рук. проф. Анисимова Т.С.

Также выиграны по программе Фулбрайт гранты на приглащение иностранных специалистов в СГПИ:

· проф. Jie-Qi Chen из Erikson Institute (Graduate School in Child Development), 2008;

· бакалавр Sarah Kull из University of Chicago, 2009.

Вывод: Качественные и количественные показатели научно-исследовательской работы в СГПИ, в целом, соответствуют требованиям, предъявляемым к институту.

5.9. Финансовая деятельность института

Финансовое обеспечение института складывается из бюджетного (федерального) финансирования и доходов от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Финансовое обеспечение института  осуществляется согласно сметам доходов и расходов. Общий объем бюджета по годам составил (см. табл. 5.27).

Таблица 5.27

Бюджетное финансирование СГПИ (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г
	2008г.
	2009г.
	2010г. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	37417,2
	13813,8
	51856,4
	14493,7
	71762,2
	19102,8
	104076,7
	20946,8
	114607,4
	8421,0

	51231,0
	66350,1
	90865,0
	125023,5
	123028,4


Проводя анализ за последние пять лет, следует отметить стабильный рост  общего бюджета института, увеличение произошло более чем в 2,4 раза. 

Внебюджетная деятельность на протяжении всего периода занимала 20-30% от федерального бюджета вуза. 

Ректорат института, руководствуясь действующими законами, строил свою финансовую политику таким образом, чтобы, не нарушая принципов использования выделенных ему бюджетных и заработанных внебюджетных средств, достигать оптимальных финансовых результатов в своей деятельности. 

Рассматривая расходную часть бюджета, можно отметить, что  приоритетным направлением было социальное обеспечение работающих и студентов. Расходы на заработную плату с налоговыми отчислениями возросли от 23,867 млн. руб. в 2005г. До  52,93 млн. руб. в 2008г. Внебюджетная заработная плата выросла с 6,9 млн. руб. в 2005г. до 13,4 млн. руб. в 2008г. (см. табл. 5.28).

Таблица 5.28

Расходы на заработную плату с налоговыми отчислениями (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г
	2008г.
	2009г.
	2010г. (5мес.)

	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	16945,6
	6922,3
	24708,9
	6826,3
	35634,5
	9598,4
	50711,6
	13403,9
	22930,8
	2649,2

	23867,9
	31535,2
	45232,9
	52928,6
	25580,0


Стипендиальный фонд вуза за последние пять лет увеличился в 2,4 раза. На ряду с академической стипендией выплачиваются социальные стипендии, именные стипендии (см. табл. 5.29).

Таблица 5.29

Стипендия (тыс. руб.)

	Наименование показателей


	2007г.
	2007г
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6мес.)

	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	Сумма
	11817,4
	123,7
	15234,3
	213,1
	20981,7
	221,1
	28351,4
	288,4
	12127,5
	-

	Итого
	11941,1
	15447,4
	21202,8
	28639,8
	12127,5


На культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди студентов за последние 5 лет затрачено 4,5 млн. руб. (см. табл. 5.30).

Таблица 5.30

Культурно-массовые и оздоровительные мероприятия  

среди студентов (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6 мес.)

	347,5


	543,8
	1404,0
	1444,3
	758,6


Примечание: итоги 2009г. будут подведены в декабре 2009г.

В 2008 г. студентам-сиротам было выделено на питание 2431880,85 руб., на одежду — 744928,17 руб., на письменные принадлежности — 131138,3 руб., на проезд — 116561,3 рубля, подъемные при выпуске — 106300 руб. (см. табл. 5.31).

Таблица 5.31

Финансирование студентов-сирот (тыс. руб.)
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6 мес.)

	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	22
	1004,6
	24
	1322,5
	30
	2317,7
	39
	2585,0
	31
	1216,4


Для поддержания зданий учебных корпусов и общежитий в хорошем состоянии особое внимание уделяется строительно-ремонтным работам (см. табл. 5.32).

Таблица 5.32

Строительно-ремонтные работы (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6мес.)

	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	1842,5
	560,3
	1660,2
	90,3
	2106,5
	141,3
	7693,7
	163,3
	1549,7
	88,0

	2402,8
	1750,5
	2247,8
	7857,0
	1637,7


Материально-техническое обеспечение учебного процесса оставалось одной из главных задач. Так , на закупку оборудования расходная часть бюджета вуза увеличилась с 2,4 млн. руб.  в 2005г. до 7,85 млн. руб в 2008г.(см. табл. 5.33).

Таблица 5.33

Закупка оборудования (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6мес.)

	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	2451,5
	1020,3
	3212,8
	2016,3
	3915,7
	472,2
	2897,5
	1334,2
	962,8
	283,4


За последние пять лет библиотечный фонд учебной и научной литературы пополнился  на 18,5 млн. руб. (см. табл. 5.34). 

Таблица 5.34

Пополнение библиотечного фонда (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6 мес.)

	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма
	кол-во
	сумма

	
	164,1
	
	395,1
	
	950,3
	
	580,6
	
	93,0


Для поддержания деятельности института в надлежащем состоянии производились расходы на коммунальные услуги, объем этих расходов вырос с 2006г. по 2010г. в 1,5 раза. (см. табл. 5.35).

Таблица 5.35 

Коммунальные услуги (тыс. руб.)

	2006г.
	2007г
	2008г.
	2009г.
	2010г. (6мес.)

	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	1201,7
	284,6
	1720,0
	418,7
	2200,0
	363,2
	2482,0
	238,2
	1887,9
	370,6

(плановая)

	1486,3
	2138,7
	2563,2
	2720,2
	2258,5


Вывод: За последние 5 лет резко возросло бюджетное финансирование института, но в настоящее время оно не в полной времени покрывает 
потребности вуза. Недостаток средств покрывается за счет доходов от внебюджетной деятельности института.

5.10. Материально-техническая база

Комиссией по самообследованию была проведена экспертиза уровня и состояния материально-технической базы СГПИ.

За годы, прошедшие с последней аттестации вуза, ректоратом проделана значительная работа по укреплению материально-технической базы института, главным образом за счет внебюджетных средств.

На балансе Славянского-на-Кубани государственного педагогического института находятся 16 корпусов общей площадью 18077,5 кв. метров, 14 из них — учебные.

13 зданий из указанной недвижимости являются федеральной собственностью и закреплены за институтом на праве оперативного управления;

3 объекта являются муниципальной собственностью и переданы институту в безвозмездное пользование.

В распоряжении института имеются помещения для прохождения технологической практики, гаражи, сараи.

Общая площадь земельных участков, отведенных институту, составляет 55883 м2.

На 01.01.2009 г. стоимость основных фондов СГПИ составляет 12492, 8 тыс. руб., в том числе оборудование — 21818,8 тыс. руб., инструмент и инвентарь — 1078,5 тыс. руб., здания и сооружения — 88793,4 тыс. руб., транспортные средства — 2217,8 тыс. руб., библиотечный фонд — 5415,3 тыс. руб., прочие основные средства — 4959 тыс. руб.

Ввиду недостаточности бюджетного финансирования ремонтных работ, поддержание зданий института, аудиторного фонда в надлежащем состоянии представляет известную трудность, в связи с чем, на проведение вышеуказанных работ используются внебюджетные средства. 

Вместе с тем, благодаря привлечению бюджетных и внебюджетных средств, обеспечена безопасная эксплуатация недвижимого имущества, испольуемого в учебных целях. Система проведения ремонтных работ в институте основана на выделяемых объемах финансовых средств в соответствии с результатами обследований состояния помещений.

В 2004-2009 годы много внимания уделено оформлению интерьеров зданий вуза, мерам по обеспечению пожарной безопасности, охране труда, антитеррористической безопасности.

За последние три года было приобретено технических средств обучения: компьютеров, видеопроекторов, интерактивных досок, лабораторного и вспомогательного оборудования на сумму 4561284,94 руб. Оснащены современным оборудованием 8 компьютерных классов, 15 аудиторий. Обновлены компьютеры и орг
техника на всех кафедрах и деканатах, в отделе кадров, бухгалтерии, учебном управлении и научном отделе.

В настоящее время парк вычислительной техники СГПИ насчитывает 341 персональных компьютеров, отвечающих требованиям реализации высоких информационных технологий.

На базе современного оборудования активно идет процесс автоматизации административно-управленческой деятельности структур института. Программные средства применяются в бухгалтерии, управлении кадров, учебно-методическом управлении, библиотеке, в деканатах и на кафедрах.

Институт через выделенную линию подключен к глобальной сети Интернет.

Подразделения института между собой связаны локальными сетями.

Вывод: Структурные подразделения СГПИ обеспечены площадями и оснащены современным оборудованием, достаточным для ведения образовательной деятельности по заявленным к аккредитации специальностям на высоком технологическом и техническом уровне.

5.11. Социально-бытовые условия

Социальной работе в СГПИ уделяется значительное внимание.

Между ректоратом и профсоюзным комитетом заключен коллективный договор, который регулирует производственно-экономическую деятельность, социальные отношения, условия  и охрану труда профессорско-преподавательского состава и сотрудников.

Социальная работа в коллективе проводится ректоратом, профсоюзным комитетом студентов и преподавателей. Она направлена на дальнейшую поддержку малообеспеченных студентов, студенческих семей, сотрудников, преподавателей, ветеранов войны и труда.

Выдача стипендии и заработной платы за последние годы проводилась регулярно, без задержек. Помимо академических и социальных стипендий, в институте выплачиваются именные стипендии.

Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт имеет действующее общежитие, здравпункт, столовые и буфеты. Общежитие  1978 года постройки, общей площадью 1937,1 м2 соответствует требованиям, предъявляемым к жилым помещениям. На каждом этаже размещены женские и мужские душевые кабины, оборудованы кухни. На 2-м и 3-м этажах находятся комнаты для самоподготовки, имеется тренажерный зал, а также другие необходимые помещения и оборудование социально-бытового назначения.

В настоящее время в общежитии проживает 172 студента. Обеспечение иногородних местами в общежитии составляет 85%. Со всеми проживающими в студенческом общежитии института заключены договоры о найме жилого помещения и о взаимной ответственности. Администрацией СГПИ совместно со студенческим активом проводится большая работа по воспитанию бережного отношения к имуществу института, проводятся профилактические беседы по правовым и культурным вопросам.

Современный подход к изучению программ высшего профессионального образования, активно внедряемый в институте, предполагает широкое использование компьютерной техники, в связи с этим общежитие подключено к локальной сети института с возможным доступом в Интернет.

Институт в качестве платы за проживание в общежитии в 2008 году получил 43807,9 руб. Все эти средства были направлены на нужды и содержание общежитий. Кроме того, дополнительно на содержание общежитий было израсходовано 1869988 руб.

СГПИ имеет объекты физической культуры и спорта:

· физкультурно-оздоровительный комплекс «Буревестник» пл. 1076,2 м2 , куда входит спортивный зал, административные и санитарно-бытовые помещения, оснащенные спортивным оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями;

· тренажерный зал;

· спортивные площадки (баскетбол, волейбол, теннис).

Одно из направлений социальной работы - организация здорового образа жизни. Кафедра физического воспитания, спортклуб ежегодно организуют разнообразные соревнования среди студентов и преподавателей института, проводят традиционный День здоровья и т.д. Имеющаяся спортивная база дает возможность вести работу спортивных секций по волейболу, баскетболу, настольному теннису, легкой атлетике и т.д.

В институте действует программа «Здоровье», направленная на формирование ценностного отношения к здоровью, профилактику вредных привычек в молодежной сфере и сотрудников, организованна система антинаркотического воспитания.

Большое внимание уделяется охране здоровья студентов, трудовому воспитанию и отдыху.

Медицинское обеспечение студентов, лечебно-оздоровительная работа работников СГПИ осуществляется врачом в здравпункте, расположенном в помещении общежития по ул. Отдельская, 232, а также в лечебных учреждениях города Славянска-на-Кубани. Кабинет оснащен всем необходимым: мебелью, весами, тонометром, аппаратом компьютерной диагностики функционального состояния и т. д.

Все студенты проходят профилактические обследования. Регулярно проводятся флюорографические обследования, а также ежегодная вакцинация студентов против инфекционных заболеваний.

Большое внимание уделяется организации общественного питания.

Питание студентов осуществляется в столовых и буфетах, расположенных в учебных корпусах. Для удобства питания студентов дополнительно организованы выносные буфеты с утвержденным ассортиментным перечнем.

В учебных корпусах организован питьевой режим (установлены кулеры, имеется посуда одноразового применения), а также все студенты очной и заочной формы обучения обеспечены горячим бесплатным чаем.

Вывод: Социально-бытовые условия студентов и сотрудников СГПИ, материально-техническая база, обеспечивающие их, достаточны для обеспечения возможности проведения учебного процесса в СГПИ.
Глава VI.

Информация по устранению недостатков,

отмеченных в ходе предыдущей аккредитации
1. Структура подготовки специалистов

Ректорату совместно с Департаментом образования и науки Краснодарского края необходимо постоянно изучать потребности региона в педагогических кадрах и изменять в соответствии с этим структуру подготовки специалистов, открывая новые специальности и направления подготовки, регулируя прием на существующие специальности. Расширить послевузовскую подготовку путем открытия аспирантуры.

В СГПИ создан в 2006г. Центр трудоустройства выпускников, который занимается мониторингом потребности в педагогических кадрах Юго-Западной части Краснодарского края. Постоянно изучается спрос на выпускников института и требования к ним работодателей. При этом вносятся изменения в структуру подготовки специалистов, открываются в соответствии с потребностями новые специальности. С 2004 г. была открыта вновь подготовка по специальностям и направлениям: специальность 050713 «Сурдопедагогика» (по прямому заказу Департамента образования и науки Краснодарского края), специальность 050703 «Дошкольная педагогика и психология», направление 080500 «Менеджмент», направление 050400 «Социально-экономическое образование», направление 050700 «Педагогика». 


Из утверждённых Министерством образования и науки РФ на данный момент направлений педагогического образования институтом пролицензированы практически все (кроме «Художественное образование»). Таким образом, Славянский-на-Кубани государственный педагогический институт готов к переходу на уровневую систему образования, более того, уже практикует её в течение трёх лет. Среди ближайших планов вуза лицензирование магистерских образовательных программ.


В 2004 г. в СГПИ открыта аспирантура по трем специальностям. Набор в аспирантуру производился с 2005 г. Численность аспирантов выросла с 10 чел. в 2005 г. до 40 чел. в 2009 г.  За пять лет с 3-х до 7-ми выросло число специальностей в аспирантуре. В настоящее время подготовка аспирантов осуществляется по специальностям:

01.01.01 Математический анализ.

05.13.10 Управление в социальных и экономических системах.

07.00.02 Отечественная история.

07.00.10 История науки и техники (технические науки).

13.00.01 Общая педагогика. История педагогики и образования.

13.00.02  Теория и методика обучения и воспитания (русский язык).

13.00.08  Теория и методика профессионального образования.


В 2008 г. состоялся первый выпуск аспирантов. Доля аспирантов, защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры (4 человека от числа поступивших) – составляет 36 %, (аккредитационный показатель для вуза – 25%).

2. Информационно-методическое обеспечение

профессиональных образовательных программ


Обновить фонд основной учебной литературы изданиями, имеющими гриф Министерства образования и науки России, УМО вузов России, обеспечить нормативную степень новизны учебной литературы.

Кафедрам вуза завершить работу по созданию учебно-методических комплексов, по их пополнению учебно-методическими и учебными пособиями, методическими рекомендациями по организации самостоятельной работы студентов, заданиями для самоконтроля знаний и др. 

Библиотечный фонд СГПИ на 01.01.2009 составляет 112927 экз., что выше фонда 2004 г. на 30484 экз. или на 37%. Количество основной учебной литературы составляет в настоящий момент 81675 экз. Удельный вес изданий основной учебной литературы по циклам общих гуманитарных, социально-экономических и специальных дисциплин, вышедших за последние 5 лет, составляет, соответственно, 69% и 65%, по циклам общих математических и естественно-научных, общепрофессиональных дисциплин, вышедших за последние 10 лет, - 77% и 65 %. Объем фонда основной учебной литературы с рецензиями базовых организаций составляет в СГПИ в 2009г. по количеству названий 67%, вышедших за последние 10(5) лет — 74%.

Преподавателями СГПИ разработаны учебно-методические комплексы по всем дисциплинам всех специальностей. Все УМКД выполнены также в электронном виде и помещены в электронную библиотеку на сайте СГПИ, где они доступны в корпоративной сети и сети Интернет. Учебный процесс обеспечен собственными учебно-методическими разработками в количестве 1280 наименований и 36847 экземпляров. За последние пять лет преподавателями института были написаны и изданы в количестве 34446 экземпляров учебно-методические и учебные пособия и методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 910 наименований, в т. ч. 729 наименований для студентов заочного отделения. Охват читаемых дисциплин собственными учебно-методическими разработками составляет около 90%. На сайте СГПИ студентам создана возможность прохождения тестов-тренажеров по модулям в течение семестра для самоконтроля усвоения учебного материала.

3. Организация учебного процесса

С целью повышения качества самостоятельной работы, применения новых компьютерных технологий в изучаемых курсах обеспечить необходимое дисплейное время студентов во внеаудиторное время, пополнить фонды лицензионных компьютерных программ.

В СГПИ работают 8 компьютерных классов, где установлены 289 персональных компьютеров с выходом в сеть Интернет. Студентам предоставлена возможность работать в этих классах в аудиторное и внеаудиторное время. Во всех УМКД имеются рекомендации и задания для самостоятельной работы студентов, в том числе с использованием интернет-ресурсов. Пополнены фонды лицензионных компьютерных программ. 

Имеются в наличии 280 лицензионных антивирусных программ Kaspersky Business Space Securite, 250 лицензионных программ Windows Vista, 20 - Windows XP, 20-Microsoft Office 2007, 1 программа Borland Delphi, 1 программа Coral DRFW X3-1, 1 программа Мотив (на 50 пользователей), Free BSD (неограниченно), Linux (неограниченно), 1-1С-бюджет, 1-1С-зарплата, 1-Аукцион, 1-MARC-SQL (для библиотеки). Ряд компьютерных программ разработаны для СГПИ своими силами: Диплом, Деканат, Стипендия, Тестовая система, Рейтинг-контроль успеваемости студентов, Рейтинг преподавателей, сторонней организацией разработана программа по расчету учебных планов.

4. Требования при приеме в СГПИ


Усовершенствовать формы довузовской профориентационной работы с выпускниками средних школ, средних профессиональных учебных заведений, создать представительства.

В СГПИ используются следующие виды и формы довузовской профориентационной работы с выпускниками:

- Профильные классы на базе школ г. Славянска-на-Кубани (3 класса).

- Школы для одаренных детей: физико-математическая, лингвистическая, экологическая школы, школа для начальных классов «Учение с увлечением».

- Участие вуза в выставках образовательных учреждений в районах Краснодарского края. 

- Работа выездных профориентационных бригад в районы Краснодарского края.

- Презентация факультетов и специальностей вуза в рамках учебных и педагогических практик.

- Участие школьников в олимпиадах, проводимых вузом совместно с Управлением образования, научно-методическим центром г. Славянска-на-Кубани.

- Работа 10 научных лабораторий на базе 5 экспериментальных площадок в г. Славянске-на-Кубани и в близлежащих районах.

- Участие школьников, задействованных в работе экспериментальных площадок, в Неделе науки СГПИ.

- Разработка учебно-методических пособий, учебников, электронных образовательных изданий для школ доцентами кафедр (сб. научно-методических статей «Актуальные проблемы истории Кубани. В помощь учителю Кубановедения», учебник «Основы православной культуры в контексте истории Кубани», учебно-методическое пособие «Дни славянской письменности и культуры. 

 Оказание консультационной помощь учителям-предметникам, выступление с лекториями в рамках работы УМО школ.

 Созданы два представительства СГПИ в г. Тимашевске и г. Приморско-Ахтарске, через которые ведется успешная рекламная деятельность по набору абитуриентов.

5. Кадровое обеспечение

Практиковать перевод молодых ученых на должность старшего научного сотрудника для завершения работы над докторской диссертацией и защиты ее.

С 2004 года преподаватели СГПИ 6 человек защитили докторские диссертации:  1 - по физико-математическим наукам, 3 — по историческим, 1 — по филологическим, 1 — по педагогическим. Все докторанты имели творческий отпуск для завершения работы и подготовки к защите. В настоящее время над докторскими диссертациями работают 20 преподавателей СГПИ, в том числе в возрасте до 35 лет — 7 человек. В 2007-2008 г. г. выигран грант Президента РФ для молодых ученых в рамках подготовки докторской диссертации Литус Е.В. на сумму 300 тысяч рублей.

6. Научно-исследовательская работа

Продолжить работу по становлению научных школ. Довести объем НИР до установленного норматива на всех кафедрах вуза.

      В СГПИ созданы научные школы: измерение латентных переменных в образовании, проблемы социально-экономического развития Северо-Кавказского регионального пространства, инновационные процессы в образовательных учреждениях, педагогическая система антинаркотической работы в образовательных учреждениях, теория и практика подготовки учителя технологии и предпринимательства, создание воспитательной системы вуза и школы и др. Среднегодовой объем НИР на ед. ППС за 2005-2009 г. г. составил 25,6 тыс. руб.

7. Материально-техническая база

Заменить устаревшую компьютерную технику, оборудовать учебные аудитории мультимедийными комплексами и интерактивными досками.

За 2004-2009 г. г. в СГПИ было заменено 75 устаревших персональных компьютеров, приобретено 159 новых, оборудовано 15 учебных аудиторий мультимедийными комплексами, установлено 13 интерактивных досок.

Заключение

За время, прошедшее после аттестации СГПИ в 2004 г., ректоратом, коллективом преподавателей и сотрудников проделана значительная работа по улучшению деятельности института.

1.
Укрепилась материально-техническая база, улучшилась оснащенность современной техникой, увеличился до 341 штук компьютерный парк.

2. Выросло число лицензированных специальностей с 13 до 15; пролицензированы практически все направления подготовки бакалавров педагогического образования, а также направление подготовки 080500 «Менеджмент».

3. Вырос кадровый потенциал профессорско-преподавательского состава: количество преподавателей с учеными степенями и званиями увеличилось с 55% до 62%. Защищено 6 докторских и 38 кандидатских диссертаций.

4. Открыта аспирантура по 7-ми специальностям, в аспирантуре обучаются 40 аспирантов, состоялся первый выпуск 4-х аспирантов.

5. Улучшилось оснащение учебного процесса собственными учебно-методическими разработками до 90%, увеличился библиотечный фонд на 37% и составил 112927 экземпляров.

6. Стабильны показатели успеваемости студентов, что подтверждается результатами промежуточной и итоговой аттестации, Интернет-экзаменов и самообследования.

7. Возрос объем научных исследований до 6,05 млн. руб. в 2008 г., увеличилось число научных школ на базе СГПИ.

8. Создан совместный с другими вузами Совет по защите кандидатских и докторских диссертаций в области педагогического образования.

9. Укреплена полиграфическая база института, значительно вырос выпуск научной и методической продукции.

10. Улучшилась социальная защита преподавателей и студентов.

Проведенное самообследование показало, что организация и содержание учебного процесса, качество подготовки выпускников соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования. Лицензионные требования и условия ведения образовательной деятельности соблюдаются.

Вместе с тем перед коллективом института стоят новые задачи: расширение спектра лицензированных и направлений подготовки в соответствии с потребностями региона; дальнейшее улучшение качественных показателей состава профессорско-преподавательских кадров; переход на многоуровневую подготовку; расширение аспирантуры; увеличение объема научных исследований; улучшение качества подготовки выпускников; увеличение выпуска учебно-методической литературы с рецензиями базовых организаций; продолжение работы по укреплению материально-технической базы и ее техническое переоснащение; расширение мер социальной защиты сотрудников и студентов института. Результаты самообследования Славянского-на-Кубани государственного педагогического института были рассмотрены на за-
седании Ученого совета института 25 ноября 2010 года.
И.о. ректора                                                                         А.И. Яценко
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