Рейтинговая система оценки успеваемости студентов 3 курса

в 1  семестре 2010-2011 уч. года

специальность «Психология»

дисциплина «Психология труда»

	№

п/п
	Виды оцениваемых учебных работ по дисциплине в семестре
	Сумма баллов

	
	I модуль
	

	1
	Семинар № 1. Основная проблематика и разделы психологии труда.
	1

	2
	Семинар № 2. Культурно-исторические основы развития психологического знания о труде.
	1

	3
	Семинар № 3. Труд как социально-психологическая реальность.
	1

	4
	Семинар № 4. Проблемы профессиографирования и профотбора.
	1

	5
	Семинар № 5. Методы и схемы профессиографирования.
	1

	6
	Семинар № 6. Человек как субъект труда.
	1

	7
	Домашнее задание №1. Сравнение понятия «труд» в различных отраслях знаний.
	1

	8
	Конспектирование.
	1

	9
	Составление личного профессионального плана (ЛПП).
	1

	10
	Самостоятельная работа по терминам.
	1

	
	Итого I модуль.
	10

	
	II модуль
	

	1
	Семинар № 1.Кризисы профессионального развития.
	2

	2
	Семинар № 2. Основы инженерной психологии.
	2

	3
	Семинар № 3. Психологические особенности труда в условиях организации.
	2

	4
	Семинар № 4. Психология стресса и функциональных состояний работника.
	2

	5
	Семинар № 5. Конфликт в профессиональной деятельности.
	2

	6
	Семинар № 6. Основы профессионального образования.
	2

	7
	Домашнее задание №2. Конфликтные ситуации в трудовой деятельности и их разрешение.
	3

	8
	Конспектирование.
	3

	9
	Составление кроссворда.
	1

	10
	Самостоятельная работа по терминам.
	1

	
	Итого II модуль.
	20

	
	III модуль
	

	1
	Семинар № 1. Культурно-исторический
смысл возникновения и развития проблемы профессионального самоопределения.
	4

	2
	Семинар № 2. Методы профориентации.
	5

	3
	Семинар № 3. Проблемы гуманизации труда в современных условиях.
	3

	4
	Семинар № 4. Личностный компромисс как вариант построения «успешной» карьеры.
	3

	5
	Семинар № 5. Психолог – практик как субъект организации помощи человеку в профессиональном и личностном самоопределении.
	5

	6
	Итоговый тест 30 вопросов

Итого III модуль
	10

20


