




 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы 
 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (с изменениями и дополнениями) Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 2012, № 53, ст. 7598; 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2022, № 
14, ст. 2203); 

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 
2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г., регистрационный № 
29444) с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 15 ноября 2013 г. № 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 14 января 2014 г., регистрационный № 31014). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 
г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими обра-
зовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий при реализации образовательных программ»; 

- Методические рекомендации по итоговой аттестации слушателей (письмо Мино-
брнауки России от 30 марта 2015 года № АК-820/06). 

      Нормативные документы по организации учебного процесса в КубГУ 
(https://www.kubsu.ru/ru/node/24):  

- Положение о разработке и утверждении дополнительных профессиональных про-
грамм в ФГБОУ   ВО «Кубанский государственный университет», утвержденного прика-
зом ректора от 07.09. 2016 г. № 1242, с измен. и дополнениями от 18.04. 2019г., № 606; 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам в ФГБОУ ВО «Кубанский государ-
ственный университет», утвержденное решением ученого совета (протокол от 28.09.2016 
года № 2, с изменениями и дополнениями от 05.04.2019 г., № 477); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-
тельным профессиональным программам для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», 
утвержден приказом 02 октября 2018 года № 1777; 

- Положение о порядке применения электронного обучения и дистанционных образо-
вательных технологий при реализации дополнительных профессиональных программ в 
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», утвержд. приказом от 08 июля 
2021 г. № 1181 на основании решения ученого совета от 25.06.2021 г. (протокол №12). 

- Положение о внутренней оценке качества дополнительных профессиональных про-
грамм и их результатов, утвержденное приказом ректора от 18.04.2019 г., № 595; 

- Положение об организации итоговой аттестации по дополнительным профессио-
нальным программам, утвержденное решением ученого совета КубГУ (протокол от 
27.01.2017 г. № 6); 

- Локальные нормативные акты КубГУ, регулирующие реализацию образовательной 
деятельности в сфере дополнительного профессионального образования. 

 

 



Программа повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» разрабо-
тана на основе Типовой дополнительной профессиональной программы повышения ква-
лификации в области противодействия коррупции «Основы профилактики коррупции» 
(Приложение № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 мая 2022 г. № 331); в соответствии с нормами Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-
брание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2022, 14 июля,  
№ 0001202207140075), Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 
6228; 2022, № 14, ст. 2203), с учетом требований приказа Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-
нальным программам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
20 августа 2013 г., регистрационный № 29444) с изменениями, внесенными приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. № 1244 (за-
регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2014 г., реги-
страционный № 31014). 
 

1.2. Область применения программы 

Настоящая программа предназначена для профессорско-преподавательского состава 
высших учебных заведений, специалистов с высшим и средним профессиональным обра-
зованием и направлена на совершенствование и (или) получение новых компетенций, не-
обходимых в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений.  

 

1.3. Требования к слушателям (категории слушателей) 
К освоению Программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (или) 
высшее образование. 

 

1.4. Цель и планируемые результаты освоения программы  
 

Целью повышения квалификации по Программе является совершенствование и 
(или) получение новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупцион-
ных и иных правонарушений, на основе нормативных правовых актов Российской Феде-
рации в области противодействия коррупции, методологических и методических подходов 
в области противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в 
рамках имеющейся квалификации. 

Результатами повышения квалификации является повышение уровня профессио-
нальных компетенций за счет освоения и (или) углубления знаний и умений в области 
противодействия коррупции. 

В ходе освоения Программы будут усовершенствованы и (или) получены следую-
щие профессиональные компетенции (далее - ПК), учитывающие положения Федерально-
го закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

- способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной дея-
тельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению 
принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному 
поведению (ПК-1); 

- способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции (ПК-2). 

 

 



Карта компетенции раскрывает компонентный состав компетенции, технологии ее 
формирования и оценки: 

1) Дисциплинарная карта компетенции ПК-1 

ПК-1 

способность и готовность к осознанию значимости своей профессиональной  
деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей,  

соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости 
к коррупционному поведению 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 
Лекции,  
Практические занятия 

Тестирование 

 

2) Дисциплинарная карта компетенции ПК-2 

ПК-2  

способность и готовность соблюдать меры по предупреждению коррупции 

Технологии формирования: Средства и технологии оценки: 
Лекции,  

            Практические занятия 

Тестирование 

 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе применять 
иные средства и технологии оценки ПК. 

В результате освоения Программы слушатель должен знать:  

- понятие, признаки и виды коррупции; 
- подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные по-

следствия; 
- основные положения международных правовых актов в области противодействия 

коррупции; 
- основные направления государственной политики Российской Федерации в обла-

сти противодействия коррупции; 
- положения действующих федеральных законов, нормативных правовых актов 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации в области 
противодействия коррупции; 

- основные принципы противодействия коррупции; 
- организационные основы противодействия коррупции; 
- меры по профилактике коррупции; 
- основные антикоррупционные стандарты поведения; 
- меры ответственности за коррупционные правонарушения. 
По результатам освоения Программы слушатель должен уметь: 

- выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 
- анализировать и использовать в своей деятельности нормативные правовые акты 

Российской Федерации в области противодействия коррупции; 
- критически оценивать информацию. 
По результатам освоения Программы слушатель должен иметь навыки: 

- идентификации коррупционных правонарушений в конкретной жизненной ситуа-
ции; 

- реализации практических мер по профилактике коррупции; 
- соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в области про-

тиводействия коррупции в своей деятельности. 
 

1.5. Режим занятий: не более 10 часов в неделю. 
 



1.6. Документ, выдаваемый по результатам освоения программы 
В соответствии с частью 3 и частью 10 статьи 60 Федерального закона от 29 декаб-

ря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 22, ст. 3379) лицам, успешно 
прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации (удостоверение о 
повышении квалификации), образец которого самостоятельно устанавливается организа-
цией, осуществляющей образовательную деятельность. 

В соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598) лицам, не прошедшим итоговую аттестацию 
или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также ли-
цам, освоившим часть Программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образова-
тельную деятельность. 
 

1.7. Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и состоит 
из 2 профессиональных модулей:  
Модуль 1 Коррупция как социально-правовое явление. Система противодействия корруп-
ции в Российской Федерации. 

Модуль 2. Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции в Российской 
Федерации. 

Матрица соотнесения разделов учебного плана программы повышения квалифика-
ции «Основы профилактики коррупции» и формируемых в них общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций: 

№ 
п/п 

Наименование разделов Всего, 
часов 

ПК 

ПК-1 ПК-2 

Модуль 1.  Коррупция как социально-правовое явление. Система 

противодействия коррупции в Российской Федерации 

8 + + 

1.1 Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации 2 + + 

1.2 Международные стандарты государственного управления в  
области противодействия коррупции 

2 + + 

1.3 Общая характеристика системы противодействия коррупции в 
Российской Федерации 

4 + + 

 

Модуль 2.  Нормативно-правовое регулирование противодействия 
коррупции в Российской Федерации 

10 + + 

 

2.1 Антикоррупционные стандарты поведения отдельных категорий 
лиц 

4 + + 

2.2 Ответственность за коррупционные правонарушения 4 + + 

 Итоговая аттестация 2 + + 

 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программы повышения квалификации в области противодействия коррупции  
«Основы профилактики коррупции» 

 

№ 
п/п 

Наименование модулей, дисциплин 
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Форма 

контроля 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Модуль 1.  Коррупция как социально-

правовое явление. Система противодей-
ствия коррупции в Российской Федерации 

8 8 8    
тестиро-
вание 

1.1 Коррупция как угроза безопасности Россий-
ской Федерации 

2 2 2     

1.2 Международные стандарты государственного 
управления в области противодействия 
коррупции 

2 2 2     

1.3 Общая характеристика системы  
противодействия коррупции в Российской 
Федерации 

4 4 4     

2 Модуль 2.  Нормативно-правовое регули-
рование противодействия коррупции в  
Российской Федерации 

8 8 4 4   
тестиро-
вание 

2.1 Антикоррупционные стандарты поведения  
отдельных категорий лиц. Антикоррупцион-
ная политика организации 

4 4 2 2    

2.2 Ответственность за коррупционные 
правонарушения 

4 4 2 2    

3. Итоговая аттестация 2 2    2 зачет  

ИТОГО: 18 18 12 4  2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

 

Компоненты программы 

Аудиторные занятия, в 
т.ч. консультации и 

итоговая  
аттестация 

1 
не

де
ля

 

2 
не

де
ля

 

Модуль 1.  Коррупция как социально-правовое явление. 
 Система противодействия коррупции в Российской Федерации 

8  

1.1. Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации 2  

1.2. Международные стандарты государственного управления в 
области противодействия коррупции 

2  

1.3. Общая характеристика системы противодействия коррупции в 
Российской Федерации 

4  

Модуль 2.  Нормативно-правовое регулирование противодей-
ствия коррупции в Российской Федерации 

2 6 

2.1. Антикоррупционные стандарты поведения отдельных категорий 
лиц. Антикоррупционная политика организации 

2 2 

2.2. Ответственность за коррупционные правонарушения  4 

Итоговая аттестация  2 

Итого аудиторной нагрузки в неделю 10 8 

Всего часов 18 

 

* - календарный учебный график может уточняться в расписании занятий с 

учетом рекомендаций заказчика образовательных услуг. 



4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ (ПРЕДМЕТОВ, ДИСЦИПЛИН) 
 

Наименование  
дисциплин, (тем) 

программы 

Содержание учебного материала, практические занятия,  
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

Объем 
часов 

1 2 3 

Модуль 1. Коррупция как социально-правовое явление. Система противодей-
ствия коррупции в Российской Федерации 

8 

Тема 1.1. Кор-
рупция как угро-
за безопасности 
Российской Фе-
дерации 

Содержание Уровень 
освоения 

Кол-во ча-
сов на  тему 

Коррупция как социально-правовое явление, дефор-
мирующее публичное управление, правовую систему. 
Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, 
исходящие от коррупции. Последствия коррупции. 
Современные формы коррупции в Российской Феде-
рации. Основные направления и этапы развития госу-
дарственной политики Российской Федерации в обла-
сти противодействия коррупции. Национальная стра-
тегия противодействия коррупции. Национальные 
планы противодействия коррупции. 

2 2 

Тематика учебных занятий  

Лекция 1 «Коррупция как угроза безопасности Россий-
ской Федерации». 2 2 

Тема 1.2 Между-
народные стан-
дарты государ-
ственного управ-
ления в области 

противодействия 
коррупции 

Содержание  Уровень 
освоения 

Кол-во ча-
сов на  тему 

Международные универсальные и региональные со-
глашения в сфере противодействия коррупции (Кон-
венция Организации Объединенных Наций против 
коррупции от 31 октября 2003 г. (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2006, № 26, ст. 2780) 
(ратифицирована Федеральным законом от 8 марта 
2006 г. № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Органи-
зации Объединенных Наций против коррупции» (Со-
брание законодательства Российской Федерации, 
2006, № 12, ст. 1231); вступила в силу для Российской 
Федерации 8 июня 2006 г.); Конвенция по борьбе с 
подкупом иностранных должностных лиц при осу-
ществлении международных коммерческих сделок от 
21 ноября 1997 г. (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2012, № 17, ст. 1899) (Российская 
Федерация присоединилась к данной Конвенции Фе-
деральным законом от 1 февраля 2012 г. № З-ФЗ «О 
присоединении Российской Федерации к Конвенции 
по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц 
при осуществлении международных коммерческих 
сделок» (Собрание законодательства Российской Фе-
дерации, 2012, № 6, ст. 622); вступила в силу для Рос-
сийской Федерации 17 апреля 2012 г.) и иные). Меж-
дународные антикоррупционные правительственные 
и неправительственные организации. Международные 
антикоррупционные инициативы. 

2 2 

Тематика учебных занятий:  

Лекция 1 «Международные стандарты государственно-
го управления в области противодействия коррупции». 2 2 



1.3. Общая ха-
рактеристика 
системы проти-
водействия кор-
рупции в Рос-
сийской Феде-
рации 

Содержание  Уровень 
освоения 

Кол-во ча-
сов на тему 

Правовые и организационные основы, основные 
принципы противодействия коррупции в Российской 
Федерации. Конституция Российской Федерации, фе-
деральные конституционные законы. Федеральный 
закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» и иные федеральные законы, нор-
мативные правовые акты Президента Российской Фе-
дерации и Правительства Российской Федерации в 
области противодействия коррупции. Система орга-
нов публичной власти, участвующих в противодей-
ствии коррупции в Российской Федерации. Меры по 

профилактике коррупции, в том числе формирование 
в обществе нетерпимости к коррупционному поведе-
нию, развитие институтов общественного и парла-
ментского контроля за соблюдением законодатель-
ства Российской Федерации о противодействии кор-
рупции. Примеры участия институтов гражданского 
общества в противодействии коррупции. 
Профилактика коррупционного поведения участников 
образовательного процесса Понятие девиаций и пути 
формирования антикоррупционного мировоззрения 
или законопослушного поведения обучающихся и 
преподавателей. 

2 4 

Тематика учебных занятий  4 

Лекция 1 «Правовые и организационные основы, ос-
новные принципы противодействия коррупции в Рос-
сийской Федерации». 

2 2 

Лекция 1 «Правительства Российской Федерации в об-
ласти противодействия коррупции». 2 2 

Модуль 2. Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции 

 в Российской Федерации 
8 

2.1. Антикор-
рупционные 
стандарты пове-
дения  
отдельных кате-
горий лиц. Ан-
тикоррупцион-
ная политика 
организации 

Содержание  Уровень 
освоения 

Кол-во ча-
сов на тему 

Понятие профилактики коррупции. Система мер про-
филактики коррупции в Российской Федерации. Ад-
министративно-правовой механизм противодействия 
коррупции в профессиональной деятельности отдель-
ных категорий лиц. Сущность и содержание публич-
ного статуса. Содержание и нормативное правовое 
закрепление запретов, ограничений, требований и 
обязанностей, установленных в целях противодей-
ствия коррупции. Конституция Российской Федера-
ции и антикоррупционные стандарты. Кодекс этики и 
служебного поведения. Администрирование запретов, 
ограничений, требований и обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции. Основ-
ные направления совершенствования антикоррупци-
онных стандартов поведения отдельных категорий 
лиц. Содержание обязанности уведомлять об обраще-
ниях в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений: - порядок уведомления о фак-

2 4 



тах обращения в целях склонения к совершению кор-
рупционных правонарушений; - ответственность за 
несоблюдение указанной обязанности; - оказание 
консультативной помощи по вопросам, связанным с 
подготовкой сообщений о фактах коррупции; - важ-
ность защиты заявителей, сообщивших о фактах кор-
рупции; - каналы сообщения информации о фактах 
коррупции; - принципы защиты заявителей, сооб-
щивших о фактах коррупции; - возможные механиз-
мы защиты заявителей, сообщивших о фактах кор-
рупции; - привлечение к ответственности и поощре-
ние. Представление сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера: - форма и порядок представления таких сведе-
ний; - анализ и проверка сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера; - порядок действий в случае невозможно-
сти представить сведения по объективным причинам. 
Понятие, признаки и правовая природа конфликта ин-
тересов: - понятия «конфликт интересов» и «личная 
заинтересованность», установленные в Федеральном 
законе от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции»; - квалифицирующие признаки 
конфликта интересов; - обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов; - порядок предотвращения и урегулирова-
ния конфликта интересов; - порядок уведомления о 
возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения. Запрет получать в связи с испол-
нением должностных обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических лиц (подарки и иное). 
Формы вознаграждений. Особенности получения по-
дарков в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официаль-
ными мероприятиями. Особенности реализации права 
на иную оплачиваемую работу и запрета на иную 
оплачиваемую деятельность для отдельных категорий 
лиц. Содержание запрета открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, вла-
деть и (или) пользоваться иностранными финансовы-
ми инструментами: - субъектный состав лиц, для ко-
торых установлен данный запрет; - квалификация 
иностранных банков, иностранных финансовых ин-
струментов; - порядок действий при невозможности 
соблюсти данный запрет. Запрет заниматься предпри-
нимательской деятельностью. Запрет участвовать в 
управлении коммерческой или некоммерческой орга-
низацией, а также исключения из указанного запрета. 
Ограничение, налагаемое на гражданина, замещавше-
го должность государственной или муниципальной 



службы, при заключении им трудового или граждан-
ско-правового договора: - квалифицирующие призна-
ки; - порядок получения согласия и последствия за-
ключения договора в отсутствие соответствующего 
согласия. 
Тематика учебных занятий  4 

Лекция 1. «Антикоррупционные стандарты поведения  
отдельных категорий лиц». 2 2 

Практическое занятие 1 «Антикоррупционная поли-
тика организации». 2 2 

Тема 2.2. 

 Ответствен-
ность за корруп-
ционные право-
нарушения 

Содержание  Уровень 
освоения 

Кол-во ча-
сов на тему 

Подходы к содержанию и признакам коррупционного 
правонарушения. Состав коррупционного правона-
рушения. Виды коррупционных правонарушений. 
Понятие и основные признаки коррупционных право-
нарушений дисциплинарного характера. Основные 
виды коррупционных правонарушений дисциплинар-
ного характера. Порядок привлечения к ответственно-
сти. Критерии привлечения к ответственности. Су-
дебная практика по делам, связанным с применением 
взысканий за коррупционные правонарушения дис-
циплинарного характера. Уголовно-правовые и адми-
нистративно правовые формы противодействия кор-
рупции: понятие, сущность, примеры из правоприме-
нительной практики. Практика прокурорского надзо-
ра. Гражданско-правовая ответственность за совер-
шение коррупционных правонарушений. Обращение 
в доход государства имущества, в отношении которо-
го не представлено сведений, подтверждающих его 
приобретение на законные доходы. Реестр лиц, уво-
ленных в связи с утратой доверия. 

2 4 

Тематика учебных занятий  4 

Лекция 1 «Ответственность за коррупционные право-
нарушения». 2 2 

Практическое занятие 1. «Уголовно-правовые и ад-
министративно правовые формы противодействия 
коррупции: понятие, сущность, примеры из право-
применительной практики». 

2 2 

Итоговая аттестация: зачет 2 2 
 

 



5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Реализация Программы должна обеспечивать совершенствование и (или) получе-
ние новых компетенций, необходимых в сфере профилактики коррупционных и иных 
правонарушений на основе нормативных правовых актов Российской Федерации в обла-
сти противодействия коррупции, методологических и методических подходов в области 
противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации. 

Реализация Программы обеспечивается научно-педагогическими кадрами филиала 
КубГУ, имеющими ученую степень кандидата педагогических наук и опыт работы в си-
стеме дополнительного профессионального образования не менее 8 лет. При этом допу-
стимо привлечение к образовательному процессу высококвалифицированных специали-
стов, деятельность которых связана с противодействием коррупции. 

В процессе обучения применятся активные методы обучения, современные инно-
вационные образовательные технологии и средства обучения, методы контроля и управ-
ления образовательным процессом. 

 
 

5.2. Материально-техническое обеспечение. 
Учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий, консуль-

таций, промежуточной и итоговой аттестации, укомплектованы специализированной ме-
белью, оснащены демонстрационным оборудованием (презентационной техникой), соот-
ветствующим программным обеспечением, операционной системой и пакетом офисных 
программ, свободно распространяемых и лицензируемых. 

Учебные аудитории оснащены компьютерной техникой с возможностью подклю-
чения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета /https://www.kubsu.ru/, Национальной электронной 
библиотеке (НЭБ) [федеральная государственная информационная система Министерства 
культуры РФ]. – URL: https://rusneb.ru / (полный доступ к объектам НЭБ – в локальной се-
ти с компьютеров библиотеки филиала), а также к информационно-правовой системе Кон-
сультантПлюс : справочная правовая система (доступ – в локальной сети с компьютеров 
библиотеки филиала). 

 
 

5.3. Информационное и учебно-методическое обеспечение  
 

Федеральные нормативные документы 

 

№ п/п Наименование 

1 Конституция Российской Федерации. 
2 Гражданский кодекс Российской Федерации. 
3 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 
4 Уголовный кодекс Российской Федерации.  

2 Федеральные законы 

 

2.1 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012. в акт. 
редакции 

2.2 Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной эксперти-
зе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» в акт. 
редакции 

2.3 Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

https://www.kubsu.ru/
https://rusneb.ru/
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102131168&intelsearch=%09%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%EB%FC%ED%FB%E9%2B%E7%E0%EA%EE%ED%2B%EE%F2%2B17.07.2009%2B%B9%2B172-%D4%C7


расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

2.4 
Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в акт. 
редакции 

2.5 
Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 04.06.2014) "О персо-
нальных данных" в акт. редакции 

2.6 
Федеральный Закон от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации" в акт. редакции 

2.7 Федеральный закон от 07.05.2013 №79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценно-
сти в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инстру-
ментами" в акт. редакции 

3. Указы Президента Российской Федерации 

3.1 
Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 "О Национальном 
плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы" 

3.2 Указ Президента Российской Федерации от 19.09.2017 № 431 "О внесении изме-
нений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления 

контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции" 

3.3 Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 "О порядке сообще-
ния лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской 

Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесе-
нии изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" 

3.4 Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 №364 "О мерах по совер-
шенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции" 

3.5 
Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 №120 "О некоторых вопро-
сах противодействия коррупции" 

3.6 Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 «Об утверждении 

формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 

Федерации» 

3.7 Указ Президента Российской Федерации от 03.12.2013 № 878 «Об Управле-
нии Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» 

3.8 Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 №613 «Вопросы противо-
действия коррупции» (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных кате-
горий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государствен-
ных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массо-
вой информации для опубликования"). 

 

 

 

3

3.9 Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах  по реа-
лизации отдельных положений Федерального закона «О противодействии корруп-
ции»» 

 

2

3.10 Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реа-
лизации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответ-
ствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам» 

 

3.11 Указ Президента РФ от 25.02.2011 №233 «О некоторых вопросах организации дея-
тельности президиума Совета при Президенте  Российской Федерации по противо-
действию коррупции» 

 

2

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102126657&intelsearch=273-%F4%E7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102108261&intelsearch=%D4%E5%E4%E5%F0%E0%EB%FC%ED%FB%E9%2B%E7%E0%EA%EE%ED%2B%EE%F2%2B27.07.2006%2BN%2B152-%D4%C7%2B%28%F0%E5%E4.%2B%EE%F2%2B04.06.2014%29
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102088054&intelsearch=%D4%E5%E4%E5%F0%E0%EB%FC%ED%FB%E9%2B%C7%E0%EA%EE%ED%2B%EE%F2%2B27.07.2004%2B%B979-%D4%C7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102165163&intelsearch=%22%CE%2B%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5%2B%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC%2B%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC%2B%EB%E8%F6%2B%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC%2B%E8%2B%E8%EC%E5%F2%FC%2B%F1%F7%E5%F2%E0%2B%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C%2B%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC%2B%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5%2B%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5%2B%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0%2B%E8%2B%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8%2B%E2%2B%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5%2B%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2B%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5%2B%E7%E0%2B%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8%2B%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C%2B%E2%EB%E0%E4%E5%F2%FC%2B%E8%2B%28%E8%EB%E8%29%2B%EF%EE%EB%FC%E7%EE%E2%E0%F2%FC%F1%FF%2B%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%EC%E8%2B%F4%E8%ED%E0%ED%F1%EE%E2%FB%EC%E8%2B%E8%ED%F1%F2%F0%F3%EC%E5%ED%F2%E0%EC%E8%22
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201806300002
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102444107&intelsearch=%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%D4%2B%EE%F2%2B19.09.2017%2B%B9%2B431
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102384556&intelsearch=%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%D4%2B%EE%F2%2B22.12.2015%2BN%2B650
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201507150011
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102368620&intelsearch=120%2B%EE%F2%2B08.03.2015
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102356937&intelsearch=%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%D4%2B%EE%F2%2B23.06.2014%2BN%2B460
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102169522&intelsearch=%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B03.12.2013%2B%B9%2B878
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102166580&intelsearch=613%2B08.07.2013
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102164304&intelsearch=309%2B02.04.2013
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102164305&intelsearch=%EF%F0%EE%F2%E8%E2%EE%E4%E5%E9%F1%F2%E2%E8%E8%2B%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%E8%BB%BB%2B%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B02.04.2013%2B%B9%2B310
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102145529&intelsearch=%09%2B%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B25.02.2011%2B%B9%2B233


3.12 
Указ Президента РФ от 20.05.2011 № 657 «О мониторинге  правоприменения в Рос-
сийской Федерации» 2

3.13 Указ Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требова-
ний к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов» 

 

4

3.14 Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требо-
ваний к служебному поведению» 

 

 

4

3.15 Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей 

федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

 

 

 

2

3.16 Указ Президента РФ от 18.05.2009 №559 «О представлении гражданами, претен-
дующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и фе-
деральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» 

 

3

3.17 
Указ Президента РФ от 12.08.2002 №885 "Об утверждении общих принципов 
служебного поведения государственных служащих" 4

4. Постановления Правительства Российской Федерации  

4.1 
Постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О 
реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» 

4

4.2 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 №29 "Об 
утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или граж-
данско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной    или    муниципальной службы, пере-
чень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации" 

 

 

4

4.3 
Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 № 10 "О  

порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 
их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации" (вместе с "Типовым положением о сообщении от-
дельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным поло-
жением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации") 

 

 

 

4

4.4 Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О 
распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обя-
занностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупционного ха-
рактера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» 

 

 

4

4.5 Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. № 208 
«Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на долж-
ность руководителя федерального государственного учреждения, а также руково-
дителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолет-
них детей» 

 

 

 

4

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102147701&intelsearch=%09%2B%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B20.05.2011%2B%B9%2B657%2B%CE%2B%EC%EE%ED%E8%F2%EE%F0%E8%ED%E3%E5%2B%EF%F0%E0%E2%EE%EF%F0%E8%EC%E5%ED%E5%ED%E8%FF%2B%E2%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102139510&intelsearch=%09%2B%09%2B%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B01.07.2010%2B%B9%2B821
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102132591&intelsearch=%09%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B21.09.2009%2B%B9%2B1065
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102129667&intelsearch=557%2B18.05.2009
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102129669&intelsearch=%09%2B%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B18.05.2009%2B%B9%2B559
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102077440&intelsearch=%09%2B%D3%EA%E0%E7%2B%CF%F0%E5%E7%E8%E4%E5%ED%F2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B12.08.2002%2B%B9%2B885
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201803070049
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201803070049
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102366631&intelsearch=29%2B21.01.2015
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102366631&intelsearch=29%2B21.01.2015
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102170581&intelsearch=10%2B09.01.2014
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102170581&intelsearch=10%2B09.01.2014
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102166497&intelsearch=568%2B05.07.2013
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102166497&intelsearch=568%2B05.07.2013
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102163736&intelsearch=208%2B13.03.2013
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102163736&intelsearch=208%2B13.03.2013
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102163736&intelsearch=208%2B13.03.2013


4.6 Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 № 207 
"Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных 
государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности" 

 

 

4

4.7 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 "Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норма-
тивных правовых актов" 

 

2

5. Иные нормативные правовые акты  

5.1 
Приказ Минтруда России от 07.10.2013 № 530н "О требованиях к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 
официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных орга-
низаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должно-
стям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" (Зарегистрирова-
но в Минюсте России 25.12.2013 № 30803) 

 

 

 

 

4

6. Нормативные правовые акты и иные акты Рособрнадзора  

6.2 
Приказ Рособрнадзора от 08.08.2018 № 1136 "О распространении на работников, 
замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организа-
циях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной служ-
бой по надзору в сфере образования и науки, ограничений, запретов и обязан-
ностей" 

 

6.3 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

27.12.2017 № 2138 "О внесении изменения в Положение о комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению федеральных государственных граж-
данских служащих Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 
работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора 
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федераль-
ной службой по надзору в сфере образования и науки, и урегулированию конфлик-
та интересов, утвержденное приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 30 июня 2015 г. № 1046" (Зарегистрирован Минюстом 

России 24.01.2018 № 49763) 

 

 

 

 

3

6.4 Распоряжение Рособрнадзора от 19.10.2017 № 1955-09 "О мерах по реализации 

федерального законодательства о противодействии коррупции в Федеральной 

службе по надзору в сфере образования и науки" 

 

6.5 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

06.10.2017 № 1671 "Об утверждении Перечня должностей федеральной государ-
ственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере образо-
вания и науки, при замещении которых федеральные государственные граждан-
ские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей" (Зарегистрирован 25.10.2017 № 48686) 

 

 

 

4

6.6 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

07.08.2017 № 1355 "Об обработке персональных данных в Федеральной службе по 

надзору в сфере образования и науки" (Зарегистрирован Минюстом России 

05.10.2017 № 48434) 

 

4

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102163735&intelsearch=%CF%EE%F1%F2%E0%ED%EE%E2%EB%E5%ED%E8%E5%2B%CF%F0%E0%E2%E8%F2%E5%EB%FC%F1%F2%E2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B13%2B%EC%E0%F0%F2%E0%2B2013%2B%B9%2B207
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102163735&intelsearch=%CF%EE%F1%F2%E0%ED%EE%E2%EB%E5%ED%E8%E5%2B%CF%F0%E0%E2%E8%F2%E5%EB%FC%F1%F2%E2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B13%2B%EC%E0%F0%F2%E0%2B2013%2B%B9%2B207
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102163735&intelsearch=%CF%EE%F1%F2%E0%ED%EE%E2%EB%E5%ED%E8%E5%2B%CF%F0%E0%E2%E8%F2%E5%EB%FC%F1%F2%E2%E0%2B%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9%2B%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2B%EE%F2%2B13%2B%EC%E0%F0%F2%E0%2B2013%2B%B9%2B207
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102136170&intelsearch=%22%CE%E1%2B%E0%ED%F2%E8%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%EE%ED%ED%EE%E9%2B%FD%EA%F1%EF%E5%F0%F2%E8%E7%E5%2B%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5%2B%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5%2B%E0%EA%F2%EE%E2%2B%E8%2B%EF%F0%EE%E5%EA%F2%EE%E2%2B%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5%2B%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5%2B%E0%EA%F2%EE%E2%22
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody&nd=102136170&intelsearch=%22%CE%E1%2B%E0%ED%F2%E8%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%EE%ED%ED%EE%E9%2B%FD%EA%F1%EF%E5%F0%F2%E8%E7%E5%2B%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5%2B%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5%2B%E0%EA%F2%EE%E2%2B%E8%2B%EF%F0%EE%E5%EA%F2%EE%E2%2B%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5%2B%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5%2B%E0%EA%F2%EE%E2%22
http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/orders/157


6.7 
Приказ Рособрнадзора от 10.07.2017 № 1141 "Об утверждении Порядка уведомле-
ния федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки представителя нанимателя о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачива-
емой работы)" 

 

4

 

6.8 

Приказ Рособрнадзора от 15 мая 2017 г. n 762 "О внесении изменений в порядок 

представления гражданами, претендующими на замещение должностей федераль-
ной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в 

сфере образования и науки, и федеральными государственными гражданскими 

служащими Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки сведе-
ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере образова-
ния и науки от 30 июня 2015 г. n 1047, и порядок представления гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей на основании трудового договора в орга-
низациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки, сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера и работниками, замещающими 

эти должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, утвержденный приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 22 декабря 2016 г. n 2168" 
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6.9 Приказ Рособрнадзора от 01.06.2017 № 893 "О внесении изменений в состав Ко-
миссии по приему, передаче, оценке стоимости, реализации (выкупу) подарков, 
полученных федеральными государственными гражданскими служащими Феде-
ральной службы по надзору в сфере образования и науки и руководителями 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, утвержденный приказом Феде-
ральной службы по надзору в сфере образования и наукиот 29 января 2016 г. № 

99" 

 

 

  

6.10 Приказ Рособрнадзора от 25.05.2017 № 854 "О внесении изменений в состав рабо-
чей группы Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по рас-
смотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействитель-
ными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездей-
ствия) Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и ее долж-
ностных лиц, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 5 декабря 2014 г. № 1850" 

 

 

 

4



6.11 Приказ Рособрнадзора от 22 декабря 2016 г. № 2168 "Об утверждении Перечня 
должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных пе-
ред Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, при назначе-
нии на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей, Порядка представления гражданами, претендующими на заме-
щение должностей на основании трудового договора в организациях, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и работниками, замещающими эти должности, сведе-
ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, Положения об осуществлении проверки достоверности и полноты сведений, 
предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей на ос-
новании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, по-
ставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
и работниками, замещающими должности в этих организациях" 
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6.12 Приказ Рособрнадзора от 18 ноября 2016 г. № 1966 "Об утверждении положения 

об организации и проведении служебных проверок в отношении федеральных 

государственных гражданских служащих федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки" 

 

6.13 Приказ Рособрнадзора от 11.11.2016 № 1909 "Об утверждении порядка уведомле-
ния представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях скло-
нения федерального государственного гражданского служащего Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки к совершению коррупционных 

правонарушений, регистрации таких уведомлений, организации проверки содер-
жащихся в них сведений и перечня сведений, содержащихся в указанных 
уведомлениях" 

 

 

 

3

6.14 Приказ Рособрнадзора 12.09.2016 № 1569 "Об утверждении порядка принятия ре-
шения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных 

гражданских служащих федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, а также за расхода-
ми их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" 

 

 

 

4

6.15 Приказ Рособрнадзора 30.06.2016 № 1072 "Об утверждении Порядка принятия ру-
ководителем организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, наград, почетных 

и специальных званий (за исключением научных званий) от иностранных госу-
дарств, международных организаций, если в его должностные обязанности 
входит взаимодействие с указанными организациями" 

 

 

5

6.16 Приказ Рособрнадзора 10.06.2016 № 937 "Об утверждении порядка уведомления 

работодателя (его представителя) работниками, замещающими отдельные должно-
сти на основании трудовых договоров в организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов" 

 

 

 



6.17 
Приказ Рособрнадзора 10.06.2016 № 936 "Об утверждении порядка уведомления 

представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими слу-
жащими Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки о возник-
шем конфликте интересов или о возможности его возникновения" 

 

4

6.18 Приказ Рособрнадзора от 13.05.2016 № 743 "О внесении изменений в План проти-
водействия коррупции в Федеральной службе по надзору в сфере образования и 

науки на 2016-2017 годы, утвержденный приказом Рособрнадзора от 24.02.2016 

№ 244" 

 

3

6.19 
Приказ Рособрнадзора от 12.04.2016 № 567 "О внесении изменений в Положение о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных гос-
ударственных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки, работников, замещающих отдельные должности на основа-
нии трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, постав-
ленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 30 июня 2015 г. № 1046" 

 

 

 

4

6.20 Приказ Рособрнадзора от 12.04.2016 № 566 "Об утверждении Порядка принятия 

федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной служ-
бы по надзору в сфере образования и науки, на которых распространяются запре-
ты, установленные пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 

2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных гос-
ударств, международных организаций, политических партий, иных общественных 
объединений, в том числе религиозных, и других организаций" 

 

 

 

6.21 Приказ Рособрнадзора от 01.02.2016 № 115 "Об утверждении Положения о сооб-
щении руководителями организаций, созданных для выполнения задач, постав-
ленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, о по-
лучении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными команди-
ровками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации" 

 

 

 

6.22 Приказ Рособрнадзора от 29.01.2016 № 99 "Об утверждении Положения о сообще-
нии федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими офици-
альными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служеб-
ных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 

зачислении средств, вырученных от его реализации" 

 

 

4

 

6.23 
Приказ Рособрнадзора от 02.12.2015 № 2254 "О внесении изменений в Порядок 

предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей феде-
ральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору 

в сфере образования и науки, и федеральными государственными гражданскими 

служащими Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки сведе-
ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере образова-
ния и науки от 30 июня 2015 г. N 1047" (Зарегистрировано в Минюсте России 

28.12.2015 № 40310) 

 

 

 



6.24 
Приказ Рособрнадзора от 30.10.2015 № 1993 "О порядке поступления заявлений, 
являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, работ-
ников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ор-
ганизациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, и урегулированию конфликта 

интересов" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.11.2015 
№ 39866) 

 

 

 

3

6.25 Приказ Рособрнадзора от 01.09.2015 № 1526 "О внесении изменений в состав ра-
бочей группы Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по 
рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступив-
ших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействи-
тельными ненормативных правовых актов, незаконными решений судов и дей-
ствий (бездействия) Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

и ее должностных лиц" 

 

 

 

2

6.26 Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 № 1044 "Об утверждении порядка уведомле-
ния работодателя (его представителя) о фактах обращения в целях склонения ра-
ботников, замещающих отдельные должности на основании трудовых договоров в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки, к совершению коррупционных 
правонарушений" (Зарегистрировано в Минюсте России 11.08.2015 № 38457) 

 

 

 

3

6.27 Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 № 1045 "О распространении на работников, 
замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организа-
циях, созданных для выполнения задач поставленных перед Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки, ограничений, запретов и обязанностей" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.07.2015 № 38112) 

 

 

6.28 Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 № 1046 "Об утверждении Положения о ко-
миссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных госу-
дарственных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере об-
разования и науки, работников, замещающих отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставлен-
ных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, и урегу-
лированию конфликта интересов" (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.07.2015 № 38144) 

 

 

 

4

6.29 Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 № 1047 "Об утверждении Порядка представ-
ления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной   гос-
ударственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере 

образования и науки, и федеральными государственными гражданскими слу-
жащими Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.07.2015 № 38113) 

 

5

 

6.30 Приказ Рособрнадзора от 27.02.2015 №237 "О внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые акты Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки" 

 

2

6.31 
Приказ Рособрнадзора от 05.12.2014 №1859 "Об организации работы по размеще-
нию в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном 

сайте Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 

 



6.32 Приказ Рособрнадзора от 05.12.2014 №1850 "О рассмотрении вопросов правопри-
менительной практики по результатам вступивших в законную силу решений су-
дов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных право-
вых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Федеральной служ-
бы по надзору в сфере образования и науки и ее должностных лиц" 

 

 

2

6.33 
Приказ Рособрнадзора от 28.11.2014 №1806 "Об организации работы "телефона 
доверия" по вопросам противодействия коррупции" 

3

6.34 Приказ Рособрнадзора от 29.09.2014 №1551 "Об утверждении Перечней должно-
стей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных гос-
ударственных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки и работников организаций, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на 

официальном сайте Федеральной службы но надзору в сфере образования и 

науки" 

 

 

 

 

6.35 
Приказ Рособрнадзора от 06.05.2014 № 616 "Об утверждении Порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов норма-
тивных правовых актов Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки" (Зарегистрировано в Минюсте России 
9.06.2014 № 32616) 

 

2

7.1 
Иные нормативные акты и методические рекомендации 

Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 
Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренный решением 
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 
коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21). 

 

7.2 
Методические рекомендации Минтруда России «Обзор проблемных вопросов, 
возникающих при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера». 

 

7.3 
Методические рекомендации Минтруда России по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. 

 

7.4 
Методические рекомендации Минтруда России «Обзор рекомендаций по 
осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 
недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

 

7.5 
Методические рекомендации Минтруда России «Разъяснения практики 
применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О 
противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на 
гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. 

 

7.6 
Методические рекомендации Минтруда России о соблюдении требований к 
размещению и наполнению подразделов официальных сайтов, посвященным 
вопросам противодействия коррупции, и требований к должностям, замещение 
которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. 
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5.4. Организация образовательного процесса 

Программа реализуется по очно-заочной форме. Режим занятий не более 10 часов в не-
делю. Программой предусматриваются информационные, проблемные, диалоговые лек-
ции. Лекции в форме диалога активизируют мыслительную и познавательную деятель-
ность слушателей. Во время такой лекции поясняется содержание рассматриваемого мо-
дуля, а затем совместно разбираются и обсуждаются вопросы модуля. Проблемные лек-
ции привлекают слушателей к доказательству отдельных положений и формированию вы-
водов о практических действиях в ходе применения законодательства Российской Феде-
рации и иных нормативных правовых актов в сфере образования.  

Практические занятия (деловые игры) направлены на развитие творческого мышления 
слушателей и формирование практических умений и навыков в сфере противодействия 
коррупции в системе государственного и муниципального управления.  

Семинарские занятия проводятся с использованием методов интенсивного обучения, 
направленных на развитие знаний, умений и навыков практической направленности, 
освоение слушателями нового опыта (семинар-тренинги). 

При реализации вышеуказанных методов и форм изучения материала курсов повыше-
ния квалификации предусматриваются следующие виды самостоятельной работы слуша-
телей:  

- работа с учебно-методическими пособиями (конспектом лекций);  
- работа с рекомендованной литературой, нормативно-правовыми документами, до-

кументами административной и судебной практики;  
- выполнение тестовых заданий (текущий и промежуточный контроль);  
- подготовка к итоговой аттестации.  
 

5.5. Контроль и оценка результатов освоения дополнительной профессиональной 
программы 

 

Основные показатели оценки результата 

Результаты 

(освоенные про-
фессиональные 
компетенции) 

Практический 
опыт 

Умения Знания 

ПК-1 способ-
ность и готов-
ность к осозна-
нию значимости 
своей професси-
ональной дея-
тельности, доб-
росовестному 
исполнению 
профессиональ-
ных обязанно-
стей, соблюде-
нию принципов 
этики, морали и 
нравственности, 
проявлению не-
терпимости к 
коррупционному 
поведению; 

ПК-2 - способ-

- идентифи-
кации корруп-
ционных право-
нарушений в 
конкретной 
жизненной си-
туации; 

- реализации 
практических 
мер по профи-
лактике корруп-
ции; 

- соблюдения 
нормативных 
правовых актов 
Российской Фе-
дерации в обла-
сти противодей-
ствия корруп-
ции в своей дея-

- выражать нетерпимость 
к коррупционному поведе-
нию; 

- анализировать и ис-
пользовать в своей дея-
тельности нормативные 
правовые акты Российской 
Федерации в области про-
тиводействия коррупции; 

- критически оценивать 
информацию. 

- понятие, признаки и ви-
ды коррупции; 

- подходы к пониманию 
коррупции, причины ее воз-
никновения и негативные 
последствия; 

- основные положения 
международных правовых 
актов в области противодей-
ствия коррупции; 

- основные направления 
государственной политики 
Российской Федерации в об-
ласти противодействия кор-
рупции; 

- положения действую-
щих федеральных законов, 
нормативных правовых ак-
тов Президента Российской 
Федерации и Правительства 



ность и готов-
ность соблюдать 
меры по преду-
преждению кор-
рупции  
 

тельности. Российской Федерации в об-
ласти противодействия кор-
рупции; 

- основные принципы 
противодействия коррупции; 

- организационные осно-
вы противодействия кор-
рупции; 

- меры по профилактике 
коррупции; 

- основные антикорруп-
ционные стандарты поведе-
ния; 

- меры ответственности за 
коррупционные правонару-
шения.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

6.1. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

Назначение оценочных материалов: оценка результатов освоения слушателями 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Основы про-
филактики коррупции»: проведение итоговой аттестации в форме зачета. 
 

ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Предмет оценивания Объект оценивания Показатели оценки 

ПК-1 способность и 
готовность к осознанию 
значимости своей про-
фессиональной деятель-
ности, добросовестному 
исполнению профессио-
нальных обязанностей, 
соблюдению принципов 
этики, морали и нрав-
ственности, проявлению 
нетерпимости к корруп-
ционному поведению; 

ПК-2 - способность и 
готовность соблюдать 
меры по предупрежде-
нию коррупции. 

Объектом оценки результатов освое-
ния программы является уровень 
овладения профессиональными компе-
тенциями, необходимыми в сфере 
профилактики коррупционных и иных 
правонарушений. 

Уровень сформиро-
ванности компетен-
ций, который отража-
ется в следующих 
формулировках: вы-
сокий, хороший, до-
статочный, недоста-
точный. 

 

 Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания  
 организация оценивания: 

Учебным планом программы предусмотрена итоговая аттестация в форме зачета. 

Для проведения итоговой аттестации формируется аттестационная комиссия численно-
стью 3 человека, возглавляемая председателем, который организует и контролирует ее де-
ятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемым к слушателям. Председа-
телем аттестационной комиссии является лицо, не работающее в Кубанском государ-
ственном университете, имеющее ученую степень доктора наук. Кандидатура председате-
ля аттестационной комиссии утверждена решением ученого совета университета. Персо-
нальный состав аттестационной комиссии, сформированный из числа научно-

педагогических работников филиала КубГУ в г. Славянске-на-Кубани, имеющих ученую 
степень кандидата/доктора наук, утверждается приказом ректора.  

Форма промежуточной аттестации по модулям – тестирование. Форма итоговой ат-
тестации – зачет. При положительном итоге слушателям выдается удостоверение установ-
ленного образца. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ 

Перечень вопросов для подготовки к итоговой аттестации: 
1. Законодательная база по борьбе с коррупцией. 
2. Экономические последствия коррупции. 
3. Понятие коррупции и ее общая характеристика. 
4. Виды, типы и формы коррупции. 
5. Общая характеристика коррупции в сфере образования. 
6. Основные способы предупреждения коррупции. Снижение коррупционных рисков. 



7. Понятие конфликта интересов. Причины возникновения конфликта интересов. 
8. Конфликт интересов, связанный с подчиненностью или подконтрольностью лиц, 

находящихся в отношениях родства или свойства. 

9. Конфликт интересов, связанный с обращением должностного лица или его род-
ственников (свойственников) в государственный (муниципальный) орган (органи-
зацию), в котором должностное лицо осуществляет служебную (трудовую) дея-
тельность. 

10. Конфликт интересов, связанный с выполнением контрольных (надзорных) функ-
ций. 

11. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы. 

12. Конфликт интересов, связанный с владением должностным лицом приносящими 

доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах органи-
заций). 

13. Комиссии по разрешению конфликта интересов: организация и порядок деятель-
ности. 

14. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов. 
15. Конфликт интересов педагогического работника. 

16. Проблемы регулирования вопросов разрешения конфликта интересов в сфере 

образования. 

17. Юридическая ответственность: понятие, виды юридической ответственности за 

нарушение антикоррупционного законодательства. 
18. Основания наступления уголовной ответственности за нарушение  антикоррупци-

онного законодательства. 

19. Основания наступления административной ответственности за нарушение  анти-
коррупционного законодательства. 

20. Основания наступления дисциплинарной ответственности за нарушение  антикор-
рупционного законодательства. 

21. .Основания наступления гражданско-правовой ответственности за нарушение ан-
тикоррупционного законодательства 

22. Особенности юридической ответственности в сфере образования. 
23. Юридическая ответственность за непринятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов. 
 

Оценочное средство «Решение ситуаций» (практических задач) 
(пример) 

Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и 

породившие определенные задачи и психолого-педагогические условия, которые требуют 

дальнейшего разрешения. Некоторые штатные профессиональные ситуации, 
встречающиеся довольно часто, позволяют быстро проанализировать действия 

участников, определить возникшие задачи и положительно их урегулировать. 
Нестандартные (нештатные) профессиональные ситуации (и пример их решения, как 
следствие) бывают сложными, а значит, требуют более длительного периода для 

устранения. 
Ситуации могут быть: 

- репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 
использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; 



реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 
творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать 

знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
Профессиональная ситуация характеризуется объективными и субъективными 

критериями. К первым относятся: масштаб задачи; недостаточность (избыточность) 
условий; контекст (точнее, необходимость «переноса» полученного ранее решения в 

новые обстоятельства); неоднозначность (многовариантность) решения. Ко вторым 

относится количество затрачиваемых на решение задачи ресурсов: временных, 
информационных, психологических, физических, материальных, организационных. 

Содержательная характеристика ситуации – на каком материале (фактах, позициях, 
суждениях и т.п.) построена задача. 

Процессуальная характеристика ситуации – какие действия поведения, операции, 
поступки, отношения, оценки, ситуации выбора и диалога) предполагаются в ходе 

решения задачи. 
Контекстуальная характеристика ситуации – каким образом конкретная задача 

связана с общим проблемным контекстом – личностным, социальным, образовательным, 
информационным, коммуникативным, культурным и др. 

В основе «продукта» решения ситуации может быть: информация, действия, 
операции, отношения, суждения и оценки, форма поведения (в том числе эмоционально-

волевого, этического, психологического). 
 

Шкала соответствия оценок и уровней сформированности трудовой функции 

 

Качественная 

оценка уровня 

сформированно 

сти компетенций 

Уровень 

«Базовый» «Повышенный» 

Квалитативная 

оценка 

зачтено 

от 60% правильных ответов и выше 

 

 

Приведем пример определения уровней (выделенного нами как «неудовлетвори-
тельный», «низкий», «средний» и «высокий») сложности освоения трудовой функции по 

некоторым этапам решения профессиональной задачи: 
На этапе анализа профессиональной задачи, обнаружения и демонстрации 

(проговаривания) педагогической проблемы ответ определяется как 

неудовлетворительный в случае допущения грубых методических ошибок или отказа от 

выполнения задания; «низкий» уровень, когда проблемный вопрос на основании 

выделенного противоречия сформулирован не полно; 
«средний» уровень, когда ситуация охарактеризована, названа проблема, но в ее 

формулировании наблюдается затруднение и «высокий» уровень, когда к характеристике 

и названию проблемы добавляется ее грамотный и полноценный анализ. 
На этапе решения проблемы определяется неудовлетворительный ответ в случае 

допущения грубых методических ошибок или антипедагогического характера 

предложенного варианта решения проблемы; «низкий» уровень  ответа определяется, 
если в способе решения проблемы не учитывается всех условий ситуации; «среднему» 

уровню соответствует сообщение идей по решению проблемы при отсутствии 



аргументации; «высокому» – предложение полноценного и оригинального решения 
проблемы с учетом всех условий ситуации (применен творческий подход). 

На этапе дискуссии неудовлетворительная оценка выставляется в случае устранения 

от устного ответа, от обсуждения и оценивания чужих идей, задавания вопросов 

оппонентам, от формулирования выводов и обобщений; «низкому» уровню 

соответствует сообщение своей позиции при отсутствии аргументации, участие в 
обсуждении и оценивании чужих идей по решению профессиональной задачи (при 

отсутствии анализа и аргументации), неточность в формулировании выводов и 
обобщений, избыточность, уход от темы или недостаточность в аргументации и т.д.; 
«среднему» уровню соответствует аргументированное изложение своей позиции, 
активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, но бездоказательное 

оценивание их,; «высокому» - демонстрация конструктивности реагирования на 
проблемную ситуацию, обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и 

«выигрышное» (доказательное) изложение своей позиции, активное участие в обсуждении 

чужих идей по решению проблемы, грамотный анализ и обоснованное оценивание их, 
грамотность формулирования выводов и обобщений на основании собственного и чужого 

изложения. 
 

Примерные ситуации для итоговой аттестации 

Ситуация 1. Рассмотрите ситуацию и определите с чем связано возникновение 
конфликта интересов. «Государственный служащий, замещающий должность заме-
стителя руководителя структурного подразделения государственного органа, состоит в 
близком родстве с государственным служащим, замещающим должность специалиста в 
том же структурном подразделении. По результатам проверки факта непосредствен-
ной подчиненности или подконтрольности одного из них другому не установлено. При 
этом выявлено, что в период отпуска руководителя структурного подразделения его за-
меститель в рамках исполнения должностных обязанностей руководителя структурного 
подразделения при отсутствии достаточных на то оснований (без учета личного вклада 
государственного служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, 
возложенных на структурное подразделение) представил к поощрению государственного 
служащего данного структурного подразделения, состоящего с ним в близком родстве».  

а) конфликт интересов, связанный с подчиненностью или подконтрольностью лиц, 
находящихся в отношении родства или свойства.  

б) конфликт интересов, связанный с обращением должностного лица или его родствен-
ников (свойственников) в государственный (муниципальный) орган (организацию), в ко-
торой должностное лицо осуществляет служебную (трудовую) деятельность.  

в) конфликт интересов, связанный с выполнением контрольных (надзорных) функций.  
 

Ситуация 2. Рассмотрите ситуацию и определите с чем связано возникновение кон-
фликта интересов. «Государственный служащий разрешил по существу жалобу граж-
данина, являющегося его близким родственником».  

а) конфликт интересов, связанный с подчиненностью или подконтрольностью лиц, 
находящихся в отношениях родства или свойства.  

б) конфликт интересов, связанный с обращением должностного лица или его родствен-
ников (свойственников) в государственный (муниципальный) орган (организацию), в ко-
торой должностное лицо осуществляет служебную (трудовую) деятельность.  

в) конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы.  
 

Ситуация 3. Рассмотрите ситуацию и определите с чем связано возникновение кон-
фликта интересов. «Должностные лица органа государственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации на протяжении нескольких лет принимали решения о выделении 



бюджетных ассигнований организациям, в состав 17 учредителей которых входят дан-
ные государственные служащие и члены их семей»  

а) конфликт интересов, связанный с подчиненностью или подконтрольностью лиц, 
находящихся в отношениях родства или свойства.  

б) конфликт интересов, связанный с владением должностным лицом приносящими до-
ход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций)  

в) конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы.  
 

Ситуация 4. Рассмотрите ситуацию и определите с чем связано возникновение кон-
фликта интересов. «Должностным лицом проведена проверка организации. Установле-
но, что супруга должностного лица занимает в указанной организации руководящую 
должность и является владельцем доли в ее уставном капитале. При этом уведомления о 
личной заинтересованности данное лицо не представило, поскольку считало, что воз-
можность возникновения конфликта интересов при принятии решения в отношении ор-
ганизации отсутствовала».  

а) конфликт интересов, связанный с подчиненностью или подконтрольностью лиц, 
находящихся в отношениях родства или свойства  

б) конфликт интересов, связанный с выполнением контрольных (надзорных) функций.  
в) конфликт, интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы.  

 

Ситуация 5. Гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы, 
включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной граждан-
ской службы:  

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и 
(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в 
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 13 гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного 
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служеб-
ные) обязанности государственного гражданского служащего  

б) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и 
(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в 
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в долж-
ностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, с согла-
сия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  

в) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и 
(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в 
течение месяца стоимостью не более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в долж-
ностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, с согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению госу-
дарственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
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6.1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО 

КОНТРОЛЯ 

 

Модуль 1 Коррупция как социально-правовое явление. Система противодействия 
коррупции в Российской Федерации 

Назначение оценочных средств: для проведения промежуточной аттестации по 
модулю 1 «Коррупция как социально-правовое явление. Система противодействия кор-
рупции в Российской Федерации» в форме тестирования. 
 

 

ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания 
промежуточного контроля по модулю «Коррупция как социально-правовое явление. Си-
стема противодействия коррупции в Российской Федерации» 

 организация оценивания: 
Промежуточная аттестация по модулю «Коррупция как социально-правовое явле-

ние. Система противодействия коррупции в Российской Федерации» проводится в форме 
тестирования. 

Оценивание осуществляется по результатам выполнения слушателями теста (30 

вопросов).  
 процедура оценивания: 

Оценка формируемых в модуле компетенций обучающихся производится по сле-
дующим критериям: 

 

Оценка 

 (стандартная) 
Тестовые нормы (% правильных ответов на тестовые задания) 

«зачтено» 50-100 % 

«незачтено» менее 50% 

 

Тестовые задания  
Примеры тестовых заданий к модулю 1 «Коррупция как социально-правовое  

явление. Система противодействия коррупции в Российской Федерации» 

 

1. Что такое коррупция?  
а) злоупотребление служебным положением  
б) дача взятки  
в) получение взятки  
г) злоупотребление полномочиями  
д) коммерческий подкуп  
е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения во-

преки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде де-
нег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вы-
годы указанному лицу другими физическими лицами  

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего во-
проса, от имени или в интересах юридического лица.  

 

2. Профилактика коррупции – это:  
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению кор-
рупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции  
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б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 
по выявлению и последующему устранению причин коррупции  

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их пол-
номочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции  

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в 
пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции.  

 

3. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих 
основных принципах:  

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 
законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления  

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений  
в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер  
г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции  
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международ-

ными организациями и физическими лицами  
е) все ответы верны.  
 

4. Конфликт интересов - это  
а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного (муници-

пального)служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им долж-
ностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть про-
тиворечие между личной заинтересованностью государственного (муниципального) 
служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или гос-
ударства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граж-
дан, организаций, общества и государства 

б) ситуация, приводящая к возникновению конфликта между государственным (му-
ниципальным) служащим и гражданином, организацией, обратившимися за получением 
государственной (муниципальной) услуги 

в) разрешение споров между государственным (муниципальным) служащим и граж-
данином (организацией) 

 

5. Коррупциогенный фактор – это:  
а) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 

устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения 
или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также 
положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 
требования к организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции  

б) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 
устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, 
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и 
тем самым создающее условия для проявления коррупции  

в) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 
устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения 
или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также 
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положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 
требования к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявле-
ния коррупции  

г) положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 
устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, 
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым 
создающее условия для проявления коррупции.  

 

6. Комиссия по разрешению конфликта интересов – это:  
а) специальный уполномоченный орган, созданный с целью разрешения конфликта 

интересов между государственным (муниципальным) служащим и иными лицами 

б) специальный уполномоченный орган, создаваемый на предприятии для разрешения 
споров 

в) уполномоченный государственный орган  
 

7. Конфликт интересов педагогического работника – это:  
а) ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им про-

фессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении матери-
альной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обуча-
ющихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего  

б) конфликт между педагогическими работниками  
в) конфликт между педагогическим работником и администрацией  
 

8. К последствиям коррупции относится:  
а) финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и 

услуг по завышенным ценам  
б) рост численности государственных служащих  
в) ущерб репутации государственных органов  
 

9. Функции государственного, муниципального (административного) управления орга-
низацией – это полномочия государственного или муниципального служащего прини-
мать обязательные для исполнения решения:  

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-

техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе реше-
ния, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 
деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты 
таких решений  

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации  
в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 

деятельности и (или) отдельных действий данной организацией  
г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной органи-

зации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществ-
ление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организаци-
ей, либо готовить проекты таких решений  
 

10. Установленные сроки представления государственными гражданскими служащими 
(далее – гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера:  
а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным  
б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным  
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11. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять:  
а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской 
службы (далее – гражданская служба)  
б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включен-
ных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации 

 

 12. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский служа-
щий обнаружил, что в представленных им сведениях не отражены или не полностью от-
ражены какие-либо сведения либо имеются ошибки:  
 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

13. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещает-
ся:  

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц  
б) заниматься предпринимательской деятельностью лично 

 

14. Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-
ний являются: 

а) органом по разрешению конфликтов интересов в сфере образования 

б) органом по разрешению трудовых споров  
в) органом по разрешению коллективных трудовых споров  

 

15. Запрет на дарение относится к:  
а) уголовной ответственности  
б) административной ответственности  
в) гражданско-правовой ответственности  

 

16.Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положе-
ния, относится к:  

а) дисциплинарной ответственности 

б) материальной ответственности  
в) уголовной ответственности 

 

17.Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего 
(бывшего государственного служащего) относится к:  

а) дисциплинарной ответственности 

б) уголовной ответственности  
в) административной ответственности перечень вопросов для подготовки к итоговой 

аттестации  
 

18. Противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов государствен-
ной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного само-
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управления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в преде-
лах их полномочий:  
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устране-
нию причин коррупции (профилактика коррупции)  
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корруп-
ционных правонарушений (борьба с коррупцией)  
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений  
г) все перечисленное выше 

 

19. Конфликт интересов на государственной гражданской службе - это:  
а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного гражданского 
служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей  
б) ситуация, при которой государственный гражданский служащий получает от соответ-
ствующего руководителя поручение, являющееся, по мнению государственного граж-
данского служащего, неправомерным  
в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государ-
ственного гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объ-
ективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей 

 

20. Что не относится к ограничениям, связанным с государственной гражданской служ-
бой?  

а) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с государственным граждан-
ским служащим, если замещение должности государственной гражданской службы свя-
зано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них друго-
му  

б) выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства дру-
гого государства 

г) вхождение в состав органов управления, попечительских или наблюдательных со-
ветов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или за-
конодательством Российской Федерации  

д) все перечисленное выше 

 

21. Кто имеет право на рассмотрение индивидуальных служебных споров? (возможно 
несколько вариантов ответов)  

а) комиссия государственного органа по служебным спорам  
б) суд  
в) представитель нанимателя  
г) все перечисленное выше 

 

22. Понятие коррупции используется:  
а) в законодательстве Российской Федерации  
б) только в международных правовых актах - Конвенции ООН против коррупции 

(2003 г.) и Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию  
(1999 г.)  

в) в законодательстве Российской Федерации, которое основывается на международ-
ных правовых актах - Конвенции ООН против коррупции (2003 г.) и Конвенции Совета 
Европы об уголовной ответственности за коррупцию (1999 г.) 
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23. Понятие коррупции определено:  
а) в Федеральном законе от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
б) в Конституции Российской Федерации 3. В Гражданском кодексе Российской Фе-

дерации  
24. Каков главный сдерживающий фактор коррупции?  

а) административная ответственность  
б) нет факторов  
в) риск разоблачения и наказания 

 

25. Коррупция имеет признаки при наличии одного из условий:  
а) неразумность установленных требований, особенно жестко ограниченных характе-
ристик, оценивая их влияние на конечный достигаемый по итогам закупки результат  
б) установка в документации требований по поставке существующего товара, работы, 
услуги  
в) точное описание требований к товарам, работам, услугам  

 

26. «Предиктор коррупции» - это:  
а) ограничение конкуренции  

б) злоупотребление служебным положением, дача взятки  
в) незаконное совершение действий, которые направлены на получение имуществен-
ной выгоды должностному лицу другими физическими лицами, а также совершение 
указанных деяний от имени или в интересах юридического лиц 

 

27. Должностные полномочия это:  
а) компетенция лица, определяемая занимаемой им должностью и предусмотренными 
для данной должности правами и обязанностями  
б) компетенция лица, определяемая занимаемой им должностью и предусмотренными 
для данной должности обязанностями  
в) компетенция лица, определяемая осуществляемой трудовой функцией 

 

28. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений могут нести:  
а) только физические лица  
б) только юридические лица  
в) как физические, так и юридические лица  

 

29. Вопросы создания системы противодействия коррупции в России возложены:  
а) на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации  
б) на Министерство юстиции Российской Федерации  
в) на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции  

 

30. Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ) - это:  
а) использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интере-
сам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересо-
ванности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан 
или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства  
б) использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки личным 
интересам  
в) использование должностным лицом своих служебных полномочий в интересах 
службы, если это деяние совершено из корыстной заинтересованности и повлекло су-
щественное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций 
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Модуль 2. Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции в  
Российской Федерации 

Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания 
промежуточного контроля по модулю «Нормативно-правовое регулирование противо-
действия коррупции в Российской Федерации» 

 организация оценивания: 
Промежуточная аттестация по модулю «Нормативно-правовое регулирование 

противодействия коррупции в Российской Федерации» проводится в форме тестирова-
ния. 

Оценивание осуществляется по результатам выполнения слушателями теста (30 

вопросов). 
 процедура оценивания: 

Оценка формируемых в модуле компетенций обучающихся производится по сле-
дующим критериям: 

 

Оценка 

 (стандартная) 
Тестовые нормы (% правильных ответов на тестовые задания) 

«зачтено» 50-100 % 

«незачтено» менее 50% 

 

 

Тестовые задания  
Примеры тестовых заданий к модулю 2 «Нормативно-правовое регулирова-

ние противодействия коррупции в Российской Федерации» 

 

1. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу?  
а) не вправе  
б) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов  
в) вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя  
г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не 
повлечет за собой конфликт интересов  
д) вправе, с согласия представителя нанимателя и, если это не повлечет за собой 
конфликт интересов 

 

2. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится:  
а) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 
юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупцион-
ной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-
тов  
б) прокуратурой Российской Федерации в) Министерством юстиции Российской Фе-
дерации  
 

3. Может ли государственный гражданский служащий принимать награды, почетные и 
специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также по-
литических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, ес-
ли в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями 
и объединениями?  

а) да  
б) нет  
в) может с письменного разрешения представителя нанимателя  
г) может с согласия непосредственного руководителя  
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4. В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности:  
а) если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или) расследованию пре-

ступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, 
либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу, 
имеющему право возбудить уголовное дело  

б) такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не предусмотрены  
в) если размер взятки менее 10 тысяч рублей  
г) если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей  
 

5. В отношении каких организаций и государственных органов Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 установлен перечень должностных лиц, 
наделенных полномочиями по направлению в них запросов при осуществлении проверок 
в целях противодействия коррупции.  

а) пенсионный фонд Российской Федерации  
б) кредитные организации  
в) налоговые органы Российской Федерации  
г) фонд социального страхования Российской Федерации  
д) федеральный фонд обязательного медицинского страхования  
е) органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним  

 

6. Каким правовым актом утверждена форма справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера:  

а) федеральным законом  
б) нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации  
в) муниципальным правовым актом  
г) Указом Президента Российской Федерации  
д) Постановлением Правительства Российской Федерации  
 

7. К дисциплинарным взысканиям не относится:  
а) освобождение от замещаемой должности государственной гражданской службы  
б) выговор  
в) предупреждение о неполном должностном соответствии  
г) замечание  
д) увольнение с государственной гражданской службы  
 

8. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются:  
а) представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, прове-
денной подразделением кадровой службы соответствующего государственного орга-
на по профилактике коррупционных и иных правонарушений  
б) руководителем подразделения государственного органа по вопросам государ-
ственной службы на основании письменного заключения по результатам служебной 
проверки  
в) представителем нанимателя на основании представления прокурора  
 

9. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений могут нести:  
а) только физические лица  
б) только юридические лица  
в) как физические, так и юридические лица  
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10. Национальный план противодействия коррупции на очередной период утвержден: а) 
федеральным законом  

б) указом Президента Российской Федерации  
в) постановлением Правительства Российской Федерации  
г) нормативным правовым актом уполномоченного федерального государственного 
органа  
 

11. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью:  

а) только правоохранительных органов  
б) только государственных органов  
в) только государственных органов и иных государственных организаций  
г) как государственных органов, иных государственных организации, так и органи-

заций частного сектора (коммерческих и некоммерческих)  
 

12. Укажите, какие из перечисленных ниже антикоррупционных конвенций ратифициро-
ваны Российской Федерацией:  

а) Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции  
б) Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию  
в) Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию  
г) Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осу-
ществлении международных коммерческих сделок  
 

13. Вопросы создания системы противодействия коррупции в России возложены:  
а) на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации  
б) на Министерство юстиции Российской Федерации  
в) на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции  
 

14. В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом 
взятки могут являться:  

а) деньги  
б) имущество  
в) ценные бумаги  
г) услуги имущественного характера  
д) неимущественная выгода  
 

15. В соответствии с российским законодательством не могут быть квалифицированы 
как получение взятки следующие ситуации:  

а) получение должностным лицом вознаграждения за использование исключительно 
личных, не связанных с его должностным положением, отношений  

б) за совершение должностным лицом действий по службе имущество передается, не 
лично ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и должностное лицо, 
его родные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду  

в) получение должностным лицом вознаграждения до совершения им действий по 
службе в пользу лица, передавшего вознаграждение  

г) получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство или по-
пустительство по службе  
 

16. Право обращения в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-
зовательных отношений представлено:  

а) педагогическим работникам 

б) административному персоналу  
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в) обучающимся и их законным представителям 

 

17. Комиссии по урегулированию конфликта интересов действуют в соответствии:  
а) локальными актами работодателя 

б) локальным актом государственного (муниципального) органа, организации, пред-
приятия  

в) ведомственными нормативно-правовыми актами  
 

18. Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» при определении «коррупция»?  

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупо-
требление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование фи-
зическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам обще-
ства и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для тре-
тьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физи-
ческими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юри-
дического лица  

б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупо-
требление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения  

в) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуществен-
ных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний 
от имени или в интересах юридического лица 
 

19. Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной кон-
фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим:  

а) применение мер дисциплинарной ответственности  
б) отстранение государственного гражданского служащего от исполнения должност-

ных обязанностей на время проведения служебной проверки  
в) увольнение государственного гражданского служащего с государственной граж-

данской службы  
г) все перечисленное выше 

 

20. Что запрещается государственному гражданскому служащему в связи с прохождени-
ем государственной гражданской службы? (возможно несколько вариантов ответов)  

а) замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания на 
выборную должность в органе местного самоуправления  

б) замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания на 
оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в 
выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 
органе  

в) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования слу-
жебного спора  

г) выполнять иную оплачиваемую работу, кроме преподавательской, научной и иной 
творческой деятельности 

 

21. Может ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу?  
а) нет  
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б) да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не по-
влечет за собой конфликт интересов  

в) да, после предварительного одобрения представителем нанимателя и если это не 
повлечет за собой конфликт интересов 

 

22. Дисциплинарным проступком государственного гражданского служащего признает-
ся:  

а) неисполнение незаконных распоряжений вышестоящего руководителя  
б) неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него слу-

жебных обязанностей  
в) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обя-

занностей 

 

23. Подарки, полученные государственным гражданским служащим в связи с прото-
кольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями: Взыскания за коррупционные правонарушения применяются:  

а) представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, про-
веденной подразделением кадровой службы соответствующего государственного орга-
на по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

б) руководителем подразделения государственного органа по вопросам государствен-
ной службы на основании письменного заключения по результатам служебной проверки  

в) представителем нанимателя на основании представления прокурора 

 

24. Непредставление государственным гражданским служащим сведений о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление за-
ведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением:  

а) влекущим увольнение государственного гражданского служащего  

б) влекущим применение мер административной ответственности  
в) за которое не предусмотрено применение мер дисциплинарной ответственности 

 

25. Какие взыскания налагаются за несоблюдение государственным гражданским слу-
жащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодей-
ствия коррупции: (возможно несколько вариантов ответов)  

а) замечание  
б) увольнение государственного гражданского служащего с государственной граж-

данской службы  
в) выговор  
г) предупреждение о неполном должностном соответствии Ответ №5 все перечислен-

ное выше  
 

26. Участие государственного гражданского служащего на платной основе в деятельно-
сти органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установ-
ленных федеральным законом, влечет:  

а) увольнение государственного гражданского служащего в связи с утратой доверия  
б) предупреждение о неполном должностном соответствии  
в) уголовную ответственность  
г) все перечисленное выше 

 

27. Федеральный закон «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ содержит меры от-
ветственности за несоблюдение его норм государственными и муниципальными служа-
щими?  
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а) нет, не содержит, а ограничения и запреты не обязательны к исполнению  
б) да, содержит, вплоть до увольнения с государственной и муниципальной службы  

28. Федеральный закон «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ содержит:  
а) обязанности, ограничения и запреты, связанные с прохождением государственной и 

муниципальной службы  
б) не содержит обязательные ограничения и запреты, связанные с прохождением гос-

ударственной и муниципальной службы 

 

29. Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ) - это:  
а) использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам 
службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности 
и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организа-
ций либо охраняемых законом интересов общества или государства  

б) использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки личным 
интересам  

в) использование должностным лицом своих служебных полномочий в интересах 
службы, если это деяние совершено из корыстной заинтересованности и повлекло суще-
ственное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций 

 

30. Понятие коррупции определено:  
а) в Федеральном законе от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
б) в Конституции Российской Федерации 3. В Гражданском кодексе Российской Фе-

дерации  


