
ОПИСАНИЕ 

программы повышения квалификации 

«Организация и содержание деятельности музыкального руководителя  

в условиях реализации ФГОС ДО» 

 

1.1. Область применения программы 

Актуальность настоящей программы обусловлена требованиями профессиональных 

педагогических сообществ, потребностями лиц и организаций, по инициативе которых она 

разрабатывается и реализуется. Задачи музыкального развития дошкольников согласно 

ФГОС ДО решаются на основе принципа интеграции через все образовательные области. 

Это предполагает создание музыкальным руководителем ДОО новой модели своей 

профессиональной деятельности, которая отвечала бы приоритетам ФГОС ДО. Именно 

поэтому предлагаемый курс является актуальным и востребованным. 

Настоящая программа направлена на формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с трудовыми функциями музыкального руководителя ДОО, в ходе курса слу-

шатели получат представление о многообразии вариативных программ музыкального вос-

питания, методах формирования основ музыкальной культуры и творчества у дошкольни-

ков в различных видах и формах музыкальной деятельности. Слушатели освоят умение пла-

нировать разные виды музыкальной деятельности детей дошкольного возраста на основе 

интеграции образовательных областей, оказывать консультативную помощь родителям де-

тей раннего и дошкольного возраста по вопросам музыкального воспитания, анализировать 

собственную деятельность с целью её совершенствования и повышения своей квалифика-

ции. 

1.2.Требования к слушателям (категории слушателей)  

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, име-

ющие или получающие высшее образование или среднее профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специально-

стей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки»; пе-

дагогические работники дошкольных образовательных организаций, имеющие среднее 

профессиональное образование или высшее образование. 

 

1.3. Цель, планируемые результаты обучения  

1.3.1. В процессе обучения осуществляется качественное изменение в рамках имеющейся 

квалификации профессиональных компетенций, необходимых для выполнения профессио-

нальной деятельности, связанной с оказанием образовательных услуг в дошкольных обра-

зовательных организациях. Данный курс направлен на развитие профессиональной компе-

тентности музыкальных руководителей ДОО в области современной теории и методики му-

зыкального воспитания дошкольников. Слушатели совершенствуют навыки и умения пла-

нировать, реализовывать и анализировать музыкально-образовательную работу с детьми 

раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

1.3.2. Цель обучения: совершенствование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения профессиональной деятельности, связанной с оказанием об-

разовательных услуг в дошкольных образовательных организациях. 

 

1.3.3. Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных 

компетенций: 

ПК 1 Применение современных подходов к организации образовательного процесса 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

ПК 2 Осуществление обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста 

с учетом возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей. 

ПК 3 Создание развивающей психологически комфортной образовательной среды. 

 



1.3.4. Слушатель в результате освоения программы должен: 

иметь практический опыт: 

- применения современных подходов к организации образовательного процесса в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО; 

- осуществления обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста с учетом 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей; 

- создания развивающей психологически комфортной образовательной среды. 

уметь:   

- анализировать и интерпретировать нормативно-правовые акты, регламентирующие 

разработку и реализацию образовательных программ на основе требований ФГОС ДО; 

- осуществлять обучение, воспитание и развитие детей дошкольного возраста с учетом 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей; 

- применять современные подходы к организации образовательного процесса в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО; 

- использовать методы и средства создания развивающей психологически комфортной об-

разовательной среды. 

 

знать: 

- приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, за-

коны и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятель-

ность в Российской Федерации и Краснодарского края; 

- требования федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, содержание примерных основных образовательных программ; 

- особенности обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных 

образовательных организациях; 

- методы и средства создания развивающей психологически комфортной образовательной 

среды дошкольной образовательной организации. 

 

1.4. Режим занятий: 36 часов в неделю. 

 

1.5. Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о квали-

фикации: удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

1.6. Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и состоит из 

3 профессиональных модулей.  

 

Модуль 1. Нормативно-правовые основы образовательной деятельности ДОО в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

Модуль 2. Современные подходы к организации педагогической деятельности в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Трудоемкость программы: 72 часа. 

 

Форма итоговой аттестации: круглый стол. 

 

Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о квалифика-

ции: удостоверение о повышении квалификации установленного образца.  

 

 

 


