
Аннотация 

программы повышения квалификации 

«Содержание и организация образовательного процесса  

в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО» 

 

1.1. Область применения программы 

Настоящая программа направлена на формирование у обучающихся компетенций в 

соответствии с трудовыми инструктора по физической культуре ДОО, направленных на 

осуществление педагогического наблюдения за детьми с целью планирования содержа-ния 

занятий по физической культуре с учетом их интересов, индивидуальных особенно-стей, 

планирование занятия по физической культуре в соответствии с образовательными зада-

чами, возрастными особенностями детей, состоянием их здоровья и уровнем физиче-ской 

подготовленности и на основе педагогического наблюдения за детьми, формирова-ние дви-

гательных умений и навыков, развитие двигательных способностей воспитанни-ков сред-

ствами физических упражнений с учетом их индивидуальных особенностей. 

 

1.2.Требования к слушателям (категории слушателей)  

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, име-

ющие или получающие высшее образование или среднее профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специально-

стей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки»; пе-

дагогические работники дошкольных образовательных организаций, имеющие среднее 

профессиональное образование или высшее образование. 

 

1.3.Цель, планируемые результаты обучения  

В процессе обучения осуществляется качественное изменение в рамках имеющейся 

квалификации профессиональных компетенций, необходимых для выполнения профессио-

нальной деятельности, связанной с оказанием образовательных услуг в дошкольных обра-

зовательных организациях. 

Цель обучения: совершенствование и развитие у инструкторов по физической куль-

туре компетенций, не-обходимых для интегрирования в образовательный процесс традици-

онных и инновационных подходов к физическому воспитанию и оздоровлению детей до-

школьного возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных 

компетенций: 

 

ПК 1 Применение современных подходов к организации образовательного процесса 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

ПК 2 Осуществление обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста 

с учетом возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей. 

ПК 3 Создание развивающей психологически комфортной образовательной среды. 

 

Слушатель в результате освоения программы должен: 

иметь практический опыт: 

- применения современных подходов к организации образовательного процесса в со-

ответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- осуществления обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста с 

учетом возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей; 

- создания развивающей психологически комфортной образовательной среды. 

уметь:   

- анализировать и интерпретировать нормативно-правовые акты, регламентирующие 



разработку и реализацию образовательных программ на основе требований ФГОС ДО; 

- осуществлять обучение, воспитание и развитие детей дошкольного возраста с учетом 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей; 

- применять современные подходы к организации образовательного процесса в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ДО; 

- использовать методы и средства создания развивающей психологически комфорт-

ной образовательной среды. 

знать: 

- приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, 

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятель-

ность в Российской Федерации и Краснодарского края; 

- требования федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, содержание примерных основных образовательных программ; 

- особенности обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в дошколь-

ных образовательных организациях; 

- методы и средства создания развивающей психологически комфортной 

образовательной среды дошкольной образовательной организации. 

  

1.4. Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и со-

стоит из 3 профессиональных модулей.  

Модуль 1. Нормативно-правовые основы образовательной деятельности ДОО в усло-

виях реализации ФГОС ДО. 

Модуль 2. Современные подходы к организации педагогической деятельности в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Трудоемкость программы: 72 часа. 

 

Режим занятий: 36 часов в неделю. 

 

Форма итоговой аттестации: круглый стол. 

 

Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о квалифика-

ции: удостоверение о повышении квалификации установленного образца.  

 

 

 


